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Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

ﬂ Secara harfiah, frasa "Power of SDM" berarti
Kekuatan Sumber Daya Manusia (SDM). Istilah ini
merujuk pada peran krusial manusia sebagai aset
dan penggerak utama di dalam suatu organisasi
atau perusahaan. Tanpa pengelolaan manusia yang
baik, teknologi atau peralatan canggih tidak akan
berfungsi secara optimal.

Maka, sengaja pada Majalah UNP edisi 22 April-Juni
yang akan terbit bulan Juli 2026 ini kita mengangkat
isu terkait dengan “Sumber Daya Manusia (SDM)
Berdampak” yang awalnya menuju 1000 Doktor,
Menuju SDM Unggul dan selanjutnya ditetapkan
menjadi “Menuju SDM Berdampak”. Isu ini sangat
relevansi dengan kegiatan di Universitas Negeri
Padang (UNP) dalam menerapkan dan menyusun
Laporan UNP Berdampak Tahun 2026 yang sudah
dilaporkan pada bulan Juni 2026 yang lalu.

Majalah UNP selalu berperan secara proaktif dalam
memberitakan berita seputar pemgembangan SDM
Dosen dan Tendik di UNP yang berbentuk pelatihan
peningkatan kompetensi SDM dan memberitakan
kiprah mahasiswa UNP yang bertalenta dan
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memenangkan berbagai prestasi dari berbagai ajang
lomba baik lokal- regional- nasional dan bahkan
internasional.

Selain itu informasi internal di Majalah UNP mulai
edisi 22 ini, ada pergantian struktur dengan adanya
perubahan Organisasi Tata Kelola (OTK) makanya
terjadi perubahan dari nama Kantor di bawah
Sekretaris Universitas yang terlibat dalam
manajemen Majalah UNP yakni dari Kantor Humas,
Promosi dan Protokoler dipecah menjadi Kantor
Komunikasi dan Pemasaran Strategis dan Kantor
Protokoler. Hal ini berkonsekuensi dengan terjadi
pergantian struktur pengelola di Majalah UNP
khususnya pada Penanggung Jawab dari Dr.
Hijriyantomi Suyutie, S.IP, M.M kepada Dr. Haris
Satria, M.Sn yang saat ditunjuk sebagai Kepala
Kantor Komunikasi dan Pemasaran Strategis. Kita
ucapkan selamat datang dan bergabung Pak Haris di
Majalah UNP dan terimakasih Pak Aan atas
kontribusinya untuk Majalah UNP.

Pimpinan Redaksi

Prof. Dr. Erianjoni, S.Sos., M.Si.
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Dedikasi nyata dalam dunia

—_—
‘Basitungkin’
untuk SDM Unggul

Hakikat Sumber Daya Manusia (SDM) di perguruan tinggi adalah sebagai motor
penggerak utama dan aset paling berharga dalam mencapai visi institusi. SDM ini
mencakup seluruh unsur civitas akademika: dosen, tenaga kependidikan (tendik),
dan mahasiswa, yang berfokus pada pengembangan ilmu pengetahuan dan
pembentukan karakter.

Sebagai Perguruan Tinggi Negeri (PTN) yang merupakan Lembaga Pendidikan
Tenaga Kependidikan (LPTK) jelaslah bahwa Universitas Negeri Padang (UNP)
sudah 72 Tahun berperan dalam pengembangan SDM di tanah air ini sejalan
dengan usia UNP yang bukan lembaga baru mengemban misi mulia
pembangunan manusia indonesia yang menghasilkan lulusan Perguruan Tinggi
(PT) yang banyak berkiprah terutama dalam dunia pendidikan guru.

Saat ini sebagai sebuah Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum (PTNBH), UNP
terus mengidentifikasi permasalahan, memecahkan masalah dengan strategi
atau inovasi-inovasi sekitar pengembangan SDM melalui dukungan arah
kebijakan, pemetaan, penataan SDM dan target yang akan dicapai melalui presisi
ke depan SDM di UNP. Saat ini UNP memiliki sebanyak 2.227 orang SDM terdiri
dari 1.483 (66.6%) dan 744 (33.4%) orang Tenaga Kependidikan. Dosen
berpendidikan S2 berjumlah 983 (64.83%) dan S2 yaitu sebanyak 520 (35.37%)
sedangkan jumlah mahasiswa pada Semester Juli-Desember 2026 berjumlah
55.571orang.

Berangkat dari kondisi SDM tersebut visi Rektor ke depan menargetkan 1000
orang Doktor (dosen berpendidikan S3) tahun 2029 nanti. Sampai Semester Juli-
Desember 2027 ini diperkirakan sudah bertambah dosen sebanyak 50 orang
dengan gelar Doktor baru sebagai wujud selesainya studi lanjut mereka baik di
UNP maupun di berbagai PT dalam dan luar negeri. Untuk mencapai target itu
dibutuhkan kerja sama dengan berbagai unsur sebagai support melalui program
beasiswa dari lembaga donor dan bantuan studi UNP untuk dosen dan tendik
yang sedang studi lanjut dari UNP sendiri melalui pemotongan uang kuliah.

Basitungkin dalam konsep budaya Minangkabau bisa diartikan bersungguh-
sungguh untuk pengembangan SDM dosen, tendik dan mahasiswa bukanlah
kerja mudah dan malah membutuhkan cost yang besar, di samping mengejar
kuantitas tetapi kualitas menjadi pilihan pertama. Butuh sebuah ikhtiar bersama
dan basitungkin bersama dalam program yang telah dirancang bersama agar
SDM di kampus kita menjadi sebuah kekuatan yang progress dan bukanlah
kemunduran. Yang regress.

Krismadinata, Ph.D.
Rektor Universitas Negeri Padang
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SDM UNP Ungg
dan Berdampa

niversitas Negeri Padang (UNP) terus konsisten mewujudkan

kampus unggulan dan berdampak bagi masyarakat salah

satunya dengan pengembangan sumber daya manusia
(SDM) baik dosen maupun tenaga kependidikan. Program unggulan
yang digagas oleh Rektor UNP Krismadinata Ph.D adalah
menghasilkan 1000 doktor hingga tahun 2029.

“Program prioritas dalam pengembangan SDM di UNP fokus pada
peningkatan kualifikasi dosen yakni 1000 doktor sudah S3 dari
berbagai program study,” demikian dikatakan Wakil Rektor bidang
Sumber Daya Manusia dan Tenologi Informasi UNP, Prof. Dr. Ir. Anni
Faridah, M.Si ketika diwawancarai tim majalah UNP di Padang.
Komitmen UNP untuk peningkatakn SDM juga tidak main-main, salah
satunya dengan mengalokasikan anggaran Rp748.600.000 untuk
pengembangan dosen dan tendik serta melalui unit khusus yaitu
lembaga pelatihan dan sertifikasi kompetensi.

Wakil rektor perempuan kelahiran Tapanuli Selatan Sumut

menjelaskan bahwa UNP fokus untuk pengembangan SDMnya untuk
menghasilkan SDM unggul dan berdampak. “Kita paham betul bahwa
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SDM merupakan inti dari penyelenggaraan semua tridharma
perguruan tinggi, jadi program pengembangan dosen ini menjadi
prioritas kita,” kata professor perempuan asal Fakultas Iimu
Pariwisata dan Perhotelan UNP.

Prof Anni yang menyelesaikan S3 di Universitas Brawijaya Malang
tahun 2012 ini menyatakan dukungannya terhadap kepemimpinan
Rektor Krismadinata, Ph.D., UNP yang secara berani meletakkan
pengembangan kapasitas SDM sebagai pilar nomor satu dalam
Rencana Strategisnya. “Kami menyadari bahwa infrastruktur megah
tak akan bermakna tanpa kapasitas manusia yang unggul adalah
fondasi dari Gerakan UNP unggul dan berdampak,” kata dosen
dengan fokus riset bidang panganini.

Bahkan komitmen untuk peningkatan kualifikasi dosen UNP juga
secara penuh ditunjang oleh berbagai program dan anggaran yang
dialokasikan untuk kegiatan tersebut. Rektor UNP dalam berbagai
kesempatan juga mengajak dekan dekan untuk mengalokasikan
anggaran di fakultasnya guna mendukung program dosen sekolah ini.
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“Dalam berbagai kesempatan Rektor juga menyampaian SDM merupakan hal yang
utama menjadi program UNP, SDM unggul juga akan membawa kampus ini
menjadi universitas terbaik,” kata Prof Anni Faridah.

Komitmen UNP terhadap pengembangan SDM menjadi bukti keberhasilan capaian
dalam pemeringkatan Ul GreenMetric World University Rankings 2025 dan
peringkat dunia ke-661, serta pengakuan internasional melalui Times Higher
Education (THE) Impact Rankings 2025 pada kelompok peringkat 601-800 dunia,
dengan capaian unggulan pada SDG 4 (Quality Education) yang berada pada
peringkat ke-34 dunia. Pencapaian ini mengukuhkan bahwa kualitas pengajaran,
riset, dan pengabdian masyarakat yang digerakkan oleh para dosen serta tenaga
kependidikan UNP sudah memiliki resonansi yang kuat secara global. Pencapaian
ini membuktikan SDM UNP tidak lagi bergerak dalam skala lokal, melainkan sudah
berdampak secarainternasional.

SDM Unggul Melalui Program Unggulan Strategis

Membangun SDM yang berdampak membutuhkan cetak biru yang presisi. Di UNP,
struktur ini dikelola secara modern melalui Direktorat SDM. Pendekatannya tidak
lagi bersifat administratif belaka (personnel management), melainkan beralih ke
manajemen talenta strategis (strategic human capital management) demikian
disampaikan Direktur Sumber Daya Manusia UNP Diyan Rahmawati Rahmad, ST,
MM. Menurut Dian, tantangan terbesar perguruan tinggi eks-LPTK adalah
memacu produktivitas riset tanpa kehilangan jati diri sebagai pendidik.
Menghasilkan tenaga pendidik adalah core bisnis utama UNP sehingga untuk
memecahkan tantangan tersebut, UNP meluncurkan serangkaian program
unggulan yang menyasar akselerasi kapasitas Tenaga Pendidik (Dosen) dan
Tenaga Kependidikan (Tendik). Programnya yakni EQUITY-LPDP, UNP ke top
world dunia dan capacity building. Tidak kalah pentingnya menurut Dian yakni
program peningkatan kesejahteraan dosen dan tendik yang juga menjadi
perhatian UNP. Direktorat SDM memperhatikan kesejahteraan dosen salah
satunya dengan mengevaluasi jabatan fungsional, golongan, sertifikat
pendidik, dan kemampuan menghasilkan publikasi.

Program lain yang menjadi motor penggerak utama SDM UNP adalah
program EQUITY (Enhancing Quality of Indonesia's Higher Education for
International Relevance) yang didukung oleh LPDP. Melalui program ini,
SDM UNP dipacu untuk tidak sekadar menulis jurnal namun peneliti UNP
juga difasilitasi untuk melakukan kolaborasi riset internasional, publikasi
pada jurnal bereputasi tinggi (Scopus Q1 dan Q2). Selain itu juga ada
program melakukan diseminasi hasil riset langsung ke masyarakat. Program
EQUITY memastikan bahwa paten, invensi, dan inovasi sains yang memiliki

EDISI 22/TAHUN VI/APRIL—JUNI/ZUZ()‘ 5



1 SAJIAN UTAMA

daya guna komersial dan sosial.

Selain itu, UNP juga memfasilitasi dosen untuk menempuh studi
doktoral (S3) melalui skema beasiswa internal maupun kemitraan
strategis global seperti kolaborasi dengan China Medical University
untuk memperkuat Fakultas Kedokteran, kolaborasi dengan
universitas besar di Malaysia bagi dosen Fakultas Ekonomi. Tidak
ketinggalan UNP juga bekerjasama dengan kampus kampus besar di
Indonesia seperti ITB, Ul, UPl untuk menguliahkan dosennya.

Khusus tendik juga ada program Digital Capacity Building, yakni
secara berkala diberikan pelatihan peningkatan kemampuan
administrasi perkantoran berbasis kecerdasan buatan (Al), keamanan
data, dan pengelolaan keuangan modern. Reformasi birokrasi
internal ini memastikan bahwa pelayanan akademik berjalan dengan
asas efisiensi, transparansi, dan kecepatan tinggi demi mendukung
ekosistem World Class University.

SDM UNP Berdampak

Tagline berdampak juga dimaknai secara lebih luas oleh UNP melalui
sejumlah program tridharma penelitian dan pengabdian masyarakat.
Seluruh riset dan pengabdian masyarakat UNP fokus memberikan
dampak nyata di masyarakat dan mendukung pencapaian SDGs UNP.
Prof. Anni Faridah menjelaskan sejumlah riset dosen sudah
menghasilkan teknologi tepat guna (TTG), prototipe produk, model
pemberdayaan, metode/prosedur baru, aplikasi digital, rekomendasi
kebijakan resmi, serta modul pembelajaran atau pelatihan pra-kerja.

Sejumlah produkinovatif tersebut dihasilkan karena skema penelitian
yang disediakan juga mempertimbangkan klaster bidang ilmu di UNP
yaitu pendidikan, pariwisata halal dan ekonomi kreatif, seni desain,
teknologi pangan, mitigasi bencana, kesehatan dan energi
terbarukan. Selanjutnya, kriteria sasaran (afirmasi riset) adalah
sekolah afirmatif, pegiat pariwisata lokal, pelaku UMKM kuliner
tradisional, perempuan kepala keluarga, penyandang disabilitas
mandiri, wilayah rawan bencana/pesisir, dan masyarakat hukum adat.

Dalam bidang penelitian dan inovasi, tahun 2025 UNP mendanai 715
penelitian, dengan 335 penelitian (46,85%) telah dimanfaatkan
secara nyata oleh masyarakat. Implementasi riset mencakup
pendidikan inklusif, pengembangan desa wisata, pemberdayaan
UMKM, mitigasi bencana, kesehatan masyarakat, energi terbarukan,
hingga perlindungan masyarakat adat. Pergeseran orientasi riset dari
sekadar publikasi menuju solusi nyata telah menghasilkan dampak
langsung terhadap peningkatan kualitas hidup masyarakat dan
penguatan pembangunan daerah.

Pada aspek pengabdian kepada masyarakat, UNP berhasil
menghilirkan 402 produk inovasi, mendampingi 97 desa binaan aktif,
serta menyalurkan dana pengabdian sebesar Rp12,1 miliar. Program-
program tersebut mendorong digitalisasi UMKM, peningkatan
produktivitas pertanian, pengembangan pariwisata berbasis
komunitas, dan pemberdayaan kelompok rentan. Kontribusi UNP
terhadap kebijakan publik juga sangat signifikan. Sepanjang tahun
2025, UNP memberikan pendampingan kepada 251 instansi publik,
meliputi pemerintah daerah, perangkat daerah, dan lembaga
pelayanan publik. Pendampingan berupa konsultasi, pelatihan,
penyusunan dokumen kebijakan, dan dukungan teknis telah
memperkuat tata kelola pemerintahan berbasis bukti (evidence-
based policy).

Berdasarkan data dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian
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Masyarakat UNP, sudah dihasilkan sejumlah produk yang berdampak
dan berdaya guna di masyarakat yakni media android siswa
tunarungu dan alat bantu ortopedik. Implementasi modul literasi
diagnostik sukses memitigasi krisis keterlambatan belajar (learning
poverty). UNP juga fokus mendorong kebangkitan ekonomi lokal
melalui penyusunan masterplan desa wisata inklusif dan konsep
wisata halal, sekaligus menyelamatkan warisan budaya dari
kepunahan lewat digitalisasi seni pertunjukan Minangkabau. Peneliti
UNP juga berhasil meningkatkan skala usaha kelompok perempuan
pra-sejahtera melalui hilirisasi teknologi tepat guna (TTG) retort
(pengawetan Rendang tanpa bahan kimia) dan standardisasi produk
kerajinan agar mampu menembus pasar ritel modern.

Dalam bidang kesehatan dan kesiagaan bencana juga terjadi
penurunan angka stunting di rural Sumatera Barat melalui sistem
skrining gizi digital, peningkatan kualitas hidup lansia di panti jompo
via alat pemantau portabel, serta penguatan kesehatan mental
remaja. Memperkuat kesiapsiagaan dan ketahanan sosial masyarakat
di wilayah pantai rawan bencana melalui penerapan aplikasi mitigasi,
sistem deteksi dini, dan peta risiko geospasial yang aplikatif.

Mendorong kemandirian tata kelola pedesaan melalui optimalisasi
sistem administrasi desa, pengembangan koperasi lokal, serta
peningkatan kapasitas organisasi kemasyarakatan dan kepemudaan.
Riset UNP juga memberikan sumbangsih nyata pada transisi energi di
wilayah terisolasi melalui instalasi turbin pembangkit listrik tenaga
mikrohidro (PLTMH) skala desa serta penerapan model pengolahan
sampah berbasis komunitas. (Abna Hidayati/Erianjoni)













































































































































