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I SALAM DARI KAMI

PT Nomor Satu di Sumatera

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Universitas Negeri Padang (UNP) kembali membuktikan
kapasitasnya sebagai kampus unggul dengan konsisten melahirkan
mahasiswa berprestasi. Berdasarkan data resmi Sistem Informasi
Manajemen Talenta (SIMT) yang dirilis oleh Pusat Prestasi Nasional
(Puspresnas) Kementerian Pendidikan, Dasar dan Menengah yang
diperoleh Humas UNP, bulan Juli 2025 UNP masuk dalam jajaran
Top 20 Perguruan Tinggi (PT) paling berprestasi di Indonesia dan

sekaligus nomor satu di Sumatera.

Dengan torehan 191 medali
dari berbagai ajang nasional
| yang diikuti mahasiswa, UNP
menempati posisi ke-20 di

~ antara ratusan perguruan

\ tinggi negeri dan swasta se-
Indonesia. Capaian ini
menjadi bukti konkret
bahwa UNP tidak hanya
unggul di tingkat regional,
namun juga diperhitungkan
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secara nasional sebagai rumah bagi talenta-talenta muda terbaik
bangsa.

Terkait dengan tema pada edisi ke -20 Tahun ke-VI Oktober-
Desember 2025 ini kita angkat tema tentang prestasi mahasiswa
UNP yang tak kalah dengan PTN/ PTS lain di jagad Nusantara ini dan
mengharumkan nama institusi dan sekaligus provinsi. Mahasiswa
UNP dengan segudang prestasi juga memberikan kontribusi penting
bagi daerah Sumatera Barat dalam Pekan Olahraga Nasional (PON),
Musabagq Tilawatil Quran Nasional (MTQN) dan kegiatan lain
mewakili daerah atau organisasi lain. Hal ini menjadi penguat
bahwa dampak dari penerimaan mahasiswa baru dari seleksi
prestasi, pembinaan yang terpola dari Direktorat Kemahasiswaan
dan Alumni dan kontribusi Program Studi dan fakultas, unit
kegiatan mahasiswa Tingkat fakultas dan universitas serta dukungan
dana atau motivasi pimpinan untuk ajang lomba, termasuk
ketersediaan sarana dan prasarana Latihan, membuktikan hasil
capaian prestasi bidang kemahasiswaan tahun 2025 ini.

Pimpinan Redaksi

Prof. Dr. Erianjoni, S.Sos, M.Si.
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Talenta Digital

Di era yang masif secara digital dan terjadinya proses digitalisasi ini, termasuk
transformasi dalam dunia kerja dari yang dilakukan dengan cara manual hingga
alih teknologi. Katakanlah mulai dari kegiatan belanja online, adanya transaksi
tanpa penggunaan uang tunai, sampai terwujudnya pelayanan kesehatan
berbasis aplikasi digital. Ada apa, di balik semua efektivitas itu? tentu adanya
orang-orang yang bekerja mengaplikasikan berbagai keahlian/ kompetensi
teknologi yang mereka kuasai—maka kelompok inilah yang sering disebut
talenta digital.

Dalam situs IDE (2025) Talenta digital (digitalent) diartikan orang-orang yang
memiliki keahlian dalam bidang teknologi dan mampu menggunakan
keterampilan tersebut untuk berbagai keperluan, seperti mengembangkan
aplikasi, menganalisis data, mengelola sistem keamanan digital, dan lain
sebagainya. Mereka menjadi motor penggerak di balik inovasi teknologi yang
kita nikmati setiap hari. Sementara menurut Putri (2025) Talenta digital adalah
individu yang memiliki kombinasi hard skill dan soft skill yang relevan dengan
kebutuhan dunia digital saat ini. Individu tersebut adalah orang-orang yang
mampu memanfaatkan teknologi dan berbagai tools digital untuk mendorong
inovasi, meningkatkan efisiensi, dan menciptakan nilai tambah bagi bisnis.

Untuk lebih memahami secara gamblang, terdapat beberapa contoh nyata dari
keterpakaian talenta digital yang dapat kita lihat: (1) Pengembangan Aplikasi
(App Developer) digunakan, untuk merancang aplikasi seperti Gojek,
Tokopedia, atau Shopee. Sehingga perancang bertugas membuat dan
memprogramkan aplikasi tersebut supaya dapat dimanfaatkan secara praktis
oleh para pengguna. (2) Spesialis Keamanan Digital (Cybersecurity Specialist);
Di zaman serangan para siber yang semakin hebat, spesialis keamanan digital
sangat diperlukan untuk melindungi keamanan data pribadi saat seseorang
melakukan transaksi secara online supaya data pribadinya tidak diretas oleh
cybercrime (3) Data Analyst; apa anda pernah memperoleh rekomendasi
produk saat transaksi online? Artinya ada informasi data analyst berdasarkan
hasil analisis kebiasaan belanja konsumen dan memberikan saran produk yang
lebih cocok dengan minat pengguna, dan (4) Digital Marketing Specialist
merupakan orang yang bekerja membantu perusahaan mempromosikan
produk secara online, misalnya lewat iklan di kanal media sosial atau program
kampanye di ruang digital, serta (5) Content Creator dan Social Media
Specialist; yakni orang yang bertugas merancang dan menciptakan konten
menarik di media sosial, berbentuk video edukatif, dan infografis, atau artikel
yang disajikan di blog. Pekerjaan ini terus berkembang sejalan dengan
peningkatan orang dalam memanfaatkan platform-platform digital dalam
berbagai aspek kehidupn sosialnya (IDE, 2025).

Selanjutnya bagaimana upaya kita khususnya
(Mahasiswa Universitas Negeri Padang) yang
sebenarnya sangat terbuka baginya menjadi
talenta digital, dengan catatan responsif, mau
menggembangkan pengetahuan dan terus
meningkatkan skill/ kompetensi digitalnya.
Terdapat beberapa strategi yang dapat dilakukan,
diantaranya: (a) pelajari keterampilan digital
tersebut, misalnya coding, analisis data, atau
desain grafis. (b) ikuti kegiatan kursus
online atau pelatihan yang berbentuk
digital dalam rangka mengembangkan
keahlian, dan (c) membuat proyek digital
yang berbentuk sederhana, seperti
membuat blog, dan aplikasi kecil, atau
mendesain konten di media sosial, serta
(d) bergabung dengan komunitas digital
sebagai wadah untuk bertukar informasi
dan pengalaman serta terus belajar pada
orang yang sudah pakar atau ahli bidang
ini.

Krismadinata, Ph.D.
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Universitas Negeri
Padang (UNP) terus
menunjukkan diri sebagai
rumah talenta yang tidak
hanya mencetak lulusan
berkompeten, tetapi juga
berkontribusi nyata bagi
masyarakat. Sepanjang
2025, para mahasiswa
UNP mencatatkan
prestasi yang
menggembirakan di
berbagai ajang kompetisi
nasional sambil
membuktikan bahwa
kampus berdampak tidak
hanya sekadar slogan —
tetapi aksi nyata yang
dirasakan langsung oleh
komunitas luas.
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Kampus Berdampak, Mahasiswa Bermakna:
Talenta UNP Menginspirasi
dan Berkontribusi Nyata
bagi Masyarakat
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Prestasi Mahasiswa yang Membanggakan

Data terbaru menunjukkan UNP semakin diperhitungkan dalam
peta prestasi nasional. Menurut data Sistem Informasi Manajemen
Talenta (SIMT) yang dirilis oleh Pusat Prestasi Nasional
(Puspresnas), UNP menempati peringkat 20 perguruan tinggi paling
berprestasi di Indonesia dengan total 191 medali dari berbagai
ajang nasional yang melibatkan mahasiswa berbagai disiplin ilmu.
Prestasi ini diperoleh dari kompetisi bergengsi seperti PIMNAS,
Pilmapres, KDMI, Gemastik, ONMIPA, LIDM, hingga Pomnas.

SIMT merupakan sistem nasional yang merekam data prestasi siswa
dan mahasiswa dari seluruh Indonesia. Lewat sistem ini, masyarakat
dapat melihat riwayat prestasi individu berdasarkan nama, NISN,
maupun asal perguruan tinggi. Data dalam SIMT juga menjadi dasar
pemetaan kekuatan talenta nasional serta bukti kinerja institusi
dalam bidang pembinaan prestasi.

Salah satu pencapaian penting datang dari Pekan limiah
Mahasiswa Nasional (PIMNAS) ke-38, yakni 10 tim

UNP berhasil lolos ke babak final, bersaing

dengan karya-karya mahasiswa terbaik

seluruh Indonesia. Tim-tim ini berasal dari

berbagai skema PKM seperti PKM
Pengabdian Masyarakat, Karsa Cipta,
dan Riset Eksakta.

PIMNAS ke-38 berlangsung pada
23-28 November 2025 di

Universitas Hasanuddin, Makassar,
dan menjadi puncak kompetisi
Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)
yang diikuti oleh perguruan tinggi
terbaik se-Indonesia. Tahun 2025 , dari
1.590 proposal PKM yang didanai, hanya 420
judul dari 170 perguruan tinggi yang berhasil
melaju ke tahap nasional, termasuk 10 tim dari UNP.

Hasil terbaiknya UNP berhasil meraih medali emas untuk PKM
yang berjudul Next Gen Oral care. Inovasi Bioaktif Gambir Gum
sebagai anti mikroba alami berbasis tumbuhan asal Fakultas
Kedokteran UNP.

Selain itu, di tingkat pendanaan Program Kreativitas Mahasiswa
(PKM) 2025, UNP menempati peringkat 14 nasional dengan 19
proposal lolos didanai, total nilai pendanaan mencapai puluhan juta
rupiah. Prestasi ini menunjukkan bahwa kemampuan mahasiswa
dalam menyusun ide kreatif dan solutif semakin meningkat.

Pembinaan Prestasi yang Sistematis

Keberhasilan talenta UNP ini bukan sekadar keberuntungan, tetapi
hasil dari pembinaan terstruktur yang melibatkan berbagai elemen
kampus. UNP secara aktif menyelenggarakan berbagai program
pendukung kompetisi mahasiswa.

SAJIAN UTAMA |

Direktur Kemahasiswaan dan Alumni UNP, Dr. Asep Sujana Wahyuri,
S.Si, M.Pd, menjelaskan bahwa persiapan bagi mahasiswa untuk
mengikuti ajang bergengsi Pimnas tidak hanya insedental. Menurut
direktur yang merupakan dosen Fakultas lImu Keolahragaan ini,
pembinaan sudah terprogram sejak tahun 2024 sehingga bisa
menghasilkan prestasi mahasiswa.

“Kita programkan untuk mencari bibit unggul mahasiswa berpretasi
ini sejak mereka bergabung di UNP melalui pengkaderan pada
tingkat prodi, selain itu para dosen muda juga didorong aktif untuk
melakukan pembinaan terhadap mahasiswa ini,” kata Refnaldi.

Kegiatan pembinaan tersebut di antara Pelatihan penulisan
proposal PKM yang melibatkan reviewer nasional, menghasilkan
ratusan karya siap kompetitif, Workshop dan pendampingan konsep
kreatif, termasuk bimbingan finalisasi karya berskala nasional.
Selain itu fasilitasi administratif, sumber daya dosen pembimbing,
dan akses laboratorium atau fasilitas riset yang memadai.
Pendekatan holistik ini membantu mahasiswa
mengasah hard skill seperti riset, inovasi
teknologi, serta kompetensi akademik,
sekaligus soft skill seperti kemampuan
bekerja dalam tim, komunikasi, dan
kreativitas.

Dr Asep menargetkan tahun 2026
prestasi mahasiswa UNP semakin
meningkat dan harapannya semakin
banyak mahasiswa yang mau
mengikuti berbagai ajang
perlombaan baik skala nasional
maupun internasional. “ Kita dorong
mahasiswa ini untuk mempersiapkan diri
sesuai dengan bidangnya masing-masing
dan difokuskan pembinaan melalui unit
kegiatannya,” kata Dr. Asep. Jadi selain kegiatan
pembinaan organisasinya, kita juga dorong mahasiswa ini untuk
berpartisipasi aktif dalam berbagai jenis kompetisi, ujar Dr. Asep.

UNP Mengimplementasikan Kampus Berdampak

Tidak hanya berfokus pada prestasi kompetitif, UNP juga
menerapkan prinsip kampus berdampak sebagai bagian dari Core
Value pendidikan tinggi masa kini. Program Kampus Berdampak
2025 merupakan inisiatif strategis yang membuka ruang bagi
mahasiswa untuk terlibat dalam kegiatan sosial, riset aksi, dan
proyek pengabdian berbasis kebutuhan masyarakat.

Wakil Rektor Bidang Akademi Kemahasiswaan dan Alumni UNP,
Prof. Refnaldi M. Litt, menjelaskan UNP secara aktif menjalankan
program dari Kemdiksaintek yakni kampus berdampak. Kegiatan ini
mencakup empat kategori utama, yakni UNP Membangun (Magang
Mandiri) — pengalaman kerja nyata yang meningkatkan
employability, UNP Meneliti (Riset Mandiri dan Payung) — riset
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aplikatif dengan nilai tambah social. Selanjutnya UNP Mengabdi
(Proyek Sosial-Kemanusiaan) — aksi nyata untuk kesejahteraan
masyarakat dan UNP Mengajar (Riset Kependidikan) — dukungan
terhadap kualitas pendidikan di sekolah mitra.

Mahasiswa juga terlibat dalam program KKN berbasis SDGs yang
memberdayakan desa dan komunitas lokal. Pada KKN 2025, ribuan
mahasiswa ditempatkan di lebih dari seratus desa, bekerja langsung
dengan warga dalam isu-isu krusial seperti pemberdayaan UMKM,
pencegahan stunting, digitalisasi nagari, dan pengembangan
lingkungan berkelanjutan.

Lebih lanjut dijelaskan oleh Prof. Refnaldi, M. Litt, implementasi
kampus berdampak telah menyentuh kehidupan nyata masyarakat.
Misalnya, program KKN dan pengabdian masyarakat meningkatkan
kapasitas UMKM lokal melalui pelatihan digital marketing,
mendukung aksi kesehatan masyarakat, serta membantu
transformasi desa berbasis potensi lokal.

Kegiatan seperti ini bukan hanya memberikan pengalaman bagi
mahasiswa, tetapi juga menghasilkan dampak sosial yang terukur:
pemberdayaan ekonomi masyarakat, peningkatan kapasitas lokal,
dan kontribusi terhadap pencapaian SDGs di daerah. Mahasiswa
belajar langsung bagaimana ilmu yang dipelajari di kelas dapat
digunakan untuk menyelesaikan persoalan nyata.

Wakil Rektor menjelaskan kontribusi mahasiswa UNP juga
memberikan dampak nyata ketika terjadi bencana di Sumatera
Barat akhir tahun 2025. Salah satu bentuk kontribusi konkret adalah
keterlibatan mahasiswa UNP dalam respon cepat dan pemulihan
bencana alam di Sumatera Barat, terutama pascabencana gempa
dan banjir yang melanda beberapa daerah. Mahasiswa dari
berbagai fakultas, termasuk ilmu sosial, pendidikan, dan kesehatan,
berkolaborasi dengan BEM, organisasi kemahasiswaan, dan relawan
local dalam dalam kegiatan Evakuasi dan pendataan korban,
distribusi bantuan logistik, psikososial support bagi anak dan
keluarga terdampak.

Mahasiswa UNP juga aktif dalam memberikan pelayanan kesehatan
dasar di posko bencana, serta pendampingan pendidikan bagi anak
korban bencana melalui kelas darurat. “Mahasiswa bersama civitas
akademika UNP terlibat aktif untuk membantu masyarakat pasca
bencana, kata Prof Refnaldi.

Sejumlah prestasi dan pengabdian ini memperlihatkan bahwa
mahasiswa UNP tidak hanya unggul dalam kompetisi, tetapi juga
memiliki kepedulian sosial tinggi. Mereka adalah bukti bahwa
lulusan masa depan akan dilengkapi dengan hard skill yang kuat dan
soft skill yang relevan, menjadikan UNP sebagai kampus yang tidak
hanya mendidik tetapi membina dan menumbuhkan talenta yang
berdampak untuk masyarakat.

Dengan kombinasi pembinaan akademik, pengembangan

kompetensi kreatif, dan pengalaman pengabdian masyarakat,
mahasiswa UNP siap menjadi agen perubahan yang tidak sekadar
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berprestasi untuk diri sendiri, tetapi juga memberi manfaat nyata
bagi bangsa.

Lebih lanjut dijelaskan oleh Wakil Rektor bahwa tahun 2026
ditargetkan sejumlah prestasi bergensi UNP. Adapun strategi yang
dilakukan yakni memperkuat dukungan regulasi terkait
penghargaan bagi mahasiswa berprestasi dan dosen pembimbing.
Selanjutnya juga memperkuat rekognisi mata kuliah bagi mahasiswa
sehingga prestasi akademik dan non akademik tetap berjalan
seimbang.

“Misalnya kita rancang adanya recognisi atau pengakuan bagi
mahasiswa yang berprestasi ini untuk bisa dikonversi ke skripsi atau
tugas akhirnya sehingga mahasiswa yang bersangkutan bisa tamat
tepat waktu dan berprestasi.

Lebih lanjut dijelaskan oleh Prof Refnaldi, mahasiswa UNP kita
harapkan memiliki hardskill dan softskill melalui pembinaan
akademik dan non akademik yang dilakukan. Kita optimalkan ini
dengan harapan mahasiswa bisa siap terjun di masyarakat dengan
sejumlah prestasi dan berdampak bagi masyarakat, demikian ujar
Bapak Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni
UNP.

(Abna Hidayati dan Erianjoni)

Prof..Dr. Refnaldi, M. Litt
Wakil Rektor Bidang Akademi
Kemahasiswaan dan Alumni UNP
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