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Memasuki Tahun Ke-5

Aszglomualoitum Warchmotuliah! Woborakatuh

Lima tahun sudah perjalanan Majalah Universitas Negeri
Padang (MUMNP) sejak media ini muncul sebagal media yang
memberikan informasi seputar perkembangan UNFP baik
dlari sisi arah UMP ke depan, kehijakan, kegiatan, capaian
dan tokoh-tokoh LMP serta kiprah para alumni, Jelang tabun
ke-5 M-UNP berhasil menorehkan prestasi dalam Anugerah
Diktiristek 2024 merebut Bronze Medals untuk kategori sub-
Mlajalah,

Pada tahun lee-5 tahun 2025 ini ada perubahan dengan
penanggung jawab baru MUNP Dr. Hijirivan Antomi
Suwiethie, 5.E, M. terkait dengan posisi beliau sebagai
Kepala Kantor Humas, Promosi dan Protekoleryang baru,
luga telah bergabung awak baru Or. Mofrabadi; MPD yvang
rmengawangi Rubrik Alumnisiana, selanjutnya ada juga Staf
Humas yang baru Frima Ernesta, 5.Pd vang juga bergabung
sebapal fotografer,

Lisia lima tahun bagi sebuah media bukanlah sebagai media
baru lagi, kita telah bertahan dan menghadirkan 16 edisi
vang sekaligus menjadi catatan historis rekam UNP melalui
tulizan dan foto. Tim majalah ini adalah orang-orang yvang
sibuk, berdedikasi dan berkomitmen dalam memenuhi
tugas yang diembankan pada mereka, sehingga tulisan dan
berita tentang civitas UNP terus mereka tulis sampai dimuat
di BMUMNP ini.
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Semangat tahun ke-5, MUNP senantiasa akan selau membe-
rikan informasi dan pengetahuan yang terbaik untulk
pembaca sebagai hagian dari promasi institusi kita. Pada
edisi ke-17 ini kita menggangkat isu "Kampus Sehat” sebagai
wijud dari kemitmen UNP untulk terus menggsrakan
program kesehatan berupa kebugaran, bersih lingkungan,
LINP bersih-bersih, aksi donor darah, penghijauan,
pengelolaan limbah/ sampah, aksi bersih sungai dengan
eroenzym {dimana kita tahun 2024 berpartisipasi meraih
pemecahan Rekor MURI bersama 46 Pergurvan lain di
Indonesia) temasuk penghargaan KKN Praklim dari Kemen-
terian Lingkungan Hidup atas gerakan inghkungan sehat di
desa serta UNP selalu aktif dalam agenda tahunan
IGreenMetric dan pernah menduduki rangking 50 Kampus
Hijau di Indonesia tahun 2022,

Pimpinan Redaksi,

Dr. Erianjoni, 5.50s, M.5i.
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REKTORMENYAPA

MENEBAR MANFAAT
DENGAN KAMPUS SEHAT

erakan kampus sehast telah diterapkan di 23

Perguruan Tingzi {FT) di Indanesia sejak

tahun 2021 yang lali. Pemerintah
mengharapkan agar PT mampu berkamitmen
menyelenggarakan kampus sehat guna mendukeng
dan mendarang setizp sivitas akademika dan
masyarakat di lingkungan kampus untuk mewujudkan
lingkungan dan perilaku hidup sehat. Adapun
berbagai upaya yang dilakukan, diantaranya
pendekatan kesehalan secara komprehensil pada
tatanan kampus uniuk meningkatkan derajat
kesehatan yang optimal dan berkelanjutan,
meningkatkan literazi kesshatan, serta menerapkan
program Kampus schat dengan 12 (dua belas) tema yaltu sclagol berikut: (1)
Sktivitas fisik, {2 Konsomei gizl seimbang, [3) Kesehatan mental, (4] Area lerbebas
dari narkoba, praduk, [5) tembakaw, dan atkohol, {6) Area tarbahas dari kekerasan,
perundungan, dan pelecehan, (71 Fengelalzan {8) lingkungan hidup yang sehat,
(10} aman, dan ramah disabilitas, (11} Deteksi dini masalah kesehatan dan tindak
lanjutnya, dan (12) Keschatan reprodubks] {Kespro] (Kemenkes, 2019},

Walarpun Universitas Negeri Fadang (UMP) belum mazuk sehagsi kampus yang
secara nasional ditrtapkan sebagai kampus yang mengimplamentasikan "¥ampus
sehat”, kenyataanmya UNF telah menyiapkan sarana, prasarana dan agenda
legatan pads tridharma perguruan Linggl vang menyenluh ke-12 program kampus
sehat tersehut. Sacars akzdemik UNP kita malah telah mamiliki program studi
(pradi) yang substansi akademik bersentuhan dengan hidup sehat secara jasmani
dan rahani seperti arodi di Fakuitas llmu ¥eolahragaan (FIK), Fakultas Prikofogi dan
Kesehatan Masyorakat (FPK), Fakultas Pariwisata dan Perhotelan {FPP), Fakuitas
il Pendidilan [FIP) dan tenlunya sacara medik Fakultas Kedokberan (FK) seria
prodi-prodi l3innya.

Dalar kapasitas riset dan pengabdian masyarakat termasuk publikasi ilmiah sudah
banryak pragram, [uaran dan publikas: vang sangat sincrgis dengan kampus schal
tersebut, tarmasuk kegiatan-kegiatzn kemahasiswaan vang digelar UK KSR, Di
tataran program LIPT Kesmas Peliklinik UNP juga tefah mendukung program
kampus sehat di UMP melalui layanan pemeriksaan, danor darah, tes bebas
rarkeba, Sementara fasilitas untuk olahraga kebugaran yvang ada terutama di FIK
bisa dimanfastkan aleh cvitas akademika UNP dengan mekanisme dan aturan
tertentu. Sejak awal tahun 2025 ini NP kembali meluncurkan gerakan “LINF
Bugar” melalui kegiatan senpam sehat bersama civitas akademika UNP dan malah
mclibatkan masyarakat sekitar kampus, tes kebugaran, penanaman pehondan
program promas kesehatannyn dan kemitraan dengan perbankan, Ikatan Slahraga
Senam Kreassi Indonesia (10581 Sumatera Baral danindustrl produk kesehatan.

Pepatah terkenal berbahasa Latin “mens sana in corpore sano” yvang diartikan di
dalzm tubuh yang sehat terdapat jiwa yvang kual, Artinya schat secara fisik juga
karus sehat secara nen-fisik (Jiwa/ mental], maka UMP terus melakekan berbagal
kegiatan yvang memperkuat kesahatan mental spiritual miszlnya Kegiatan Subuh
fubarakah, layanan konseling di Bubdit Bimbingan Konseling dan Disabilitas,
Layanan kansuitasi Psikalogis i UPT Psikelegi dan kegiatan lain vang sifatnya
rmemparkual kesebatan mental, malah Masjid Raya Al-Achar UNP akan manjadi
Labor akhlak Mahasizwa (LAM) d] bawah koardinasi akademis Prodi Pendidikan
Keagamaan lslam (FIS).

Sefaku pimpinan UNE kita mengajak cwvitas akademika untuk bersama kita
mensukseskan upays UNP menjadl kampus sehal. Kampus sehal ménebar bamyvak
manfaal, terulama untuk para civitas alademika. Program ini menciplakan
lingkungan kampus yang mendukung kasehatan fisik dan mantal, meningkatkan
pava hidup sehat, dan berperan tentunya mewujudian Indonesia sehat,

Krismadinata, Ph.D.
Rekior Universitas Megerl Padang
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I SAJIAN UTAMA

AYD! It

UNP Sehat, UNP Bugar, UNP Spiritual

Univm‘ﬂms’_ Negeri Padf‘“g (UNP} terus f{Kita meyakini ketika badan sehat dan bugar secara fisik
b= l]:::ni:n‘"l]_kkim kﬂrhnﬂnnm di_il.i:m dan mental, maka seluruh civitas, dosen, tendik dan
ISR ik I_iig ﬂ{_ilgé.l:;ak lnlpuls flanf' e :Ll mahasiswa akan lebih optimal dalam menyeleszilkan
SEERTR MEMyE TS, Vi A Ao seluruh tugas dan tanggung jawabrya ” kata Wakil Rektor

akademik, tetapi juza dalam menjaga :
keiahatan Btk dan wnental selitab stitias Bidang Keuangan, Umum dan Usaha, Prof. Dr.l Ir. Rernion
akademika melalui berbagai program Lapisa, 5T, M.T., M.5c, ketika ditemui tim majalah UNE, di
unggulan, UaNE kerjanya.

Frof Remon yang merupakan dosen pada Prodi Teknik
Mesin LINP ini menjelaskan UMP kini memiliki sejumlah
program untuk meningkatkan untuk meningkatkan
Kesehatan fisik dan mental civitas akademiknya. Salah satu
program yang menjadi icon dalam membangun Kesehatan
fisik adalah kegiatan senam pagi Bersama setiap Jumat,
Kegiatan ini secara rutin dilaksanakan dengan melibatkan
pimpinan universitas, termasuk Rektor, tenaga pendidik
[tendik). Senam pagi bersama tidak hanya menjadi sarana
untuk menjags kebugaran tubuh, tetapi juga mempererat
tali silaterahmi antarkomponen kampus.
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“Pimpinan universitas dan seluruh civitas berbaur dan
melaksanakan kegiatan ini Bersama-sama setelah agenda
subub mubarag yang juga menjadi program unggulan UNE”
ujar Profesar muda asal Fakultas Teknik LINF,

Lebih lanjut dijefaskan oleh Prof. Remon, kegiatan ini
merupakan bentuk nyata dari kepedulian universitas
terhadap kesehatan sivitas akademika. "Eamiingin
menciptakan budaya hidup sehat di lingkungan kampus,
Senam pagi bukan hanya soal olahraga, tapi juga
membangun kebersamaan dan semangat positif di antar
warga UNR" Kata Profesor yvang pernah menjabat sebagai
sekretaris Badan Penjaminan Mutu Internal UNE

Selain itu, UNP juga mengoptimallan penggunaan fasilitas
olahraga yang tersadia di fingkungan kampus. Mahasiswa
dan tenaga pendidik didorong untuk rmermanfaatkan berba-
gal sarana olahraga seperti lapangan sepak bola, kolam
renang indoor, lintasan atletik, lapangan hasket, serta
fasilitas gym yang dapat digunakan secara terbuka. Perman
faatan ini bertujuan untuk menumbuhkan budaya hidup
sehat dan aktif di kalangan warga kampus.

“Selurub fasilitas olahraga yvang dirmiliki UNP kita sediakan
secara gratis untul bisa dimanfaatkan dosen dan tendik
sampai pukul 09:00 wib setiap lumat, Harapannya tentu
saja dosen dan mahasiswa kita dapat menggunakan seluruh
fasilitas tersebut,” Ujar Prof Remon,

Lebih lanjut disampatkan oleh Prof Remon, pimpinan UNP
menghimbau dosen agar tidak ada perkuliahan di jam 07-09
pagi tersebut, agar semua dapat menikmati fasilitas
olahraga yvang dimiliki UME “Kita ingin agar berolahraga in
juga menjadi budaya dosen dan mahasiswa,” ujar lulusan
Universite De La Rochell Prancis ini.

LIMF memang terkenal memiliki banyalk fasilitas clahraga
vang berstandar nasional dan internasional. Hal ini karena
kampus yang berlokasi di pusat kota tersebut, mermiliki

SAJIAN UTAMAN

Prof. Dr. Ir. Remon Lapisa, 5.T., M.T., M.5¢.

Fakultas Imu Keolahragaan yang juga sudah banvalk
menyurmbangkan prestasi dan melahirkan atlet-atlet
Tangguh.

Memperkuat Kesehatan Mental Mefalui Kegiatan
Keagamaon

LINP tidak hanya fokus pada kesehatan fisik, tetapi juga
memberi perhatian serius pada kesehatan mental. Salah
satu pendekatan yang dilakukan adalah melalui kegiatan
keagarmaan vang konsisten di antaranya adalah “Subuh
Mubarag” yang dilakukan secara rutin di masjid &l Azhar
LUNE Setiap hari lJumal, masing-masing fakullas akan
bergantian menjadi host kegiatan shalat subuh
berjamaah yang dilanjutkan dengan cerarmah
dan kuliah subuh diisi oleh sejumlah ustadz dan
ilmuwan. Kegiatan ini menghadirkan ratusan
dosen dan mahasiswa satiap minggu.

Ini juga menjadi sarana refleksi spiritual
sekalipus memperkuat ikatan sosial antarwarga
kampus. Selain itu, pengajian rutin yang
diadakan di berbagai fakultas juga menjadi
wadah penguatan nilai-nilai keagamaan,
pembinaan mental, serta pengembangan
karakter mahasiswa dan dosen.

“Kesehatan mental sangat penting, terutama

bagi mahasiswa yang sedang berada pada masa
transisi dan pencarian jati diri. Melalui kegiatan
keagamaan, kami membina mental yang kuat
dan spiritualitas vang sehat,” Ujar Prof Remon
Lapisa yang juga merupakan peneliti handal
hidang keteknikan di NP, ]
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“Kesehatan mental sangat penting, terutama bagi mahasis-
wa yang sedang berada pada masa transisi dan pencarian
jati diri. Melalui kegiatan keagamaan, kami memhbina mental
yang kuat dan spiritualitas yang sehat,” Ujar Prof Remon
Lapiza yang juga merupakan peneliti handal bidang
keteknikan di NP

UNP memang memiliki slogan sebagai kampus religivs yang
diwujudkan dalam berbagai kegiatan keagamaan, baik yvang
dilaksanakan secara rutin setiap mingeu dan juga kegiatan
tahunan memperingati sejumlah agenda keagamaan, Secara
terpusat kegiatan tersebut dilakukan di masjid Al Azhar yang
merupakan masjid kebanggaan civitas akademika UNP
Khusus kegiatan subuh mubarag yang berjalan lebih dari
lima tahun tersebut sudah menjadi icon keagamaan di UNF.
egiatan tersebul juga terus dikembangkan dan dipertahan-
kan UMNP dalam rangka mewujudkan kampus yang religious.

Komitmen Berkelanjutan Menuju Kampus Sehot

Profesor Remon menegaskan bahwa semus program in
adalah bagian dari visi besar universitas untuk menciptakan
lingkungan yang sehat, produktif, dan bahagia. Kampus
sehat bukan hanya slogan, tetapi merupakan budaya vang
harus terus dikembangkan dan dijaga oleh selurub sivitas
akademika.

“Karmi ingin menjadikan UNP sebagai rumah yang menum-

)

1
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buhkan semangat hidup sehat, baik secara fisik maupun
spiritual. Inilah wujud pendidilian yvang menyentuh seluruh
dimensi kemanusiaan, ujarnya.

Disarnping itu, menurut Prof Remaon, LUNF juga mempro-
gramkan pengelolaan lingkungan dengan baik, misalnya
mengelola limbah, penghijavan kampus dan mengurangi
emisi carbon. Hal tersebut diwujudkan UNP melalui
sejumlah kebijakan dan program yang dijalankan cleh
seluruh civitas akademika UNE

“Kita menargetkan penataan limbah dapat dikelola dengan
baik di lingkungan UNP, disamping juga pelaksanaan tri
dharma bidang penalitian dan pengabdian diarahkan untubk
mendulkung kampus hijau yang sedang digalaklan oi LIN#"
ujar Prof Reman.

Guru besar yang ramah ini menjelaskan saat ini UNP sedang
mengembangkan program-program untuk mewujudkan
karnpus hijau yang menjadi komitmen selurub pimpinan
untuk mewujudkan kampus yang ramah lingkungan.
Dengan kombinasi program yang menyentuh aspek fisik dan
mental, UNMP membuktikan diri sebagai kampus vang tidak
hanya mencetak lulusan cerdas secara intelektual, tetapi
juga kuat secara jJasmani dan rohani. Langkah ini diharapkan
menjadi inspirasi bagi institusi pendidikan lain dalam mem-
bangun budaya sehat yang holistik dan berkelanjutan. (¥)

W ABA HIDAYAT] ER AN ONI




BUAHFPIKIE I

Dr. Ulfia Rahmi, M.Pd.
DOSEN PROGRAM STUDI TEKNOLOGI PENDIDIKAN

BERDAYA DENGAN Al
ATAU DIPERDAYA Al

Kehadiran artificial intelligence (AT) telah merevolusi pendidikan, tidak terkecuali di perguruan
Hngri. Penggunaan AT bukan lagi menjadi gagasan firdturistic, melainkan kenyataan yang semakin
meluas. Teknologi Al telah mengubah cara kerja civilas akademila dalam membaniu dalam
berbagai aktivitas dan meningkatkan pengetabuan, termasuk dalam pelaksanaan penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Potensi yang luar biasa ini, menjadikan AT memiliki peluang
unluk menciptakan linghungan akademik yvang inldusif, inovalifl, dan eflisien. Namun, lantangan
dalam mengintegrasikan Al juga perlu diperlimbanghkan untuk mendapatkan manfaal vang
maksimal,

emunculan Al tidak bisa diabaikan begitu saja,

terutama dalam konteks kegiatan akademik. Al

harus menjadi bagian integral dari kurikulum dan

diintegrasikan ke dalam proses pembelajaran.
Penggunaan Al dapat menciptakan personalisasi pembela-
jaran sesuai kebutuhan mahasiswa, dan menciptakan
preferensi informasi yang beragam. Al dapat memberikan
relomendas materi dan konten sesual dengan gaya belajar
individie. Hal ini semakin memberikan peluang untuk
mahasiswa belajar sesuai dengan kecepatan masing-masing
karena Al dapat menganalisis data secara rea/~time dan
memberilkan respon secard langsung dan cepat. Meskipun
pada sisi lain kehadiran & diragukan karena menumpulkan
kemarnpuan berpikir kreatif, inovatif, dan membuka
peluang untul kecurangan dan plagiarisme. Oleh karena itu,
civitas akkademika perlu diberikan keterampilan untuk
memahami cara Al bakerja, bagaimana menggunakannya
dengan bijak, dan dampak yvang mangkin timbul,

Selanjutnya, pengeunaan Al di Universitas Megeri Padang
{UNP) telah menjadi bagian integral dalam kehidupan
kampus. Khusus dalam pembelajaran, penggunaannya
dapat dibuat lebih sistematik dan etik, meskipun secara
parsial telah banyak digunakan dalam berbagai pola. Terkait
dengan penggunaan Al dalam pembelajaran, UNP telah
mengupayakan kesetaraan dan akses layanan pembela-
jaran berbasis Al untuk semua civitas akademika, Terbukti
bahwa UNP dengan infrastruktur/fsarana yang tersedia saat
ini sudah sangat mendukung untuk menggunakan &l baik
untuk pembelajaran ataupun berbagai kegiatan lain bagi
civitas akademika UMF. Hal itu terlihat dari semua area
kampus yvang sudah memiliki akses internet, layanan
internet wifi.id yang dapat diakses di dalam maupun luar
kampus, ruang kelas yang nyarman, tersedia ruang belajar
yang representative, juga di perpustakaan tingkat univer-
sitas, fakultas, dan prodi. Mahasiswa vang tidak memiliki
pEranghkat pun juga dapat menggunakan labaratoriem
komputer prodi dan fakultas,

[ 1]
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Ketersediaan fasilitas ini membawa UNP mendapatkan
anugerah LS teraktif tingkat Masional tahun 2024.

LIS LINP (efearning uanpacid) ini dapat digunakan sebaga
fasilitas utama mengenatkan kapada mahasizwa bagaimana
mengeunakan Al yang beretika, Contohnya (foodle 4.5 vang
baru saja diluncurka pada Desember 2024 dapat memper-
mudah kostumizasi penggunaan Al sesvai kebutuhan, Versi ini
sangat memahami bahwa kebutuhan institusi atau organisasi
berbeda-beda terhadap Al LMS vang sudah terintegrasi Al
akan lebih memudabkan dalam melakukan persiapan,
pelaksanan, dan penilaian pembelajaran, Tentu saja,
penggunaan Al ini dapat disesuaikan dengan relevansi bidang
itmu, karena jenis Al tertentu akan spesifik dapat membantu
Jjenis pekerjaan tertentu.

sebagal masyarakat digital, penting untul terus mengembang-
kan pemaharnan dan keterampilzn dalam menggunakan Al
Tidak hanya tentang memanfaatkan &l dalam pembelaiaran,
tetapi juga memahami potensi dan keterbatasannya. Sebelum
mengintegrasikan Al, pastikan bahwa penggunaannya memiliki
tujuan yang jelas dan relevan dengan tujuan pamibelajaran. Al
harus mendukung proses belajar mengsjsn bukan mengganti-
kan peran pendidik, Misalnya, Al digunakan untuk memberikan
materi tambahan atau bimhingan personal kepada mahasiswa,
membantu evaluasi tugas atau ujian, dan memberikan
fecdback cepat tentang gemahaman mahasiswa. Dalam
menggunakan Al dalam pembelajaran yang palinng panting
dilaukan adalah mamastikan bahwa mahasiswa tetap
mengembangkan keterampilan kritis. omalitis, don kreatif,
Dalam hal ini, Al seharusnya menjadi alat bantu, bukan
pengganti proses berpikir manusia. Pengguna seharusnya
melakukan analisis kontekstual terhadap informasi yang
diberikan aleh Al Di sisi lain penggunaan Al memiliki potensi
uritul manurunkan tingkat kreativitas dan inovasi, karena
mahasiswa cenderung menjadi &l sebagai sandaran utama
dalam memecahkan herbagai persoalan tanpa melakukan
proses berpikir mendalam. Terlepas dari kecanggihan teknologi
Al yang mampu memberikan apa yang manusia inginkan,
penting untuk menyadari bahwa ada bagian dari sisi kemanu
siaan yang tidak bisa digantikan aleh mesin. Hal ity disebabkan
karena Al tidak mempunyai nitai-nilai dan rasa. Balam halini,
manusianya dan teknologinya harus bersinergi.

Kemudian, seperti yvang diketahuai, bahwa Al dapat meng-
nasilkan informasi yvang cepat, tetapi seringkali kualitas dan
kebanarannya hisa bervariasi. Fastikan mahasizwa diajarkan
untuk salaiu memverifikos? informasi yang diberikon oleh Al,
baik dari segi keakuratan maupun sumbernya. Informasi yang
diperoleh dari &1 tidak selalu benar karena sistem kerjanya
hanya mengandalkan data vang ada pada datohase yang
mungkin belum diveritikasi secara mendalam. Biasakan untuk
mancek kemibali informasi tersebut ke sumbers yang terpeae-
cayd, Misalmya, Al memberikan rekomendasi ide yang bersum-
ber dari jurnal tertentu, silahkan cek langsung kebe-narannya
dengan mengunjungi jurnal tersebut. Jadi, berhati-hatifah
dengan informasi dari &1, terkesan benar tetapi ity karangan.
Al memberikan pilinan, namun tetap manusia yang akan
manentukan pilihan dan membuat keputusan.

Pengegunaan &l harus memperhatian aspek etifo dor privosi,
terutama terkait dengan data mahasiswa. Filik platform Al
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vang memiliki kebijakan privasi yang jelas dan tidak menyalah-
gunakan data. Sebagian besar masyarakat kampus telah
mengakui keberadaan Al layanan, dan mantaatiya. Mamun,
jarang yvang mengetahui bagaimana cara karja dan patensi
masalah etika yang ditimbulikan. Al mesti digunakan dengan
hijak, nleh sebab itu, dibutublan regulasi dan aturan terkait
penggunaan Al secara benar dan bertanggung jawab. Jika
diingat kembali bagaimana respon masyarakat ketika internet
hadir, sepertiitu pula respon yang diberikan ketika A1 mulai
aletif digunakan. Teknologi tersebut diilbaratkan seperti benda
tajam, dapat berdampak positif ketika diberikan kepada orang
yang tepat, dan akan menimbulkan mudaorat ketika ada
ditangan yang salzh, Bagitu juga dengan Al

Ferlu digarishawahi bahwa dalam pembelajaran penting untuk
menjaga interaksi. Meaeskipun Al dapat meryediakan respons
otormatis atau rekomendasi, interaksi monusia tetap penting
dalar pembelajaran. Al tidak bisa mengsantikan hubungan
interpersonal antara dosen dan mahasiswa ataupun maha-
siswa dengan mahasiswa. Dosen tetap memiliki peran penting
dalam mermkberikan bimbingan kepada mahasiswa, memba-
ngun hubungan interpersonal, dan memberikan dukungan
cmosional vang sulit diperoleh dari mesin. Dalam berbagai
aktivitas di kampus, dosen dapat mendonong mahasiswa untuk
tetap terlibat dalam diskusi kelas dan pembelajaran sosial,
Wakil Mentri Pendidikan Tinggl, Sains, dan Teknologi Prof,
stella Christie pada banvak pidatonya juga selalu menekankan
pada human-focused skills dalam menggunaan Al, dan tidak
holeh diperdaya oleh Al

Jadl, sacara keseluruhan, Al dapat membantu menyalasaikan
pekerjaan dengan lebih cepat, Penggunaan Al yang beretika,
aksesibilitas, dan mempertahankan peran manusia kita
harapkan dapgat menumbuhkan keterampiian kritis, analitis,
dan kreatif mahasiswa untuk meminimalizir dampak peng-
gunaan &l seperti yang dikhawatirkan. Penggunaan Al harus
dikombinasikan dengan knmpetansi penggunanya. Al harus
dilihat sebagai alat yang mendukung untuk mengembangkan
potensi diri mahasiswa sesuai passionnya. Mungkin saja,
kedepannya dipersyaratkan oleh penyedia lapangan kerja,
dibutuhkan lulusan yang mampu menggunaan Al untuk dapat
meningkatkan produktivitas. Kenapa tidak? Al dapat
membantu menyelesalkan pekerjaan dengan leblh cepat.(®)



WIRAUSAHAL

Usaha Jalan, Kuliah Aman: Strategi
Bisnis Mahasiswa FEB UNP Pada Waktu
Kesibukan Akademik

Kemampuan membaca peluang di sekitar
menjadi bekal penting bagi seorang
wiraunsaha. Hal inilah yvang dibuktikan oleh
Achmad Thorig Khaulsar, mahasiswa
Departemen llmu Ekonomi, Fakullas
Ekonomi dan Bisnis Universilas Negeri
Padang,

Thoriq adalah sosok mahasiswa yang luar biasa, la
memulai bisnis biukan sekadar karena hobi atau iseng
melainkan inisiatif karena melihat kondisi perekono-
rian yang tidak stabil akibat pandemi COVIE-19. Kead: _
tersebut memalivasinga untuk kut membantu meri
heban orang tua dengan menciptakan peluang usah
sendiri. Bermula darl dapur rumah, hingga kini usa
tidak hanya berjalan lancar, tetapi juga viral di kalan
mahasiswa dan masyarakat. Bahkan Thorig sudah m
rmembuka lapangan pekerjaan bard, samhbil tetap ter
menjalankan aktivitas kuliah. Thorig adalah pemilik u
kuliner bernama Pangsit Goreng Melor yang kini dIkEI'IE!ll
|luas di sekitar kampus UNP Barikut bincang-bincang
Mafafoh UNP bersama Thorig.
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1 WIRALTSATIA

Boleh diceritakan bagaimana awal Anda memulai bisnis ini?
Bagaimana ide awalnya, kapan dimulai, dan mengapa memilih
usaha kuliner?

Mama saya Achmad Thorig Khautsarn mahasiswa Departamen
llmiu Ekonomi, Saya memulai ussba Pangsit Gareng Melor sajak
tahun 2020, waktu itu saya masih kelas 1 SMA: Saat pandemi
COVID-19 melanda; semua aktivitas sekolah dilakukan dari
rumah, dan dampaknya cukup besar bagi kendisi ekonomi
keluarga: Karena itulab saya mulal berpikle untuk mencari
peluang usaha yvang bisa dikerjakan dari rumah. Terinspirasi dari
orang tua yvang sejak dulu sering mambuka usaha rmakanan,
walaupun bersifal musiman dan korang stabil karena sistem
wang masih sederhana, saya bertekad untuk mencoba usaha
kuliner dengan pendekatan yang lebib modern,

fowalrya, manu yang saya jual adalab martabak dan lumpia.
Sementara gangsit goreng hanyalah menu tambahan untuk
variasi, Namun ternyata; pangsit goreng justru mendapatkan
respons yang luar biaza dari pelanggan. Karena antusiasme
tersebut, akhirnya saya memutuskan untuk menjadikan pangsit
gareng sebagai menu utama dan memilib nama “Meler” vang
merupakan plesetan dari “martabak telur”, sebagai brand usaha
saya. Masaknya pun wakid itu sava lakukan sendiri, dibantu
orang tua, dengan belajar secara otodidak dari Youtube, 5aat ity
belum terbavang apa-apa, lebih hanya untuk tambahan
penzhasilan, tapi ternyata pelan-pelan banyak yang suka,
Awalmya usaha ini tidak memiliki tempat dine-in, hanya berupa
dapur rurnahan yang menerima pesanan lewat GoFood dan
layznan pesan antar. Baru setelah usahanya mulai berkembang,
saya mulai mencoba membuka lapak kecil.

Kabarnya usaha ini sempat berhenti ketika Anda mulai kuliah,
Apa yang membuat Anda memutuskan untul lanjut lagi? Slapa
saja yang terlibat sekarang, dan di mana usaha ini berjalan?

Memasuki bangku kuliah tahun 2022, saya sampat berhenti
berjualan karena ingin fokus dengan koliah, apatagi saya hanya
mendaftar di UNMP dan tidak mengikuti ujizn masuk lainnya. Saat
ity saya sempat razu, antara ingin melanjutkan usaba ataw
sepenuhnya kuliah. Mamun ternyata di media sesial, pefanggan
masih bamyak vang bertanya kapan Melor akan ada lagi. Ini
manjadi salah satu motivas sayva untubk memuolai kembals.

Pada tabun 2023, usaha ini kembzli aktif. Di saat yang sama, saya
bertemu teman sekelas di kampus, Adelina Hasibuan, yang kini
manjadi partner bisnis saya. Kami satu departemen dan
soangkatan, sehingps jadwal kuliah kami pun sajalan. Kami
sepakat untul membuka kembali Pangsit Goareng Melor, kali ini
i sekitar kampus UNP agar lebin dekat dengan rutinitas sehari-
Fuari.

Sekarang, Pangsit Goreng Melor beroperasi di Cendrawasih. Jam
oparasionalnys dari pukul 11 siang hingea pukul 9 malam,
Pelanggan bisa makan di tampat maupun membawa pulang.
Awalrwa karmi banya mengsunakan tenda keeil dan gerobak
sederhana, berpindah-pindah lekasi, mulai dari daerah Gajah
salama & bulan, hingga akhirmya pindah ke lokasi yang sekarang
sejak Juni 2024, Dalam menjalankan usaha ini, szya manangani
manajemen, pelayanan pelanggan, serta promosi, sementara
Adelina lebih banyak menangani dapur dan produksi. Kami juga
dibzntu oleh searang karyawan untuk operasional harian.

Apa yang membuat Fangsit Goreng Melor ini berbeda dari
pangsit-pangsit lain di Padang? Bagaimana strategi promosi
dan pemasaran yang Anda lakukan?

Kalau bicara soal pangsit poreng, di Padang ini
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mermang masih jarang yang menjualnya: Kebanyakan yang ada
adalah pangsit kuah ataw chili gil. Kami memanfaatkan celah
tersebut dengan menawarkan pangsic goreng vang memitiki cita
rasa khas. Bumbu yvang kami punakan adatab basil racikan saya
sendiri, yang butuh waktu lebib dari empat tahun untuk
menemulkan formulasi yang tepat. Dari hasil coba-coba sejak
2020 hinpaga sekarang, akhirnya kami punya rasa yang kongistan
dan berbeda dari pangsit goreng lain.

Saya sangat manyoroti pentingnya kreativitas dalam berwira-
usaha, terutama dalam keterampilan pemasaran digital. Sajak
awal usaha ini berdiri, saya sudah memanfaatkan media sosial,
terutama Instagram dengan akun @melor22, sebagai media
promoslutama; Saat itu usaba kame belum meamiliki tempat
dine-in, hanya barupa dapur rumahan yang menarima pesanan
melalui GoFood, Saya aktif membuat konten-konten kreatif,
mulai dari foto produk, video singkat, hingga story interaktif
untuk menarik pelanggan. Selain itu, kami juga rutin bakerja
sama dengan food viogger lokal dan influgncer yang membuat
review tentang produk kami, Salah satu tetangga usaha di
daarah Gajah dulo yang aktif di media sosial ikut membantu
membuatkan video, dan dari situ usaha kami mulai dikenal. Ada
juga vliogger dari Bukittinggi vang beberapa kali memposting
tentang usaha kami. Hasilnya cukup efektif, bahkan sempat viral
saat kami baru pindah ke lokasi baru. Promosi- digital seperti ini
saya rasa sangat penting untuk menjangkaw pelanggan, apalagi
mahasizwa vang sangat aktif di mediz sosial,

Dengan aktivitas kuliah yang padat, bagaimana cara Anda
mengatur waktu agar usaha ini tetap berjalan? Apa tantangan
terbasar yang pernah Anda alami?

Mengatur waktu antara kuliah dan usaha memang tidak mudah.
Awralinga saya cukup kesulitan mambzgl wakbu. Tapi sairing
berjalannya waktu, sava muolail terbizsa. Prinsip sava, kuliah
tetap menjadi grioritas utama, Sayva memantfaatkan jeda waktu
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Fanigsil Goreng Melor Biasa 10K
Fanpsit Goreng Mealor Spesial 15k
W Pangsit Goreng Melor Korplit 20k
W Pangsit Goreng Melor Bakso farour 16k
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11:00 - 21:00 £5 Tl Kacll 3K
Ex Kosiong 2K
Mutriaar Jeruk Pearas BK
Mutnzar Jendk Nipls & BK
suirisar Jeruk S BK

Mutrizmr Mangga

kuliah rituk mangurus usaba, Misalnys [ika pagt ada kuliah,
siangnya sava langsung ke outlet, atau kalau kuliah siang, pagi
saya bamtu operasional dulu, Untungnya karena Adelina sekelas,
kimi bisa saling berbagi peran dan jadwal. Orang tua saya juga
masih sering membantu terutama untuk urusan stok bahan.
Selama menjalankan usaha ini, apa saja kendala yang paling
berat Anda alami?

Salah satu kendala yang saya alami adalah saal lokasi usaka.
Dl waktu kami berjualan di suatu tempat, kami menyewa
tempal dengan perjanjian seharga Bp300.000 par bulan.
Awalnya pemilik tempat setuju karena niat kami membantu
meramaikan usahanya juga. Tapi setelah berjalan seminggL,
wsaha kami mulal ramai dan justru mernbuat pernilik tempat
marasa terganged. la mulal mambual sturan:aturan vang
mempersulit, seperti membatasi pelangzgan kami untuk parkir
dan tidak balah mirum di sana. Karenz situasi makin fidak
ryaman, kami akhirnya mamutuskan pindah ke [okasi sekarang
di Gang Tukukur,

Selain itu, kendzla [Ainnya adalah soal mencari tenaga kerja,
Kami sudah heberapa kali mencoba mershrut karyawan, tapi
kebaryvakan hanya bertahan sebentar. Banyak yang cepat bosan
atau tidak cocok dengan ritme keria kami, Padzhal kami butuh
orang yang bisa bertangeung jawab dan bisa diandaikan,
Beberapa hanya bartahan tiga hari, seminggu; sampai sebulan,
latu mengundurkan diri, Karena itu, sampai sekarang saya dan
Adelina masin turun langsung mengelola usaha, sambil dibantu
satul karyawarn.

Sebagai mahasiswa UNF, bagaimana Anda melihat mata kuliah
Kewirausahaan yang ada di kampus? Apakah sudah cukup
membantu?

WIRAUSAITAI

MENU
\ TOPPING

Bakso 3K
Sy K
Otk - Otk aK
Tether bidda Gapi 4K
Telis Dadar 4K

. DELIVERY
ORDER
AREA UNP

(082284195738)

BUKA SETIAP HARI
[ SAETU LIEUR )

11:00 - 271:00

Saya melihat mata kuliah Kewirassahaan di UNP ini sudah cukup
bagus, terutama dari sisi teori, Mahasiswa diajarkan dasar-dasar
penting dalam berwirausaha, Tapi memang harus digkui, praktik
di lapangan itu sangat berbeda. Kondisi di luar kelas jaubh lebih
dinamis dan penuh tantangan. Misalmya soal pengelolaan 50N,
menghadapi pelanggan, sampai menjaga kualitas produk dan
pelayanan. Menurut saya, akan lebih bailk kalau porsi praktilnyga
bisa diperbanyak, supaya mahasiswa biza langsung merasakan
bBagaimana berwirausaha sesungeuhnya. Sava pribadi
merasakan, teari-teari itu sangat membantu saat awal, tap
pengalaman langsung jauh lebib- membentuk mentat dan
keterampilan.

Apa rencana Anda ke depan untuk usaha ini? Adakah target
jangka panjang atau inovasi produk yang sedang disiapkan?

ke depan, saya berencana untuk mambuka outlet di lokasi yarng
febih strategls, vang tidak bergantung pada kampus saja. Karena
kalaw sedang libur kuliah, pengunjung otomatis sepi. Kami ingin
wsaha ini bisa buka setiap harl denpzn pasar vang lebih luas.
Selain itu, kamijuga ingin mangambangkan produk dalam
bentuk frozen food, jadi pangsit goreng bisa dijual dalam
kamasan siap masak, seperti produk instan fainnya: Rencana inl
suddah kami pikirkan sejak lama, karena kalau produk frocen bisa
dipasarkan ke luar kota, bahkan ke |uar Sumatera Barat Kami
ingin Melor bisa jadi brand lokal yang dikenal luas, tidak hanya di
kalangan mahasizwa UMNP, tapi juga di masyarakat emuom,
Dengan strategi digital marketing vang lebih intens dan inovasi
produk, sava optimis usaha ini bisa berkembang lebih besar ke
depannya.|™)
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1EDUKASI

TRANSFORMASI PEMBELAJARAN VOKASI
MELALUI TEACHING FACTORY
DI UNIVERSITAS NEGERI PADANG

Ditulis oleh Dion & Abna

Universitas Negeri Padang (UTNP) terus
menunjukkan komitmennya dalam
membangun pendidikan vokasi yvang
selaras dengan kebutuhan dunia industri.
Salah satu bentuk nyata darl upaya
tersebut adalah melalm pengembangan
Teaching Factory (TEFA) di berbagai
program studi vokasional vang ada di UNP.

onsep TERA yang diusung bukan sekadar simulasi

pembelajaran, tetapi merupakan proses produksi

nyata yang mendekatkan mahasiswa pada dunia
kerja sesungguhnyd,

LUNP secara aktif menjalin kemitraan dengan berbagai
industri lokal dan nasional untuk memastikan TEFA berjalan
sesuai dengan standar yvang dibutuhkan dunia kerja. Mitra
industri terlibat dalam, Penyusunan kurikulum berbasis
kebutuhan industri (link and match), pemberian pelatihan
dan sertifikasi, penyediaan bahan baku produlsi,
pembukaan peluang magang dan rekrutmen kerja.

Teaching Factory adalah pembelajaran di pergurvan tinggi
yang lidak hanya teori dan praktik terbatas saja namun
praktik vang dilakukan sasuai dengan prosedur dan standar
industri serta bisnis. TERA diterapkan pada pendidikan/
program studi vokasi yang bertujuan menghasilkan lulusan
yvang mampu memproduksi produk)/jasa yvang terhilirisasi ke
masyarakat, maupun dunia usaha, dunia industri dan dunia
kerja (DUDIKA). TERS merupakan gabungan dari dua maodel
pembelajaran yaitu Competency Based Troining/CBT dan
Production Based Troimming (PET. CBT merupakan proses
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pelatihan yang bertujuan untulk. mengembangkan
kompetens yvang diperlukan oleh mahasiswa, sementara
FET adalah proses permbelajaran keterampilan yang
dilakukan berdasarkan prosedur dan standar kerja vang
sesungguhnya. Hadirnya TEFA bertujuan untuk umtuk
mengatasi kesenjangan kompetensi antara pengetahuan
vang diajarkan dipendidikan vokasi dan kebutuhan dunia
industri. Pada penerapannya, TEFA berfokus pada
permbelajaran praktis dalam konteks produksi dan bisnis,
sesuai dengan tuntutan industri saat ini dan masa depan.

Tahun 2019 hisa dijadikan patokan awal geliat TERA di
Liniversitas Megeari Padang yang berawal dari pembelajaran
proyek atau Profect Based Learning yang menuntut
mahasiswa terlibat dalam Project Reol Industry, sehingga
dapal merasakan atmosfer insdustri secara langsung, Hal ini
merupakan tindak lanjut dari Peraturan Permerintah (PP}
Normer 41 tabun 2015 tentang Pembangunan Sumber Daya
Industri. Dengan menerapkan Pembelajaran TEFA, kampus
tidak lagi sebatas tempat untuk mentransfer teori dan
pengetahuan namun kampus adalah tempat untuk mem-
buat produlk/lavananasa vang berstandar industr dan
selera pasar. Oleh sehab ity, kampus harus dikendisikan
layakoya sebuah industri atau tempat kerja yang
sebenarnya.

0i Universitas Megeri Padang, terdapat TERA Industrial
Robotic and Automation (IRA) dan TEFA Animation and
Informatics. Risfendra, 5. Pd.. M. T, Fh. D yang ditunjuk oleh
Rektor UNP melalui Keputusan Rektor UNP nomar
1196/UMN35/0T/2023 sebagal Manajer TEFA — IRA dalam
wawancara dengan Kru Majalah UNP memamparkan bahwa
pada TERA IRA telah mengembangkan pembelajaran



“Industrial Based Education” yvang dikenal dengan program
2-1-1 waitu 2 tahun i Universitas, 1 tahun di TeRA = IRA, L
Tahun di Industri. Dalam pengembangan pembelajaran dan
bismis, TEFA — IR UNP didukung cleh PT. UNP — MES
[Management Support System) dan PT. MES - VORTEX
[Froduction Support System) serta menjatin kerja sama
dengan industry baik di dalam maupun luar negeri. Lekih
lanjut, Risfendra yang merupakan lulusan program doktaor di
Southern Taiwan University of Science and Technology ini
menjelaskan bahwa pada Laboratorium TEFA — [R& LINE
terdapat empat divisi yang menaungi labor tertentu yaitu
Divisi Manufacture derigan Labor Manufaldur, Divisi
Machining dengan Labor CMC, Divisi Programming dengan
Labor Teknik Informatika dan Divisi Training dengan Labor
Otomasi Industrl, Dengan keranghka kerja seperti itu
difarapkan TEFA = IRA mampu mewujudkan Visinya yvaitu
Menghasilkan lulusan profesional melalui proses belajar
mengajar vokasional yang membentuk pengetahuan,
keterampilan, dan karakter vang sesuai standar industri.

Selanjutrya, Universitas Negeri Padang juga memilild TERA
Wirtual Animation and Informatics yang dikomandai eleh D
Geovanne Farell. Fokus utama TEFA Animasi dan Informa-
tika ini adalah Animasi 20 dan 30, Game Development,
Software & Mahile Developrment dan Multimedia & Cigital
Content, demikian penjelasan doktor muda lulusan
Pendidikan Teknik Wakasi FT UNP dan pernah bekerja di NCS
Pte Ltd Singapore sebagai Programmer Lebih jauh
dipaparkan bahwa program TERS Animasi dan Informatika

EDUKASII

LIMP szat ini adalah produksi Tilm animasi, pengembangan
game adukasi, proyek software development dan workshop
serta Boarcamp yang melibatkan dosen, mahasiswa, mitra.
Seluruh program dijalankan sesuai dengan standar dan
prosedur industr mitra TERA Animasi dan Informatika UNE,
Terakhir, Dr. Geovanne Farell mengemukalkan bahwa
beberapa capaian TEFA Animasi dan Informatika adalah
semakin banyak mahasiswa yang terfibat dalam proyek
industry, produk digital digunakan oleh mitra, penghargaan
dan pengakuan dari industry, mahasiswa bekerja di industri
sebelum wisuda dan lahirnya start up baru di bidang
animasi dan informatika: Lebih lanjut dijelaskan cleh Farsl,
bahwa saat ini fasilitas yang dimiliki aleh TEFA aminasi
sudah cukup baik antaramya, 30 unit PE, kacamata VR
Aculus, printer 30 vang bisa dimanfaatkan oleh mahasiswa
untuk bisa berlatih dan menghasilkan karya.

“rata-rata mahasiswa karni sudah rmagang dan freelance di
industry animasi, saat ini jumlah mencapai 50 orang” kata
Farel. Menurut dosen mud aini, ke depan prodinga sedang
mengoptimalkan Kerjasama dengan mitra kitra Perusahaan
animasi sehingga dapat mengoptimalkan proses
pembelajaran di lingkungan vokasi.

“Teaching Factory adalah jembatan antara dunia pendidikan
dan dunia industri. Mahasiswa UNF harus siap bekerja dan
bahkan siap menciptakan lapangan kerja setelah lulus”
demikian farrel {*)
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1 RISET & PENCABDIAN

Pengabdian masyarakat UNP terus
dilakukan dalam rangka membanin
masyarakal dalam mengalsi permasalahan
dli berbagai bidang. Permasalahan ini
diselasaikan oleh UNP dengan keahlian
vang dimiliki olch dosen dan staf pengajar
di UNP, dengan penerapan hasil risel
leknologi dan inovasi yvang telah
dikembangkan.

alah satu tempat leegiatan Dosen adalah di Kabupa-

ten Lima Puluh Kota, tepatnya di kecamatan Ahraw.

[ tengah hamparan alam nan asri di Kecamatan

Harau, Kabupaten Lima Puluh Kota, tersembunyi
sehuah nagari yang menjadi saksi upaya nyata melawan
stunting—Magari Pilubang.

Dengan semangat kolaborasi dan kepedulian terhadap masa
depan generasi bangsa, tim yang diketua dr. Benny
Alexander Maisa, M. Biomed (Dosen dan Dokter di Fakultas
Kedokteran Liniversitas Negeri Padang, penggiat edukasi
kesehatan masyarakat) dari Fakultas Kedolkteran Universitas
Megeri Padang menjalankan program pembinaan higienitas
tangan dan makanan bagi para ibu dan kader Posyandu
satempat.

Mengapa higienitas? Karena di balik tangan yang bersih dan
makanan yang sehat, tersimpan harapan besar: anak-anak
vang tumbuh kuat, cerdas, dan bebas dari stunting,

- 5
En A

Tantangan yang Nyata

Stunting bukan sekadar ukuran tinggi badan. 1a adalah
cerminan dari masalah gizi kronis, sanitasi yang buruk, dan
infeksi berulang sejak awal kehidupan, Data menunjukkan,
25,2% balita di Sumatera Barat mengalami stunting pada
tahun 2022, Nagari Pilubang menjadi perhatian karena
kondisi air bersih yang terbatas, rendahnya kepemilikan
jamban sehat, serta minimnya pemahaman masyarakat
terhadap perifaku hidup bersih dan sehat.

Dalam kondisi ini, pembinaan higienitas menjadi sangat
krusial—bukan hanya sebagai solusi jangka pendek, tetapi
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sebagai upaya membangun fondasi kesehatan janghka
panjang.

Dari Masyarakat, untuk Masyarakat

Bulan Oktober 2024, sebanyak 23 peserta vang terdiri dari
i balita, kader Posyandu, dan anggota PEK berkumpul
dalam sehuah sesi yang mengede pankan partisipasi aktif,
Kegiatan dibuka dengan pre-test, ditkuti penyampaian
materi edukatif, praktik mencuci tangan, diskusi interaktif,
hingga pengisian worksheet bergambar yang dirancang agar
mudah dipahami,

Momen paling mengesankan adalah saat praktik mencuc
tangan. Tawa dan antusiasme para ibu menjadi bukti bahwa
edukasi bisa menyenangkan dan membekas. Apalagi,
dengan pendampingan langsung dari tenaga kesehatan,
peserta tidak hanya belajar, tetapi juga merasa didampingi
dan didengarkan.

Hasilnya tidak mengecewakan. Terjadi peningkatan skor
pengetahuan yang signifikan—dari rata-rata 18,35 saat pre-
test menjadi 19,48 pada post-test, Lebih dari angka, para
ibi menyatakan nial meraka untuk mulai membiasakan cuci
tangan dan menyajikan makanan yang lebih bersih di
rurnah masing-masing.

Melampaui Pengetahuan: Menuju Perubahan
Perilaku

RISET & PENGABDIAN §

Program initidak berhenti pada pemahaman. Melalui
pendekatan yvang melibatkan tokoh nagarl, kader keseha-
tan, dan Tim PEM, pembinaan ini darahkan agar Bisa
berkelanjutan. Kader Posyandu, misalnya, dibekali tidak
hanya sebagai peserta tetapi juga calon fasilitator—siap
menjadi agen perubahan di tengah komunitas.

Jika di masa depan secrang anak tumbuh sehat karena
sang ibu menerapkan pelajaran dari sesi pambinaan ini,
maka program ini telah berhasil melampaui tujuannya.

Menuju Langkah Berikutnya

Kegiatan ini membuktikan babwa edukasi yang tepat
sasaran mampu mengubah pola pikir dan perilaku
masyarakat. Mamun tantangannya masih panjang. Periu
ada pembinaan berkelanjutan, dukungan lintas sekior,
serta permantauan yang sistematis untul memastikan
pangetzhuan menjadi kebiasaan, dan kebiasaan menjadi
budaya.

Dengan semangat gotong royong, Magar Filubang telah
memulai langkah lecil namun berarti. Semaga jejak ini
menyehar ke nagari lain, membentulk gelombang peruba-
han yang memhbawa Indonesia ke arah yang lebih sehat
dan kuat.{*)

Mengapa higienitas?
Karena di balik tangan yang
bersih dan makanan yang sehat,
tersimpan harapan besar:
anak-anak yang tumbuh kuat,
cerdas, dan bebas dari stunting
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DARI MEJA KURSI HINGGA PROYEK BESAR:

PERJALANAN SUKSES
ZARWAN LUBIS

Pada era vang serba instan sekarang, sosok Zarwan Lubis, alomni
Falkultas Teknik Universitas Negeri Padang (FT UNP), hadir sebagai
seorang veleran yang kembali menghidupkan nilai ketekunan,
keterampilan, dan semangat pantang menverah. Ia membuktikan
bahwa kesuksesan bisa diraih dari mana saja, bahkan dari sebuah
kampung vang jauh dari hiruk-pikuk kota besar.

pekerja keras dan penuh tekad, hingga menjadi

kontraktor sukses yvang menzelola proyek-provek
besar sapertidi PT Semen Padang dan Banl Rakyar
Indonesia (BRI Kini, sebagai seorang prafesional
yang handal di bidang konstruksi dan interior,
Zarwan tidak hanya menginspirasi sesarma alumni,
tetapl juga mahasiswa UNP untuk tidak pernah
menyerah dalam rmerait implan meraka,

I atumbuh dari secrang mahasiswa yang dikenal

Zarwan Lubis lahir dan dibesarkan di sebuah
kampung kecil di Ujung Gading Kab. Pasaman Barat
vang Jauh dari keramalan kota besar, Meskipun
hidup dalam keterbatasan, iz selall memiliki
semangat belajar yang tinggl. Dalam dirinya, salalu
ada keinginan untuk mengubah nasib dan
memberikan yang terbaik bagi keluarga. Perjalanan
pendidikanmya dimulai dari masuk Sekolah Teknik
(5T) di kampung halamannya. Berbeda dengan
teman seangkatannya, setelah tamat 5T dengan
bekal ingin maju dan merubah nasib, Zarwan
melanjutkan pendidikan ke 5Th M 2 Padang
[sekarang SMK N 5 Padang) hingga akhirnya
herhasil diterima. Hal itu merupakan suatu capalan
vahg luar biassurtuk ukuran kampungnya pada
rmasa ity

Dengan modal ketekunan, keterampilan, dan
semangat untuk terus maju, selama menjalani
pendidikandl 5TM N 2 Padang, fa menerirma
beasiswa supersemar [beasiswa bagi siswa kurang

marmpu). Zarwan juga mengisi waktu luang di luar
seliolah dengan menjadi tukang. lalan Andalas,
wilayah termpat tinggalnya dulu dijadikan sebaga
lahan untuk menawarkan jasanya. la membuat meja
dan kursi. Keterampilan ini sebenariya sudah ada
semenjak ia menempuh pendidikan di 3T. Meja dan
kursi yang ia buat sangat diminati oleh masyarakat
seldtar, Seringkall pesanan datang dari orang-orang
yang akan melangsungkan pesta perkawinan dan
selolah-sekelah, Usahanya itu menjadikanmya sasok
yang mandiri dan tangguh,

Tidak hanya sampai disitu, berbekal prestasinya yang
selalu masuk peringkat 5 besar setiap semester
selama menjalani pendidilan di STM N 2 Padang, ia
mendaftarkan diri untuk kuliab df IKIP Padanz (UNP
sekarang) melalui jalur PRMDIK, b
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Hingga akhirnya diterima pada jurusan Pendidikan Teknik
Bangunan dengan peringkat 10 beszar nilai terbaik dan
berhasil menyisihkan ratusan peserta lainmya, Akhirnya,
implannya untuk masuk salah satu perguruan Tingg neger
terwujud. Pada masa awal perturmbuhannya, Zarwan
sangat ingin menjadi Guru karena mendrutnya profes
tersebut merupakan pekerjaan yvang mulia, selalu berpa-
kaian rapi, dihormati banyak orang, dan berpenghasilan
cukup. Seiring berjalannya wakiu, berdazarkan pengalaman
sekolah di 5T dan 5T N2 Padang, ia berpandangan bahwa
ternyata orang-crang yang bekeria dengan meamakai helin
kuning juga terlihat keren dan tak kalah gagah dibanding
Guru, Hal itulzh yvang pada akhirnya mengantarkan Zarwan
mermantapkan pilihan untuls melanjutkan pendidikan ke [KIP
Padang dengan jurusan Pendidilian Telnik Bangunan.

Zarwan dikenal sebagai mahasiswa yang rajin dan pekerja
keras, Hobinya mengolah kayu berlanjut sampal ke jenjang
kuliah. Tidak hanya fokus pada pelajarandi kelas, ia juga
mengasah keterampilan praktis di lwar jam kuliah, Sekarang
ia tidak hanya membuat meja dan kursi saja tetapi juga
termasuk lernari dan tempat tidur. Latar belakang pendi-
dikan yang tengah iageluti ternyata berpengaruh besar
terhadap peningkatan keterampilannya ini. Peti perkalkas
yang selalu ia bawa semenjal mulai merantau lee Padang
selalu setia menemani hobinya. Peti berukuran 30 x 50 cm
itu berisi segala jenis katam, pahat, gergaji, dan beberapa
peralatan tukang lainnya. Sebulan kuliah, ia mulai membeli
beberapa batang kayu untul diolah menjadi meja; kursi,
femari, dan tempat tidur di rumah kosnya. Tanpa disadari,
termyata teman-teman dan orang-orang yang berkunjung
menaruh minat terhadap hasil keterampilannya ini. Pesanan
perabot (meja, kursi, lemari, dan termpat tidur] mulai
berdatangan dari mahasiswa lainnya, sekolah-sekolah, dan
beberapa pesanan masyarakat sekitar Air Tawar Barat
termpat tinggalnya.

selain keterampilan teknis, Zarwan juga selalu berusaha
untul; aktif berorganisasi, memperluas jaringan pertema-
nan, dan mengikutli berbaga kegiatan yang mendukung
perkembangan dirinya. |3 percayva bahwa pengalaman di
luar kelas sama pentingnya dengan pelajaran di dalam kelas,
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terutama dalam dunia kerja yang sesungguhnya. Dengan
dermikian, @ tidak hamva menjadi mahasiswa yang cerdas
cecara akademis, tetapi juga memiliki kemampuan untuk
beradaptasi dan menghadapi berbagai situasi di dunia
nyata.

Tidak terasa sudah lima tahun ia jalani rutinitas pendidikan.
Padahalmasih hangat dalam ingatannya saat menjadi
mahasiswa baru [1985) hingga akhirmya meraih gelar
Sarjana [1990); Tidak butuh waktu lama, hanya sepuluh-hari
clari kelulusan [Juni 1990}, Zarwan ditetima beketja oi CV
Pelita laya Padang. Di sinilah, awal kesuksesannya dimulai.
la memulai dari bawah, mengawali karier di dunia
konstruksi dengan posisi yang sederhana, namun tidak
pernah merasa minder. Keahlian yang diasah selama masa
kutiah, ditambah dengan pengalaman bekerja sampingan di
masa kulish, memberinys keuntungan besar saat memasuki
dunia profesional. Karier Zarwan terus berkembang seiring
berjalannya waktu, Dalam beberapa tahun, iz berhasil
membangun reputasi vang baik i dunia konstruksi. Pekerja
kerasnya dan kemampuannya dalam menangani proyek-
provek besar membuatnya dipercaya oleh banyak
perusahaan ternama. Salah'satunya adalah Semen Padang,
di mana farwan mendapat kesempatan untuk mengelola
provek-proyek besar yang melibatkan pembangunan dan
renovasi berhagai fasilitas penting. Tak hanya itu, ia juga
dipercava menjadi penyedia jasa interior untuk gedung
gedung bergengsi, termasuk provek di Bank Rakyat
Indonesia (BRI].

Suatu hari, salah satu kenalan dari PT Semen Padang (FTSF)
meminta Zarwan datang menemui seorang direltur
keuangan yang baru dilantik. la dipercaya untuk melakulan
pekerjaan renovasi interior dar ruangan direkturitu, Berkat
latar belakang dan reputasinya, ia langsung dipercaya dan
diberi kebebasan menentukan desain interiar. la menerima
pesan bahwa direktur hanya ingin dibuatkan ruangan kerja
yang nyaman, menyenangkan untuk bekerja, dan ramah
bagi tamu yang akan datang. Dalam waktu yang singkat ia
berhasil menemukan konsep yang tepat untuk desain
ruangan kerja direktur, Zarwan menuturkan bakwa ketika fa
menerima amanah itu, ia langsung mengamati direktur
dengan seksama miulai dari ujung rambut sampai kaki. la
dengan detail memperhatikan kebiasaan berpakaian sang
direktur, asesoris yang sering digunakannya, bahkan Zarwan
sarmpal mengamati tempat tingeal direktur tersebut, Hal ini
tentu hanya bisa dilakukan oleh orang yang berpengalaman
dan memiliki jam terbang tinggl seperti Zarwan, Orang biasa
wang baru terjun ke bidang ini pasti tidak akan berpikir



sejauh yang dilakukan Zarwan. Begitulah ia dalam bekerja
yanhg selalu memberikan hasil terbaik sehingga membuat
namanya semakin dikenal untuk dipercaya mengerjakan
herbagal provel besar lainnya hingga saat ini.

Cerita lelaki yang mermegang erat integritas ini juga tidak
hisa dipisahkan dengan Bank Rakyat Indonesia (BRI). Sudah
hampir 25 tahun, BRI selalu menjadi "nasabah® perusahaan
konstruksi yang dipimpinnya. Karya dan desain interior dar
perusahaannya sangal mendominasi hampir semua cabang
BRI di Sumatera Barat. Setiap BRI membulka kantor baru,
baik di kota maupun di dasrah, nama farwan Lubis dipasti-
kan selalu menjadi pilihan untuk merancang interior kantor
secara keseluruhan, Dalam menghadapi konsumen, la
miemposisikan diri sebagal konsumen sehingga setiap desain
interior yvang dirancang selalu sesual dengan selera konsu-
men. |a menerjemahkan apa yang diinginkan konsumen ke
dalarm desain interior yang elegan dan menawan. Hal ini
memberikan kepuasan bagi setiap nasabah yang memakai
jasanya. la senantiasa menjaga mutu dan kepercayaan yang
diberikan kepadanya hingga saat ini. Tidak heran jika perusa
haan yang ia pimipin sudah hampir 25 tahun bermitra
dengan BRI yang merupakan salah satu bank BUNMN
terbesar di Indonesia.

Zarwan merupakan pribadi yang terus bekerja dan berkon-
tribusi untulk almamaternya. Saat ini, ia bahlan sudah
rnemiliki beberapa perusahaan di bawah naungan MITRA
PRATAMA GROUP yakni PT Mitra Pramata, CW Mitra Pratama
& Co, dan UD Gani, la sekalilagi membuktikan ucapaninya,
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bahwa setiap keria keras yang dibarengi oleh ketekunan dan
sermanpgal pantang menverah niscaya akan meraib kesuk-
sesan. Tidak berhenti sampal di situ, 1a juga berkontribusi
bagi almamaternya. Tahun 2014-2023, ia aktif sebagai
anggota dan kabid usaha dan bisnis ikatan alumni FT URNP
DEW Surmatera Barat, Puncaknya, tahun 2024 |a terpilih
sebagal ketua dewan pengurus wilayah vang bertugas
membentuk dan mengkoordinir semua dewan pengurus
dacrah tingkat kaota dan kabupaten di Provinsi Surnatera
Barat.

“Kesuksesan itu bukan soal seberapa cepat kita mencapai-
nya, tetapi seberapa kuat kita bertahan dan berjuang di
setiap langkah perialanan,” kata Zarwan dalam sebuah
kezempatan berbagi cerita dengan mahasiswa UNP. Kini,
Larwan Lubis menjadi contoh nyata bagi semua orang,
terutama bagl mahasiswa UNP, bahwa impian besar bisa
dirzih dengan kerja keras, ketekunan, dan semangat
pantang menyerah. la adalab contoh yvang menginspirasi
untuk tidak pernah ragu dan selalu berusaha memberikan
vang terbaik di setiap peluang yang ada. Dalam dunia yang
serba instan ini, Zarwan mengingatkan kita bahwa
perjalanan menuju kesuksesan memang tidak selalu cepat,
tetapi jika kita sabar dan tetap bekerja keras, hasil yang
dicapai akan jauh lebih rmemuaskan dan bermakna. Ssebagai
segrang alumni yang telah membuktikan diri di dunia
profesional, Zarwan Lubis tidak hanya menjadi inspirasi bag
sesarmaalumni, tetapl juga untuk generasi mendatang yang
ingin meraib impian mereka dengan cara yang tepat dan
penuh dedikasi.(*)
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@ Presiden Direktur

Fedri Ramadhani, $.S.T., M.Par. _ wavmosroue

® Alumni FPP UNP

ENTERPRENEUR MUDA ASAL MINANGKABAU:
JEJAK SUKSES DI DUNIA BISNIS DAN DIGITAL

Fedri Ramadhani, 8.5.T., M.Par., adalah
alumni Fakultas Perhotelan dan Pariwisata
Universilas Negeri Padang (FPPF UNP) yang
berhasil menorehkan prestasi luar biasa di
dunia hisnis dan media. Schagai Presiden
Direktur Mantiko Group, sebuah
perusahaan yang mengelola tujuh lini
usiaha di bidang pariwisala, resloran,
katering, refleksologi, sekolah seni, dan
layanan pernikahan, Fedri menunjukkan
bagaimana ketckunan dan visi vang jelas
bisa membawa kesuksesan,

idak hanya itw, ia juga mengukir namanya di dunia media

sebagai presenter berita TVRI yvang tayang setiap malam.

Dialam perjalanan karirnyva, Fedri terus membuktikan
bahwa sukses di berbagai bidang bukanlah hal vang mustahil
dicapai, terutama bagi mereka yang berani bermimpi besar dan
bekerja keras untuk mewujud-kannya.

Pemuda azal Desa Koto Nan Tug, Barulak, Kec. Tanjung Baru,
Kab. Tanah Datar, Prov. Sumbar ini menambah daftar pemuda
asal Minangkabau yang sulkses di perantauan, Kesuksesan itu
tentu tidak datang begitu saja, Fedri sudah menaiki-bamyak
“tangga” untuk sampai ke tahap sepert sekarang. Menurut
Fedri, apa yang ia capai saat int adalah buah kerja kerasoya-atas
semua tantangan yang ia lalul dimasa jalu la adalabh pemuda
gigih yang berlatar belakang dari keluarga sederhana sehingga
mengharuskannya untek membantu gerckaenomian keluarga,
Fedrimengawali pendidikan di MIN Koto Nan Tuo, MTsN KEoto
Man Tug, dan SME N 1 Tanjung Baru dengan jurusan usaha

perialanan wisata. Semenjak tamat 50, 2 sudah mencari yang
sendiri dengan aktit menjadi penyiar radio swasta di Payakum-
buh. Oi usia yang masih remaja; ia haris bolak-balik setiap hari
dari Batusangkar ke Pavakumboh. la menjalani rukinitas
sekolah dari pukul tujuh pagt samipgal pukul tiga sedangkan
mialamnya fa mangajar anak-anak miengaji, siaran radio, dan
setelahnya bare pulang balik ke Batusangkar. Begitulah
aktivitas Fedri setiap harinya,

Fedri yang mulai kifiah oi UNP pada tabun 2012 ini, telah
melewati perjalanan yang penub dedikasi, baik dalam akade-
mille faupun organisast. Sebagal mahasiswa, Fadr dikenal
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sebagai sosok yang berprestasi, bahkan meraih predilat
mahasiswa berprestasi peringkat 1 di UNP. Mamun, penca-
paiannya tidak hanya terbatas pada dunia akademil. Sejak
awal kuliah; ia juga aktif dalam berbagai organisasi, baik
tingkat universitas maupun nasional, yang membentulnya
menjadi sosok yang memiliki kemarmnpuan kepemimpinan
yang luar biasa.

Sejak merriala stodi pada Prodi D4 Manajemen Perhotelan,
Fedri telah menunjukkan komitmennya untuk tidak hanya
unggul dalam bidang akademil: tetapi juga aktif dalam
organi-sasi. Di sinilah ia belajar bamyak tentang mengelola
wiaktu, bekerja dalam tim, dan beradaptasi dengan berbagai
situasi. Selarma masa perkuliabanmya, ia tidak hanya meraib
prestasi akademil yang membanggalan, tetapi juga aktif
terlibat dalam kegiatan arganisasi mahasiswa. Salah satu
pencapaian besar yang diukirnya adalah ketika ia dipercaya
menjadi Ketua MNasicnal
Himpunan Mahasiswa
Pariwisata Indonesia [HMPI),
Dalam perar ini, ia berhasil
membawa organisasi
tersebul menuju arah yang
lebib baik, sekaligus
memperluas jaringan dan
pengalamannya dalam dunia
pariwizata. Keaktifan di
dunia organisasi dan
pengalamannya dalarm
berinteraksi dengan berbagai
pihak di tingkat nasional
turut membentuk dirinya
sebEgal seorang pemimpin
wang berkarakter.

Setelah menyelesaikan studi,
Fedri langsung terjun ke
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dunia kerja dan bekerja di beberapa hotel yang ada di kota
Padang. Di samping itu, ia tetap menerima pekerjaan
lainnya yang herhu-bungan dengan keterampilan public
speaking yang sangat digemarinya, Mamun, keadaan itu
tidak membuatnya berpuas diri. Baginya, kesuksesan itu
ialah ketika ia mampu memberikan lapangan pekerjaan bagi
orang-crang yang bernasib sama dengannya dulu. Akhirnya,
la memutuskan untuk merantau ke Jakarla dan memulai
karirmya sebagal secrang enterpreneur, Dengan bekal
pengalaman di dunia pariwisata yvang ia peroleh selama
kuliah dan organisasi, serta dorongan besar untuk berino-
vasi, Fedri mendirikan Mantiko Group, sebuah perusahaan
vang kini menaungi tujub find usaha herbeda. Mantiko Group
biergerak oi berbagai bidang, seperti Travel & MICE
INeetings, incentives, Conferences, and Exhititions),
restoran dan katering, klinik refleksologi, sekolah seni, serta
layanan pernikahan.

“Memulai bisnis memang penuh tantangan, tetapi saya
merasa ini adalah langkah yang tepat. Sayva melihat banyak
peluang di sektor pariwisata dan ekonomi kreatif Indonesia,
dan saya ingin menjadi bagian dar perkembangan industri
inl,” ujar Fedri, Mantiko Group menjadi bulkti myata bahwa
ide dan cita-cita besar bisa diwujudkan dengan ketekunan,
kermampuan, dan pengalaman yang terus ditambah seiring
berjalannya waktu,

Dengan keberhasilar dalam menjalankan Mantike Group,
Fedri tidak hanya menciptakan lapangan pekerjaan untuk
banyak orang, tetapi juga berperan aktif dalam memajukan
sektor pariwisata dan ekonomi kreatif indonesia, yang
menurutnya memiliki potensi luar biasa untuk berkembang.
Meskipun usahanya kini telah berjalan sulkses, ia tetap
berkomitmen untuk terus berinovasi, menciptakan produlk
dan layanan yang terbaik untuk masyarakat.

Selain sulses datam dunia bisnis, Fedri juga terjun ke dunia
media sebagal presenter berita i TVRI yang tayang setiap
malam.

ECAS1 17/ TAR U W MARET 2025 2 1



I ALUMMNISIANA

Peran ini tidak hanya menunjukkan kemampuan kemunika-
sinya, tetapi juga kecakapannya dalam berbicara di depan
publik, yang tentu saja berperan penting dalarm perjalanan
karirmya sebagai seorang enterprensur. “Menjadi presenter
berita di TVRI memberi saya perspektif vang lebih luas
tentang bagaimana dunia komunikasi dan informasi bekerja,
Fengalaman ind Juga sangat barguna untuk berinteraksi
dengan publik, baik dalam konteks bisnis maupun kegiatan
lainnya,” jelasnya. Keaktifannya di dunia media menunjuk-
¥an bahwa Fedri mampu menveimbangkan berbagai bidang
wang ia tekuni, dan semakin mengasah kemampuannya
dalam berkomunikasi secara efektif dengan audiens yang
lebih luas. Keterlibatannya di dunia media juga membuka
peluang bard untuk mengembangkan Mantiko Group,
sekaligus memperkenalkan berbagai layanan yang
ditawarkan kepada masyarakat Indonesia,

Meski sudah meraih banyak hal dalam learir bisnis dan
media, Fedri masih memilild impian besar yang inginia
capai, yakni menjadi Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
indenesia, Bagi Fedr, impian-ini bukanlab sekadar angan-
angan belaka, melainkan sebuah tujuan vang ia upayakan
dengan serius. "Saya ingin memberikan kontribusi nyata bagi
perkembangan sektor pariwisata dan ekonomi kreatif
Indonesia. Melalui perjalanan karir saya, baik di dunia biznis
maupun media, saya berharap bisa membawa perubahan
positif dan memperkuat industri pariwisata Indonesia di
tingkat global," ujar Fedri dengan penuh semangat, |a
meyakini bahwa masa depan pariwisata Indonesia sangat
cerah, dan potensi ekonomi kreatif vang dimiliki negara ini
sangat besar. Oleh karena itu, ia bertekad untul terus
memparkuat posisinya dalam bidang ini dan berperan lebih
besar fagi dalam perkembangan sektor pariwisata dan
ekonomi kreatif.

Fedri Ramadhani adalah contoh nyata bahwa kesuksesan
dapat diraih melalui kerja keras, tekad, dan dedikasi yang
tinggi. Bagi mahasiswa dan alumni UNP, kisah hidupnya
adalah inspirazi bahwa keberhasilan tidak datang begitu
saja, tetapi harus dibangun melalui langkah-langkah kecil
yang konsisten. Pengalamannya di dunia organisasi,
akadernik, dan bisnis mengajarkan kita bahwa dengan
menggabungkan pengetahu-an, pengalaman, dan jaringan
vang baik, kita bisa mencapainya. "Untuk teman-teman
mahasiswa LINE, jangan hanya fokus pada akademik, tapi
juga ambil bagian dalam berbagai organisasi dan kegiatan
lainnya. Pengalaman yang kalian peroleh di luar kelas sangat
berharga dan dapat membuka banyak peluang yang tidak
terduga," pesan Fedri kepada generasi muda.(*)
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Prof. Dr. Nurul lhsan, M.Pd.
Dekan FIK UNP

UNP BUGAR: PENGUATAN
KARAKTER KAMPUS SEHAT

UNP bugar merupakan salah satu
program Rektor Universitas Negeri
Padang (UNP), Bapak
Krismadinata, Ph.D., untuk
menciptakan kampus sehat vang
mengedepankan keseimbangan &
antara kegiatan akademik dan ;
kesehatan fisik seluruh sivitas
akademika.

ebagai bagian dariinisiatif kampus

sahat, UNP bugar tidak hanya

bertujuan untuk meningkatlan

kebugaran tubuh, tetapi juga sebagai
sarana penguatan karakter dan budaya hidup
sehat yang lebih luas di lingkungan kampus.
Fakultas [lmu keolahragaan (FIK) memegang
peranan penting sebagai garda terdepan dalam
pelaksanaan kegiatan UNP bugar, Sebagai fakultas
yanhg fokus pada pengembangan ilmu
keolahragaan, FIK UNE memiliki tanggung jawab
untuk memastikan bahwa kegiatan olahraga dan
kesehatan di kampus berjalan efektif dan
menyeluruh, termasuk dalam kegiatan UNP bugar
yang melibatkan seluruh civitas akademika.

Bapak Krismadinata, Ph.D., dalarm wisi
kepemimpinannya sebagai Rektar UNE
sehantiasa mendorong terciptanya kampus yang
tidak hanya unggul dalam dunia akademik, tetapi
juga sehat secara fisilk dan mental. Dalam rangka
frencapal tujuan tersebut, program kaimpus
sehat yang diwujudkan melalui kegiatan LNP
bugar diharapkan dapat menjadi landasan
penguatan pola hidup sehat di kalangan civitas
akademika.
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henurut Rektor UMNE kegiatan UNE bugar ini memiliki
banyak manfazat yang sangat besar, baik untuk kesehatan
fisik maupun mental. Beliau percaya bahwa kegiatan fisik
seperti UNP bugar dapat mendukung terciptanya atmosfer
vang sehat di kampus, di mana mahasiswa, dosen, dan staf
dapat beraktivitas dengan lebih produktif dan kreatif.

LIMP bugar bukan hanya tentang kebugaran tubuh semata,
tetapi juga berfungsi sebagai penguatan karakter dan
budaya kampus sehat. Melalui kegiatan ini, civitas
akadermika LINP dapat balajar pentingnya disipling kerja
sama, dan tanggung jawah, yang semuanya merupakan
aspelk penting dalam kehidupan akademil dan profesional.
Bapak Krismadinata, Ph.D., menekankan bahwa kegiatan
UMP bugar ini harus dipandang lebib dari sekadar kegiatan
fisik, UMP bugar adalah bagian dari upaya kita membangun
karakter yang lehih baik di lingkungan kampus, Dengan
rutin berolahraga, kita tidak hanya menjaga tubuh, tetapi
juga membangun ketahanan mental dan semangat juang
vang tinggi. Oi samping itu, UNP bugar juga memberikan
kesernpatan bagi sivitas akademika untuk berkumpul,
herinteralsi, dan mempererat hubungan antar individu di
lingkungan kampus. Kegiatan ini menciptakan rasa
kebersamaan yang memperkuat ikatan sosial antar
mahasiswa, dosen, dan staf, sehingga kampus dapat
menjadi tempat yvang lebib harmonis dan penub energ
positif.

24 | EDISI L7 TAHUN ViR ARET 2025

Fi¥ LUMP secara aktif terlibat dalam merancang dan
menyusun program LUNP bugar yang terstruktur dan
terjadwal dengan baik, Dengan mengacu pada prinsip-
prinsip kesehatan dan kebugaran fisik, FIK UMNP memastikan
bahwa NP bugar vang diselengearakan sesuai dengan
kebutuhan dan kermampuan Tisik peserta, baik mahasiswa,
dosen, maupin staf. Program ini juga disesuaikan dengan
berbagai kelompok usia dan tingkat kebugaran, sehingga
semua civitas akademika UNP dapat berpartisipasi dengan
myaman dan maksimal. Kegiatan UMNP bugar ini tidak hanya
dilakukan sesekali, tetapi juga dijadikan agenda rutin yang
diadakan di waktu yang telah ditentulan, yvakni setiap harl
Jurvat dari pulkeul tujuh sampai sembilan pagl, Dalam dua
jam itu, semua sivitas akadesmika UNP bebas menggunakan
semua fasilitas olahraga vang dimiliki UNP secara gratis.

FIK UNP juga aktif melakukan sosialisasi dan promaosi
mengenal pentingnya alahraga dan UNP bugar melalui
berbagai media kampus, seperti pengurmuman, media
sosial, dan kegiatan orientasi mahasiswa. Hal ini bertujuan
untuk mengedukasi sivitas akademika UMFP tentang manfaat
UNF bugar bagi kesehatan fisik dan mental, serta mengajak
mereka untul berpartisipasi aktif dalam program tersebut,
Dengan pendekatan ini, FIK UNP berusaha membangun
kesadaran kolektif tentang pentingnya menjaga kebugaran
tubuh, serta mengingatkan bahwa aktivitas fisik vang
teratur dapat meningkatkan produktivitas akademik dan



kualitas hidup secara keseluruhan. FIK UNP tidak hanya
mengajak sivitas akademika untuls sekadar hadir dalam
kegiatan UNP bugar, tetapi juga mendorong mereka
untuk berpartisipasi aktif dalam membangun budaya
hidup sehat di kampus. Fartisipasi dalam LINP bugar
dianggap sebagai bagian dari tanggung jawab bersama
untuk menjaga keschatan, kebugaran, dan kebersamaan.

melalui program UMP bugar, Rektor LNP, Bapak
Krismmadinata, berupaya menciptakan budaya hidup
sehat yang tidak hamya bermanfaat bagi individu, tetapi
juga bagi kampus secara keseluruhan. Dengan berfokus
pada kebugaran fisik, diharapkan sivitas akademilka
dapat lebih siap menghadapi tantangan dunia akademik,
memperpanjang masa produldivitas, danmemiliki
enargl lebih dalam menjalani aktivitas sehari-hari. Di
samping itu, dengan membangun budaya clahraga yang
kuat, NP dapat menjadi contoh bagi kampus-kampus
lain di Indonesia yang ingin menciptakan kampus yang
tidak hanya cerdas secara intelektual, tetapi juga sehat
secara jasmani. Program ini menjadi sebuah langkah
nyata dalam mewujudkan universitas yang unggul dalam
berbagai aspek, termasuk dalam hal kebugaran fizik,
mental, dan kesejahteraan sivitas akademika. (™)
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Membangun Kampus Peduli

Kesehatan Mental: Merajut Kepedulian,

Membangun Sistem

Oleh: Dr. Niken Hartati, 5.Psi., M_A.

Lektor | Koordinater Program Studi Magister
Paikologi FPK UNP | Kepala UPT Layanan Psikalogi UNP
Fakar Psikelogi Keluarga | Alumnus Psikologl
UMDIP dan UGk
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1. Mengapa Kesehatan Mental Mahasiswa Menjadi
Soratan?

Setiap tahun, jutadan pemuda dan pemudi menapaki
gerbang perguruan Ungel dengan harapan membara:
menjadi sarjana, membanggakan keluarga, mendapatkan
pekerjaan bergengsi, dan berkontribusi bagi bangsa. Masa
kuliah sering digambarkan sebagal “massemas”™ — sebuah
fase di mang seseorang membentuld jati diri, mengembang-
kan keahlian, dan membangun jejaring sosial yang akan
menentukan arah masa depan. Mamun dibalik narasi
keberhasilan itu, tersembunyi kenyataan yang lebih
kompleks dan menyakitkan; gangguan kecemasan, depresi,
burnout, kesepian, bahkan perasaan kehilangan makna
hidup.

“Ado ekspekiasi luar biasa terhodop mahasiswa. Mereko
dituntit untuk unggul secors aradermik, okt dalom
organisasi, punyo portofolio digital, sekaligus menjogo
refosi don kesehoton mentals (ol tekamen yong berat,
apaliag jiko tidak adg sistem dukungan yang tuat.” jelas Dr.
Niken Hartatl, psikelog pendidikan vang telah mendampingi
ribuan mahasiswa salama lebil dari 10 tahun.

Nasalah kesehatan mental kini menjadi tema yang tak bisa
diabaikan dalam diskus| pendidilkan tinggi.




'KAMPUS PEDULI

KESEHATAN K

Di berbagai negara, kampus mengalami gelombang baru
mahasiswa yang menghadapi beban psikologis berat. Di
Indonesia, perubaban cepal dalam gaya hidup digital,
ketimpangan ekonomi, kompetisi akademik, serta tekanan
sosial dari media turut memicu krisis kesehatan mental
generasi muda.

“tdnhasiswe sekarang Fidug dalam erg dibondingkon tanpa
Rentis Media sosicl membuat mereka terus menilal diri
berdasarkon pencopoian orong Ioin. Roso cemas it jodi
seperti boyangon yoang tidok biso lepas” kata Dr. Niken.

Menurutnya, baryal mahasiswa mengalami disonansi
antara citra diri dan realitas hidup. Mercka merasa harus
tampil baik di luar, tapi sesungeuhnya sedang berjuang
keras dari dalam. Beberapa bahkan tidak menyadari bahwa
mereka sedang mengalami gangeuan psikelogis,

“Mereko datang ke ruang konseling dan bilang: Sayo copek
bonget, Bu. Tapi soya nggok tahu ini capek fisik otow capek
Bl Tt sinpal bohwe febuk don jiwe meceka sudah tidak
sinkron,” kisahnya.

Or. Miken, yang lahir di Pekalongan pada 25 Maret 1980,
menyelesaikan pendidikan 51 Psikelogi di Universitas
Diponegoro dan melanjutkan Magister serta Dokioral di
bidang llmu Psikologi di Universitas Gadjah Mada. Saat ini,
beliau menjabat sebagai Lektor dan Koordinator Frogram
Studi Magister Psikologi di Fakultas Psikologi dan kesehatan
(FPE] Universitas Negeri Padang, sekaligus memimpin Linit
Pelaksana Taknis (UPT} Layanan Psikologi.

Dalam pandangannya, kampus bukan sekadar lembaga
akademik, tetapi jJuga habital psikososial, Jika habitat ini
beracun—penuh kempetisi tanpa empati, minim ruang
arman untuk mengungkapkan perasaan, dan miskin
kebijakan pendukung—maka mahasiswa akan tumbuh
rapuh secara emosional meskipun terlihat kuat secara
intelaktual.

“Bahkon mahasiswe dengan IPK sempurno bisa mengalami
panic attock, Angka bukon jominan ketongguhan mental,
Kite Forus melihat mereko sebagol monusia utub, bukean
hanya pencetak prestasi,” ujar Or. Miken dengan penuh
empati.

Fenomena inl menunjukkan bahwa urgensi kesehatan

rmental mahasiswa tidak hanya menjadi agenda bidang
psikelogi atau layanan konseling sermata, tetapi juga harus
diimtegrasikan dalam kebijakan kampus, pendekatan
pengajaran dosen, dan sistem pendampingan akadermik.
Sebab hila tidal, kampus justrd menjadi ladang stresyvang b
sistemik, alih-alih menjadi ruang
pertumbuhan yang sehat.
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2. Fenomena Glabal yang Nyata di Indonesia

Cata dart WHO [2023) menunjukkan bahwa gangguan
rmental adalah penyebab utama disabilitas pada kelompok
usia muda.

Sebuah studi internasional oleh Ausrbach =t al. [2016)
melibatkan 14000 mahasiswa darl 8 negara dan menamu-
kan bahwa 35% di antaranya mengalami gangguan mental
umur. Di Indonesia, penelitian oleh Hertinjung et al: (2024)
reemperkirakan 25-30% mahasiswa menghadapi masalah
serupa.

“Komi menerima setidaknyo duo sampor tige mohasiswa
setiag hard di UPT. Mereka datang dengan keluhan seperti
wecemoson menielang wion, konflik kelvargo, dan bahkan
pikiran untwk mengokficd kidue,” tutur O Miken,

Dampak dari kondisi ini tidak main-main. Depresi dapat
manyebablan hilangnya motivasi belajar, ketidakmampuan
menyelesaikan studi, hingea keputusasaan akut, Kecemasan
kronis membual mahasiswa sulit tidur, Udak percaya dird,
dan menjauhi aktivitas sosial, Keduanya saling berkelindan
dalam lingkaran yang merusak potensi.

3. Akar Masalah: Tekanan Akademik, Relasi yang
Retak, dan Luka Lama

Masalah kesehatan mental mahasiswa tidak muncul dalam
ruang hampa. Ada akar psikososial dan strulttural yvang
harus dipaharni secara mendalam. Sheldon et al. (2021)
merangkum faktor-faktor separti harga diri rendah,
ketidakmampuan regulasi emosi, dan riwayat trauma masa
kecit.

“Sebogian mohasiswo datong dengan luka maso felu—darnt
keluargo disfungsional, kekerosan, otow pecnah mengolany
bullying, Scat mereka dificdapian dengan tekornan kompus
vang sangar kompetitif, luka ity terbuke kembali” jelas Dr.
Milkeen.

hasalah relasional di kampus juga tak kalah mempengaruhi:
konflik dengan terman sekampus, ketegangan dengan dosen,
dan ekspektasi sosial yang tidak realistis, misalnya tuntutan
untuk selalu tangguh® atau ‘produltf”.

“Kita harus membongkor budoypa toxic positivity di kompus.
Tidok semua orang bisa fersenyum dF tengah badal, dan itu
hukon kelemohan,” tegasnya.

4. Tantangan Layanan: Keterbatasan dan Beban yang
Berat

Unit layanan psikologis di kampus kerap dihadapkan pada

keterbatasan. Satu psikelog bisa menangani ratusan
mahasiswa. Belum |agi tantangan
agdministratif, kekurangan ruang
privat, hingga keterbatasan
sistern rujukan ke

paikiater eksternal,

“Bamvok mahosiswg yang akiienyo Hdok datong xoreng
antrean panjorg otaw merasa malu. Stigmoe menjadi
termbok besar yong swiit dibongiar,” ungkapnya.

Sehagai kepala UPT Layanan Psikologi UNE Dr Niken
menyadari bahwa perlu pendekatan baru yang tidak hanya
reaktif {menangani masalah), tetapi juga proaktif
(mencegah dan membangun ketahanan mental).

5. Strategi Inovatif: Digitalisasi, Peer Support, dan
Reformasi Kebijakan

Mengatasi kompleksitas masalah kesehatan mental di
kalangan mahasiswa memerlukan lebih dari seliadar
kehadiran ruang konseling. Butuh pendekatan lintas unit,
kolaboratif, dan sistemik yang menyentuh berbagai dimensi
kehidupan kampus—dari kurikulum hingga kebijakan, dari
relas| sosial hingpa pemanfaatan teknologi,

Sebagai kepala UPT Layanan Psikologi, Dr. Miken Hartati
tidak hanya berfokus pada layanan individual, tetapi juga
aktif mendoreng transformasi sistemik dalam pelayanan
psikaologl berhasis komunitas dan data, 5alah satu langkah
kankrit adalah menyusun strategl intervensi melalui
pemanfaatan teknologi dan pemetaan kebutuhan
mahasiswa secara kolektif.

“dofasiswa generass saat ing saegal terkiosa dengan
platforey digital, Kita perlu hadiy df rogng-roong it Dukan
honyo untuk promosi, tapi sebagol bentuk kehodiran
psikologis institus]” ujarnya.

Foto: Tirm psikolog) Universitas Megeri Fadang tengah
metakukan diskusi pemetaan kebutuhan mahasiswa
berdasarkan data visual bibliometrik dan analisis tren
psiltososial. Kegiatan ini merupakan bagian dari
perencanaan intervensi stratepgis yang inklusif dan berbasis
data.

Intervensi yang dikembangkan antara lain:

e e-Mental Health Platform: Eerisi modul penguatan
peikologis mandiri seperti Acceptance ond Commitment
Therapy (ACT), teknik relaksasi, dan video edukasi,

& Program Mentoring Akademik: Dosen pemhbimbing
ditugaskan tidak hanya untuls aspek akademik, tapi juga
sebagai figur pendamping psikososial.

¢ Kelompok Dukungan Sebaya: Forum mahasiswa untuk
saling berbagi, mengelala emosi bersama, dan
memperkuat jejaring dukungan nonformal.

“"Dengan strategi ini, kita fidok hanya menergoni
mahosiswa yang sudah sokit, tetop) mencegah mohasiswia
sehat menfadi rentan. ftuloh makna pencegohon primer”
terang D Miken,

6. Menuju Kampus Trauma-informed dan Berbasis
Kepedulian

Trauma-Informed Campus adalah gagasan bahwa institusi

pendidikan harus mamahami, menganali, dan menanggapi

dampak trauma dalam praktik sehari-hari—baik dalam



pengajaran, kebijakan, maupun pelayanan,

“Oosen harus difotih untulk tidak mempermaoluokan
mahasiswa di kelas, tenoga kependidikon perfu tohu cara
merespons krisis, dan kebiokan harws memibok poda
penvembuhion,” katanya,

Langkah awal bisa berupa asesmen psikososial pada
mahasiswa baru, peningkatan literasi kesehatan mental di
kurikulum, serta kolaborasi lintas unit dalam menangani
kasus-kasus kompleks.

7. Penutup: Kepedulian sebagai Inti Pendidikan

Pendidikan tinggi selama ini sering dinilai dari kuantifikasi
yvang kaku—IPK, akreditasi, indeks kinerja dosen, bahkan
peringkat institusi dalam sistem pemeringkatan global.
Mamiun, di balik angka-angka itu, tersembunyi realitas yang
lebih mendasar; apakah kampus sungguh menjadi tempat
yang layak untuk manusia
muda tumbuh sebagai
dirinya yang utuh?

“Kira sering meagukur output
pendidikan daori sisi
okodemik. Topi mahosiswa
bukan hanea peloku
pkodernik—mereka ugn
AU Vang punyo ek,
hargpon, don dinamiko ermaoss
varg kompleks,” tegas On
Miken Hartati, psikolog
pendidikan dan permimpin
UPT Layanan Psikologi UNE

Dalam keseharian di luar
kampus, Or. Miken bukan
harya searang akademisi dan
psikelog, 1etapi juga seorang
ibu dari empat anak dan istri
dari secrang ayah yang
suportif. Sosoknya vang
hangat dan keibuan member
huansa tersendiri dalam
pendekatannyva terhadap
mahasiswa. Bagi banyak
mahasizwa yang pernah ia
dampingi, beliau bukan
hanya dosen atau
konselor—tetapi juga seperti
figur ibu kedua yvang
memahami tanpa

rmie g hakimi,

o e s

5

“Kita tidok biso logi
FETURETOU mahasiswa
datang ke ruong konseling.
Sudoh saotaya kito pang
mendatangi
mereka—dengon empati,
il don sistem yvong

berpibak,” tutup Dr, Niken dengan
suara mantap, sealah merangkum
seluruh visi kemanusiaan dalam pendidikan.

Kepedulian adalah kata kunci, Sebuah kampus yvang peduli
tidak akan membiarkan mahasiswanya tenggelam dalam
kesepian, tidak akan menertawakan kelemahan, dan tidak
akan menilai nilai hidup seseorang hanya dari angka indeks
prestasi, Sebaliknya, ia membangun jembatan antara
akademik dan aleksi, antara logika dan empati, antara
performa dan penyambuhan,

Dalam kampus yang demikian, mahasiswa tidak hanya
diajar untuk menjadi pekerja kompeten, tetapi dipersiapkan
menjadi manusia tangguh yang sadar diri, berdaya secara
sosial, dan stabil secara emosional. Di sanalah pendidikan
menemukan bentuk tertingginya—bukan sekadar transfer
ilmu, tetapi transformasi manusia.(*)

ECI5I 1T TAHUM W MARET/Z025 29



I SEPUTARMAHASISWA

Gebyar Kegiatan Mahasiswa

A pELANTIKAN ANGKATAN
XXAIX PPIPM UNP o

Pelantilkan Anggota Angkatan XXXIX PPIPM UNP:
Tingkatkan Prestasi melalui Revolusi dan Inovasi

Pada 23 Februari 2025, Unit Kegiatan Pusat Pengembangan
lImiah dan Penelitian Mahasiswa (LK PPIPR) Universitas
Megeri Padang (NP} sukses melaksanakan Pelantikan
Anggola Angkatan XXX secara luring di Aula FMIPA UNE
wang juga disiarkan langsung melalui YouTube dan
Instagram.

Acara ini mengusung terma "MAESTRO: Menggapai Prastas
Melalui Revolusi dan Inovasi Bersama PPIFM®, sebuah
simbol yang menggambarkan tekad untuk terus berprestas,
berinovasi, dan mewujudkan revalus dalam dunia
keilmuan. Sebanyale 163 anggota baru dilantilc setelah
melalui berbagai tahapan seleksi dan pelatihan yang intens,
termasuk pembukaan ORIMASIMAL, bimbingan massal KTI,
studi kasus, presentasi KT1, hingga aiang FPIFM CUP.

Helmi Syarif, Wakil Ketua Pelaksana, dalam kesempatan
tersebut menyampaikan apresiasi tinggi kepada seluruh
panitia dan peserta yang telah berkontribusi dalam
suksesnya acara ini. |a juga menyampaikan permohonan
maal alas segala kekurangan yang mungkin terjadi selama
pelaksanaan acara,

iKetua Umum PPIPM UNF, Dwi Arncld Fastivan, berharap
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agar anggota yang baru dilantik dapat berkontribusi aktif,

terus berkarya, serta berinovasi. "Saya harap kalian dapat
tarus melangkah maju dan membawa PPIFM ke arah yvang
lebin baik,” ujarnya dafam sambutannya,

Sebagai bagian dari pelantikan, diumumkan juga pemenang
lomba esai dalam ajang PPIFM CUP Angkatan XXXI1X. Dalam
kesempatan yang sama, Kasubdit Prestasi dan Alumni UNE
Ahmad Rizal Abidin, 5.Kom,, M.Kom., mensgaskan komit-
rmen PRIPM UNP untul mendukung pengembangan sumber
daya manusia, khususnya mahasiswa yang berpotensi, baik
di dalam maupun di luar kampus.

la juga mengungkapkan rencana PPIPK UMNP untuk meng-
pelar Pelan Kreativitas Mahasiswa (PEM) sebagai ajang
pengembangan kreativitas mahasiswa, Lehib lanjut, helizu
berharap para anggota PPIPM dapat berpartisipasi aktif
dalam berbagai ajang bergengsi seperti Pilmapres dan
Olimpiade Onmipa di tingkat FMIPA dan Fakuitas Teknilo
Dengan terlaksananyva pelantikan ini, diharapkan para
anggota Angkatan ¥XXE dapat mengemban amanab untuk
tarus berkentribusi dalam pengembangan keilrmuan dan
penelitian mahasiswa di UNP{*)



Tim Mahasiswa Universitas
Negeri Padang Ikuti Inku ash. 1\
Lomba Waste Traceabili N
WebApp Design Competition

di ITS Surabaya

Universitas Megeri Fadang mengirimkan tiga arang mahasis-

wa untuk mengikuti kegiatan Inkubasi Lomba | Waste
Traceability Web/App Design Competition yang diselenp-
garakan oleh Institut Teknologi Sepulub November [1TS)
Surabaya dan CocaCola Europasific Partner (CCER)
Indonesia. Kegiatan ini berlangsung pada tanggal 19 s.d 21
Februari 2025 di Kampus TS Sukolile, Surabaya.

Tim yang mewakili universitas ini dibimbing oleh Bapak
Randi Proska Sandra, 5.Pd,M.5c, dengan Ketua Tim yaitu
Celana Yusuf Habibic (MIN 22343040) dari Program Studi
Informatika (51}, dan anggota yang terdiri dari Setvi Afmailia
(NI 22130018) dari Program Studi Teknik Elektro Industri

SEPUTARMAITASISWAL

(D IV}, dan Yazid Agil Assalam (NIW 22343014) dari Pregram
Studi Informatika (51). Ketiga mahasiswa terpilih ini akan
berkompetisi dalam lomba vang bertujuan untuk mende-
sain aplikasi web atau aplikasi mobile terkait dengan
pelacakan sampah yang berkelanjutan, seirng dengan
Upaya glohal dalam pengelolaan sampah vang lebib baik,
Selama Inkubasi, diberikan pelatinan dan bimbingan terkait
desain antarmuka UI/UX yang intuitif dan wser-friendly,
serta mengeali lebih dalam mengenai peran Bank Sampah
dalam mendukung konsep Circular Ecaonormy.{*)

Pelantikan dan Upgrading Pengurus UPKK UNP 2025-2026:
Membangun Karakter dan Kolaborasi untuk Masa Depan

Unit Pengembangan Karir dan Kewirausahaan (UPKE)
Universitas Negeri Padang |LUINF) sukses menggelar
Pelantikan dan Upgrading Pengurus periode 2025/2026
pada 8-9 Februari 2024 di Buang Senat Gedung Bagonjong
Lt. 3. Mengusung tema "Generasi Emas UPKK: Together We
Grow, Together We Succeed,” acara ini bertujuan memper-
kuat karakter, manajerial, dan kerja sama dalam berwira-
uszha.

Acara ini dihadiri cleb Wakil Rektor Bidang Slkademik, Kema-

hasiswaan, dan Alumni UNPE Dr. Refnaldi, 5.Pd., M_Litt., yang
secara resmi membuka kegiatan. Dalam sambutannya,
beliau menekankan pentingnya manajemen wusaha dan

| kecukupan modal sebagai kunci utama
kesuksesan dalam berwirausaha. Selain
itu, iz berharap UPKK dapat memiliki ciri
khas tersendiri serta mendorong
kolaborasi antar organisasi mahasiswa di
MNP,

O, kasmita, M50, selaku Koordinator
Fembina LIPKK, juga menegaskan
pentingnya nilai-nilai integritas seperti
dedikasi, disiplin, kejujuran, dan tanggung
jawab dalam kepengurusan baru. la
menderong kerja sama dengan organisasi
lain guna memperiuas wawasan dan
peluang dalar berorganisasi.

Acara ini turut dihadiri oleh Pembina UPEE LINE, Thamrin,
S.Pd., M.N., dan Siti Hajar Thaytami, 5,56, M.Pd,, serta
delegasi dari berbagal Organisasi Mahasiswa [Ormawa) di
lingkungan UMP. Kehadiran mereka menegaskan semangat
kebersamaan dalam mermbangun jaringan dan meninghkat-
kan kompetensi mahasiswa di bidang kewirausahaan dan
pengembangan karir,

Dengan adanya kepengurusan baru ini, diharapkan UPKK
UNP terus berkembang, menciptakan inovasi, dan menjadi
wadah bagi mahasiswa untuk tumbuh bersama menuju
kesulsesan. )
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Sukses Aksi Donor Darah KSR: PMI Unit UNP Bersama
UTD PMI Kota Padang Kumpulkan 1.111 Kantong Darah

Dengan mengusung terma "Setetes Darah, Sejuta Harapan.
Bersama Kita Mengalirkan Kehidupan®, KSR PRI Unit LIMNP
bekerja sama dengan Unit Donor Darah (UDD) P Kota
Padang sukses mengeelar aksi donor darah pada 19 s.d, 20
Februari 2025 di Pendopo Fakultas Bahasa dan Seni (FBS],
Universitas Megeri Padang {UNP). Kegiatan ini bertujuan
untuk meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya
donor darah dan membantu mereka yang membutuhkan.

Dalam dua hari pelaksanaan, aksi kemanusiaan ini berhasil
mengumpulkan 1.111 kantong darah dari ribuan pendonor,
sehingga kegiatan ini telah melampaui target awal yang
sebanyak 1.000 kantong darah. Antusiasme pendonor
sangat tinggl, mencerminkan semangat kepedulian sosial
yang kuat di kalangan Civitas Akaderika UNP serta
masyarakat di sekitarnya.

Acara ini dibuka secara simbolis cleh Rektor UNFP yvang
diwakili oleh Direltur Kemahasiswaan dan Alumni, serta
dihadiri oleh Ketua PMI Kota Padang, perwakilan UTD PRI
Kota Padang, serta sejumlah tamu undangan lainmya.

Selain donor darah, acara ini juga ditsi dengan edukasi

seputar manfaat donor darah bagi kesehatan serta penting-
nya menjaga gaya hidup sehat agar dapat menjadi pendonor
Yang rutin, Panitia juga menyediakan souvenit menarik
sebagai bentuk apresiasi bagi para pendonor,

KSR PMI Unit UNP berharap kegiatan ini dapat menjadi
inspiras: bagl lebih banyak orang untuk turut serta dalam
aksi kemanusiaan serupa di masa mendatang.[”)

Prodi Pendidikan Bahasa Jepang UNP Sukses Gelar Bunkasai XII

Universitas Megari Padang [UNP) melslui Fakultas Bahasa dan
Sastra [FBS] sukses menggelar Festival Bunkasai X1 pada tanggal
#2-23 Februari 2075, Acara ini diadzkan di area Fakultas Bahasa
dan Seni Universitas Megeri Padang, Kegiatan Bunkasai X ini
mard pakan-kagiatan yvang dilaksanalean secara rutin tap tahun
oleh Pragram Studi Pendidikan Bahasa lepang, Departamen
Bahasa dan Sastra Inggeris Fakultas Bahasa dan Seni Universitas
Megeri Padang: Uintuk agenda tahun'ini, Bunkasai- X UINF 2025
menganzkattema: FOE S E atau “Kemilau Musim Dingin®
vang menghadirkan hintang tamu Obake dan Yukata langsung dari
Megeri Sakura,

Dalam sambutanmya ketika membuka kegiatan Bunkasai X1
tersebut, Dekan Prof DR Ermanto, 5.Pd., M. Hum: menyampaikan
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bahwa kegiatan Bunkasai ini adalah kegiaton yang selalu ditunggu
olah para mahasiswa dan para siswa. Ketua Departemen Bahasa
dan 3astra Ingaris, L. Yuli Tiarima, W.Pd. dalam laporannya
mienyampaikan bahwa kegiatan Bunkasai ¥ ini diisi dengan
berbagai lomba vang terkait dengan budaya Jepang, makanan
Jepang, pakaizn Jepang, dan sebagainya.

Selain itu, kelus pelakiana acars, Abid Agila, meangungkapkan
bahwa tema yang divsung bertujuan untuk meamberikan gambaran
mendalzm tentang musim dingin. "Wosim dingin bukan hanya
sekadar cuaca dingin dan safju, tetapi jupa mencerminkan
kehangatan hati, kebersamaan, dan harapan yang tumbuh di
tengah bekunya musim-ind," jelasnya dalam kanferansl pers pada
22 Fabiruari.

Ahid Agila, ketua pelaksana Bunkasai ke-%Il, mPngungkapkan
bahwa acara tahun ini menawarkan 16 cabang lomba yang
mienarik, dilkut oleh ebik dari 300 pesarta; “Kami memperkanal
kan Viog Compsatition sebaga cabang lomba terbaru, menambah
variasi dalam komipetisi yang sudah ada, " jelas Abid.

Festival Bunkaszai ke-¥Il di LUniversitas Negeri Padang [(UNF)
mempersembahkan serangkaian komaetisi menarik yang terbagi
mrenjadi dua kategori: tingkat umum dan Lingkat SMA. Untuk
peserta umum, tersadia barbapai lomba seperti kana contest, fan
art contest, singing contest, digital poster, fotozrafi contest, vieg
competition, desain loge; seivuu contest, cosplay cantest, dan
dance cover. Sementaraity, siswa ShA dapat-berpartisipasi dalam
kana contest, mading, dan cerdas cermat. Dangan banyaknya
pilihan famhba, festival ini dibarapkan dapat menarik minat dan
kreativitas dari seluruh peserta.l™)
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UK-Kes UNP Ramaikan Festival Siti Hurhav
dan Gap Go Meh 2025 dengan Pertunjukan
Seni Memukau

Unit Kegiatan Kesenian [UK-Kes) Universitas Negeri Padang
{UNP) sukses berpartisipasi dalam Festival 5iti Nurhaya dan
Cap Go Meh 2025 yang digelar pada 7-9 Februari 2025 di
Kota Tua Padang. Festival yang dizelenggarakan oleh
Pemerintah Kota Padang mengusung tema "Culture,
Literature, and Future”, menghadirkan beragam pertunju-
kan seni dan budaya vang menyatulkan tradisi dengan
modernitas.

Festival ini rezmi dibuka oleh Gubernur Sumatera Barat,
Mahyeldi, dan Pj Wali Kota Padang. Andres Harimadi
Algamar, Dalam sambutannya, Mahyeldi menyvampaikan
bahwa acara ini merugakan bukti nyata akulturasi budaya
vang berjalan harmonis di Kota Padang. "Keberadaan Cap
Go Meh yang berpadu dengan Festival 5iti Nurbaya
menunjukkan kota ind sebagai contoh kebaragaman vang
tetap mengutamakan nilai persatuan dan taleransi,”
ujarnya.

LIK-Kes UNP turut menyemarakkan festival dengan
menampilkan berbagai seni, termasuk pembacaan puisi, Tari
Firing, dan kolaharasi Randai Hoyak Galembong bersama
LKM seni se-Kota Padang. Kolaborasi ini menonjolkan
harmoni gerak, musik, dan sastra yang mencerminkan
semangat budaya Minangkabau.

Fetia UK-Kesenian UNR, Farid Arfan, mengungkapkan
kebanggaannya dapat tampil dalam acara besar ini, "Kami
sangat senang biza berpartisipasi dalam festival ini. Melalui
seni, kami berharap dapat menginspirasi generasi muda
untuk mencintal dan melestarikan budaya lokal,” katanya.

Festival ini mendapat apresiasi luas dari masyarakat dan
bkerbagai pihak, yang menganggapnya sehagai hiburan
sekaligus sarans edukasi mengenal warisan hudaya Kota
Padang, Dengan semangat literasi budaya dan inovasi seni,
keikutsartaan UK-Kes UNP dan UKM seni se-liota Padang
dalam Festival 5iti Murbaya dan Cap Go Meh 2025 menegas
kan bahwa seni tradisional tetap relevan dan berkembang di
tengah era modern.(*)

SEPUTAR MAHASISWAI

Gunakan Aplikasi' I(ortafa,
Mahasiswa UNP Asal Kamboja
Lulus 3 Semester

Menggunakan Aplikasi Linguistik Korpus KORTARA produk
dosen Fakultas Bahasa dan Seni Universitas Negeri Fadang,
Wy Rany, mahasiswa Magister Pendidikan Bahasa Inggris FBS
UMP yang berasal dari Kamboja berhasil mempertahankan
tesisnya dan lulus di depan penguji tesis pada Jumat (7/2].

Demikian disampaikan oleh Pembimbing Tesis Wy Rani, Or.
Havid Ardi, 5.Pd., M. Hum, kepada wartawan portal
beritormingng.com pada lumat (7/2) bertampat di Kampus
FBS UMNP &ir Tawar Fadang,

Kata [ Havid Ardi, 5.Pd., M Hum, vang juga Wakil Dekan
Bidang Aladernik Kemahasiswaan dan Alumni FBS Univer-
sitas Megeri Padang, tesisnya terkait dengan kesalahan
kolokasi gramatikal vang ditemukan dalam esay vang ditulis
mahasiswa pada universitas di Kambaoja.

"Tesis tersebut dapat dipertahankan didepan penguji Dr. Edi
Trisno, M_A. dan Dr. Muhd. Al Hafizh, 5.5., M.A." tambah Or.
Havid Ardi, 5.Pd., M. Hum.

Lebih lanjut D, Hawvid Ardi, S.Pd, MHUm, menyampaikan
Rany mermanfaatkan Aplikasi Linguistik Korpus Kortara
dalam analisis data sebagai Aplikasi Teknologi Digital datam
penelitian Hurmaniora,

“Aplikasi Linguistil Korpus Kortara merupakan web-based
corpus yang dikembanghkan oleh Prof. Or. Ermanto, M.Hum.
bersama tim sejak tahun 2022, Prof. Dr. Ermanto, M. Hum.
juga merupakan Dekan FBS Universitas Megeri Padang vang
menghasitkan Aplikasi Linguistik Korpus KDRTARA dengan
pendanaan Hibah DETPM dari kementerian,” tukuk Prof, Dr,
Ermanto, M. Hum.

Rany yang merupakan lulusan dan University of Heng
samrin, Kamboja, la menyelesaikan studinya dalam 2
sermester dan akan diwisuda pada Maret 2025
mendatang.[¥)
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MBG, Didik Karakter, Ubah Perilaku,
dan Optimalkan Kecerdasan

Dr. dr. Zubrah Taufiga, M.Biomead

Bosen Fakultas Kedokteran Universitas Negeri Padang

Gizi adalah salah satu aspek kunei dalam pembangunan sumber dava manusia berkualilas dan
pembangunan bangsa yang maju dan berdava saing. Momenlum peringatan Hari Gizi Nasional
(HGN) yang jatuh pada tanggal 23 Januari lalu menjadi pengingat bagi sehaoruh masyarakat
Indonesia tentang peran krusial pemenuhan eizi yvang seimbang dalam asupan makanan
sehari-hari.

i tahun ini, HGMN mengangkat terma "Pilik

Makanan Bergizi untuk Keluarga Sehat” yang

menjadi ajakan bagiseluruh lapisan masyarakat

Indonesia untuk lebih bijak dalam meamilib
makanan yang dikonsurmsi demi terwujudnya generasi
penerues yvang kuat dan tangguh.

Sebagai langkah konkret, program Makan Bergizi Gratis
{MIBG) digulirkan di 21 provinsi. Program ini menyasar

berbagai kelompok masyarakat, mulai dari siswa Pendidikan

Anak Usia Dini (PAUD], Taman Kanak-Kanak [TK), Sekolah
Dasar {3D), Sekolah Menengah Pertarma (3MF), dan Sekolah
Menengah Atas (SMA), hingaga ibu hamil dan menyusi,

Program ini tentunya diharapkan tidak hanya sekedar
mampu memenuhi kebatuhan nutrisi, namun juga turut
menjadi sarana dalam upaya menanamkan perilaku makan
sehat serta membentuk karakter positil bagi para penerima
program.

Menanambkan Kebiasaan Baik melalui MBG

Salah satu fokus utama pada program ini adalah mendidilk
karakter, dan mengubah perilaku terkait pola makan sehat.
Kebiasaan makan bersama secara teratur dalam program
KBG menjadi sarana permbinaan nilzi-nilai disiplin dan
kebersamaan siswa. Anak-anak vang terbiasa mengkon-
sumsi makanan bergizi di sekolah, diharapkan semakin
memiliki pemahaman kuat tentang pentingnya memilib
makanan sehat serta menghindari jajanan yang kurang
sehat dan minim zat gizi. Kebiasaan makan bersama
berperan dalam meningkatkan interaksi sosial dan empati
diantara para siswa, Mereka belajar untuk saling
mengingatikan alkan peran penting zat gizi bagi kesehatan,
dan memahami dampak positit dari pola makan yang sehat
terhadap tubuh dan kecerdasan.

Optimalisasi Kecerdasan melalui Asupan Gizi Seimbang

Perkambangan otak dan kecerdasan anak bermula dari
asupan gizi yang adekuat. Berbagai penelitian telah
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membuktikan dampak negatif kekurangan gizi terhadap
kemampuan fokus dan konsentrasi dalam belajar sehingga
berpengarub terhadap rendahnya prestasi di sekolah,

Salah satu contoh menu dalam program MBG yakni nasi 1
mangkulk 250 gram, dadar telur 1 butir 55 gram, tempe
goreng 1 potang 25 gram, tumis buncis wortal 1 mangkuk
1500 gram, dan pisang 1 potong 50 gram. Ketersediaan meanu
lengkap yang kaya akan zat gizi seperti karbohidrat, protein,
lemak, vitarmin, dan mineral dengan kompaosisi seimbang
dan proporsional akan mendukung perkembangan kognitif
dan mengoptimalkan kecerdasan. Variasi pangan yang
disajikan dalam program MBG, terutama yang mengandung
protein, zat besi, vitamin B, folat, ribofiavin, vitamin C, dan
vitarnin E menjadi kunci penting dalarm meningkatkan fungsi
otak dan daya ingat anak. Protein berperan sebagai sumber



asam amino yang diperlukan tubub dalam produksi
nedratransmitler yang berperan penting dalam komunikasi
antar sel saraf Zat besi adalah mineral esensial yang
mendukung perkembangan otak, menjaga produksi mielin,
serta berkontribusi dalam sintesis neurotransmitter.
Sementara vitamin B1, Tolat, riboflavin, dan vitamin ©
memiliki peran dalam meningkatkan fungsi kognitif, dan
vitarmin E diketahui dapat melindungi dari penurunan fungsi
kognitif.

MBG, Investasi Jangka Panjang sebagai Upaya
Mewujudkan Indonesia Emas 2045

MBG adalah investasi jangka panjang bagi generasi penerus
bhangsa. Tidak hanya bagi anak, MBG juga turut diterima
oleh para ibu hamil dan ibu menywsul, Asupan kalori yang
tepat untuk ibu hamil dan menyusui terutama dengan
kandungan gizi yang kaya akan protein, zat besi, asam folat,
kalsium serta vitamin dan mineral, bisa menjadi bekal
tumbuh dan berkembangnya generasi emas yvang gemilang.

Ik hamil yang memperoleh asupan gizi sesuai kebutuhan
selama keharnilan akan melahirkan bayi vang sehat dengan
berat dan panjang badan cukup, mengurangi risiko kejadian
stunting. Demikian juga, ibu menyusui akan berpeluang
rmemiliki derajat kesehatan yvang lebih baik sehingga mampu
rmemberikan A5 vang berkuaiitas kepada bayi, sabagai
sumber nutrisi penting dalam pertumbuhan dan perkemba-
ngan anak,

Tantangan vs Peluang MBG

Mengamati program MBG vang saat ini masih berjalan tentu
banyak tantangan yang dihadapi terutama terkait keseraga-

ARTIKELI

man proses tata kelola di seluruh Indonesia. Masih terda-
patnya witro processed food {UPF) seperti biskuit, sereal,
dan minuman kemasan tinggi gula serta belum terpaenubi-
nya Angka Kecukupan Gizi [AKG) energi harian di seluruh
menu yang disajikan bahkan, adanya temuan makanan
dengan tingkat kematangan yang tidak sempurna menjadi
PR penting yang harus segera dituntaskan, lika tidak, tentu
kesehatan generasi menjadi taruhan, Risiko keracunan
rakanan dan penyakit degeratit terkait konsumsi pangan
olahan berlebihan tinggi gula, garam, dan lemak menjadi
hal wang tak dapat dihindarkan di masa yang akan datang.

Dleh karena ity, identifikasi dan evaluasi dalam penyeleng-
garaan program MEBG serta penyusunan petunjuk teknis
yang tepat dengan keterlibatan berbagai stakeholders periu
dilakukan mengingat potensi program vang cukup besar
dalam pembentukan generasi sadar gizi, Program yang
sejatinya berupaya menciplakan generasi yang lebib sehat
sejak dalam kandungan sebagai investasi jangka panjang
dalarm mempersiapkan generasi emas Indonesia tahun
2045, Setiap anak berhak memperoleh asupan nutrisi yang
cukup untuk mendukung perkembangan kognitil, daya pikir,
dan prestasi merelka, Dangan kecerdasan yang tinggi, anak-
anak Indonesia akan tumbuh menjadi generasi unggul,
tangguh, dan berdaya saing di masa yang akan datang.
Bahkan, anak diharagkan mampu mengedukasi angeota
keluarga serta kelompok teman sebayanya tentang pola
rmakan bergizi yang tepat, melalui contah menu yang
diberikan dalam program MEBG,

Melalui tata kelola yang tepat, Program Makan Bergizi

Gratis potensial dalam mewujudkan generasi yang sehat,
cerdas, dan berkarakter!
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ITENDIK

Jumargus, S.Pd.

Kepala Subdirektorat Organisasi dan Kesejahteraan
Mahasiswa di Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni

Ayah Bagi Mahasiswa,
Panutan bagi Rekan Kerja,
dan Bagian dari Sejarah

Panjang UNP

atam keseharian di Universitas Megeri Padang

[UMNP), ada satu sosok vang begitu akrab di hati

hanyak arang. la adalah Jumargus, atau yang

lehih dikenal dengan panggilan hangat "Ayah
Jum." Dengan ciri khas kumis melintang dan sikap yang
sangat ‘friendly” dengan semua orang, pria bersahaja ini
telah mengabdikan dirinya di LINP selama lebih dari tiga
dekade.

Dari Satpam dan Petugas Kebersihan hingga Menjadi
Femimpin di UMNP

Lahir 57 tahun silam, perjalanan karir Ayah Jurm di NP
dimulai dari titik paling bawah, Pada tahun 1989, ia
melamar dan diterima sebagai petugas kearmanan di UNP,
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vang saat itu masih bernama IKIP Padang. Demi menambah
penghasilan, ja juga bekerja sebagal petugas kebersihan,
bertanggung jawab merawat pekarangan dan jalanan depan
kampus. Selama lima tahun menjaga keamanan kampus dan
merawat kebersihannya, Avah lum menunjukkan loyalitas
dan tanggung lawah yvang luar biasa.

Tahun 1934 menjadi awal babak baru dalam perjalanan
karirnya ketika ia dipindahkan ke bagian administrasi,
tepatnya di keuangan PMEBP. Selama 21 tahun mengelola
keuangan, ia terus belajar dan mengembangkan diri.
Dedikasinya tak luput dari perhatizn, hingga pada 2017 ia
mendapatkan promaosi sebagai Kepala Subbagian Tata
Usaha Rektorat UNP. Dua tahun kemudian, fa dipercaya
sebagai Kepala Subbagian Humas, dan pada 2020 kembali

- mit |
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dimutasi sebagai Kepala Subbagian
Rumah Tangga. Karirnya terus
menanjak hingga akhirnya
menjabat sebagai Kepala
Subdirektorat Organisasi dan
Kesejahteraan Mahasiswa di
Direktorat Kemahasiswaan dan
Alurmni,

Saksi Tujuh Generasi
Kepemimpinan Rektor

Lebih dari 30 tahun mengabdi,
Ayah Jum telah bekerja di bawah
tujuh kepemimpinan rektor UNP,
dari era Prof. H. lamil Bakar (1982-
1991) hingga Krismadinata, Ph.[r
wang mulal menjakat sejak Juni
2024, la bukan hanya searang staf,
tetapi juga saksi perjalanan
panjang UNF menuju kemajuan.
Berada di pusat administrasi
kampus membuatnya mengenal
dekat setiap rektor yang pernah memimpin, menjadikan
dirinya bagian penting dalam dinamika universitas.

Ayah bagi Mahasiswa, Panutan bagi Rekan Kerja

Talk hanya sibuk dengan tugas administrasi, Ayah Jum juga
dikenal sebagai sosok yang selalu dekat dengan mahasizwa.
Gelar Sarjana Pendidikan yang dirathnya dari lurusan
Administrasi Pendidikan di UNF bukan sekadar pencapaian
akademile, tetapi juga menjadi bekal dalam memahami
dinamika mahasiswa. DI mata mereka, Ayah Jum bukan
sekadar tenaga kependidikan, tetapi juga figur seorang ayah
vang selalu siap mendengar, membantu, dan menyelesaikan
parsoalan mereka.

"Setiap mahasiswa di UMP adalah seperti anak-anak saya
sendiri. Saya ingin mereka merasa aman dan nyarman selama

TENDIKI

berada di kampus ini," ujarnya suatu ketika.

Bagi relan-rekan kerjanya, Ayah Jum adalah sosok vang
rendah hati dan selalu siap membantu. |a percaya bahwa
lingkungan kerja yvang harmonis adalah kunci kemajuan UNP.
"Junior harus menghormati seniornyva, sesama rekan kerja
harus saling mendukung, dan yvang zenior harus merangkul
yang muda,”" pesannya.

Keluarga, Pilar Kesuksesan

[ balik kesuksesan fyah Jum, ada dukungan besar dari
keluarganya. la salalu menekankan betapa pentingnya peran
keluarga dalam membangun karir Bersama sang istri
tercinta, ia membesarkan dua anak, Seno Sendano dan
Sonya Karmilia, yang kini telah bekerja dan mulai memba-
neun keluarga mereka sendiri." Tanpa dukungan keluarga,
saya tidal akan bisa baradadi titik ind. Istri saya adalah
sumber sermangat, dan anak-anak saya adalah alasan untulk
terus berusaha," ungkapnya dengan mata berbinar.

Menutup Pengabdian dengan Penuh Syubur

Tahun 2025 menjadi tahun yang istimewa bagi Ayah Jum.
Setelah puluhan tahun mengabdi, ia akan memasuki masa
pensiun. Mamun, hatinya tetap terpaut pada UME rumah
keduanya. Harapannya sederhana, agar silaturahmi dengan
keluarga besar UNF tetap terjaga dan UNP semakin maju.
“Saya hanya ingin UNP terus herjaya, Meskipun saya tak lagi
di sini, hati saya tetap bersarma UNP." tuturnya,

Ayah Jum bukan hanya sekadar nama di jajaran tenaga
kependidikan UNF, tetapi simbal ketekunan, dedikasi, dan
ketulusan. Sosoknya akan selalu dikenang sebagai ayah bagi
mahasiswa, panutan bagi rekan kerja, dan bagian dari
cejarah panjang UNP vang tak tergantikan.(*)
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Atase Agama Arab Saudi Beri Kuliah
Umum di UNP, Disambut Hangat di Padang

Atase Apama Kedutaan Besar Arab Saudi di lakarta, Syaikh Ahmad
bir 153 Al-Hazimi, melakukan kenjungzn kerja ke Universitas Megeri
Padang (UMP) dalam rangka memberikan kuliah umum,
Kedatangannya dicarmbut hangat oleh Rektor UNP i Krismadinata,
Ph.O di LIMF Hotel & Convention Centar (25/2) dan berbagai pikak,
termasuk Wakil Rektor PRs & HI (Perencanaan, Kerja Sama dan
Hubungan Internastonal} Br. rer. Nat. Deski Berl, ketua Lembaga
Kerzpatan Adat Alam Minangkabau (LEAAM], Fauzi Bahar, Dakan FIS
dan Wakil Dekan Bidang Kauangan, Sumber Daya, Berja Sama dan
Umum, serta dai yang bernaung di bawah Atase Apama Arab Saudi,
Buya Muharmmad Ebi Syam.

Raktar UNP manyambul batk kunjongan tersebut dan berharap
kerja sama antara UMNF dan Kedutzan Besar Arab Saudi dapat
semakin erat di masa mendatang, "kKami berharap ke depan akan
terjalin lebih baryak kerja sama, baik di bidang ekonomi, kesehatan,
keagamaan, maupun pendidikan,” ujar Rektor.

Dalam  kesempatan itu, Syaikh Ahmad bin
menyatakan babhwa UMP bukanlah institusi yvang asing bagi pihaknya
dan menegaskan komitmen untuk mendukeng berbagai kebutehan
vang diperlukan oleh UNP. “UNP tidak asing lagh bagl kamil, dan kami
akarn slap membanlu apa yvang dibutuhkan oleh unbvarsitas ini,”
l'l]l'LJFI'I"'H.

lsa  Al-Haxirmi

Kunjungan kerja ini menjadi mamentum penting bagi UNP
dalam memperkual hobungan dengan berbapgal Institusi
intarnasianal, khususnys di bidang pendidikan dan keagamazn.
Dengan adanya kerja sama ini, diharapkan UNP semakin
herkembang sebagai pusat pendidikan yang unggul dan berdaya
caing global.

Disaksikan Jusuf Kalla, UNP Tanda Tangan MoU
dengan UPT Asrama Haji Embarkasi Padang

Universitas Megeri Padang (UNPlresmi menjalin kerja sama dengan
UPT Asrama Haji Embarkasi Padang, dalam rangka menjalin kerja-
sama di bidang pendidikan dan pengembangan sumber daya
manusia. Kerjasama ini ditandal dergan penandatabganan Mota
¥esapahaman (Maol)] vang dilakukan aleh Kepala UPT Asrama Haji
Embarkasi Fadang, H, Afrizen, 5.8g, dan Rektar UMP, Krismadinata,
PhD. dan disaksikan angsung oleh Ketua Dewan Masjid Indonesia
(DM Mubammad Jusof Kallz di Auditoriom UNE, Minggu
16,2/ 20%4],
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Kerjasama ini bertujuan untuk memberikan késempatan bagl
mzahasiswa Fakultas Pariwisats dan Parhotelan [FPP) dan Fakultas
Prikolopi dan Kepewatan (FRKY UNP untuk melzkukan magang
pada kagiatan musim haji yvarg akan datang, Dengan adanya kolabo-
rasi ini, diharapkan mahasiswa dapat mempercleh pengalaman
lang=ung dalam kegiatan penyelenggaraan ibadah hajl, yvang tenlu-
nya akan memperkaya pengetahuan dan ketersmpilan mereka di
bidangnya masing-masing.

Dalam. sambutannya, Kepala UPT Asrama Haji- Embarkasi
Padang, Dr. H. Afrizen, S.8g., M.Pd menyatakan babhwa kerjasamaini
sangat penting untuk memperkeat hubungan antara dunia pendidi-
kan dan sekior pelayanan publik, khususnya vang terkait dengan
peryelenggaraan inadah haji.

Sermnentara itu, PRektor UNE Krismadinata, Ph.D, berharap
malalui kerjasamaini, mahasiswa UNP akan mendapatkan kesempa-
tan harharga untuk terlibat dalam berbagai aktivitas di Asrama Haji
Embarkasi Padang, sehingga mereka bisa mempraktikkan iimu yang
telah dipalajari di bangku kuliah dalam sitieasi nyata,

Dengan ditandatanganinya fold ini, kedua belah pihak sepakat
untuk separa menindaklanjuti rencana aksidalam waktu dekat, yang
akan dilaksanakan pada musim haji mendatang, [*)
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DPP ILUNI UNP Gelar Pembekalan Wisudawan Periode 138:
Bekal Berharga sebelum Memasuki Dunia Kerja

Menjelang kelulusan, calen wisudawan Universitas Negeri Padang
{UNF] perinde ke-138 mendapatkan pembekalan khusus dari Dewan
Pengurus Pusat lkatan alumni [DPPOILUNI LINP Acara yang
nerlangsung pada Jumat (14/3) di Avditerium UNP ini bertujuan
untuk membekali mercka dengan wawasan dan keterarmpilan
sebelum memasuki dunia kerja yang penuh tantangan.

Kegiatan ini dibuka aleh Rektor LINF yang diwakili oteh Wakil
Relktor Bidang Perencanzan, Kerjasama, dan Hubungan Internasi-
onal, Dr. rer. nat. Deski Beri, 5.5, M.5L Dalam sambutannya, ia
mengingatkan para calon wisudawan agar telap menjalin hubungan
dangan almamater setelah resmi menjadialumni.

"Kita ini adalah bagian dari universitas yang besar Saudara-
saudara harus bangga menjadi bagian darl UNP. Keluar dari sini
oukan berarti menghilang begitu saja, tapl tetap harus menjaga
hubungan dengan almamatar dan sesama alumni,” ungkapnyva
dengan penuh semangat,

Ketua Wmurm DPP ILUNLD UNE Drs, Nadirman, MM, menyoroti
betapa cepatnya perkembangan taknologt vang mengubzh cara
kerja di berbagai industri. |a mangajak para calon wisudawan untuk
terus helajar dan beradaptasi agar tetap relevan di dunia kerja.

"Dulu baryak pekerjaan dilakukan secara manual, sekarang
semua sudah otomatis. Kalau kita tidak mengikuti perkembangan
teknalog, kita akan tertinggal. Sermaga pembskalan ini bisa memberi
wawasan dan inspirasi bagi kalian untuk lebih siap menghadapi
dunia kerja," ujarnya.

Senadadenganitu, Ketua Dewan Penasihat DPPILUN] LIMP, Prof.,
Ganefrl, PhD, menzgingatkan bahwa dunia kerja saat inl Udak harya
menuntut kemampuan akademik, tetapi juga kreativitas daninovasi.

"Mindset kalian harus berubah, Jangan hanyva berpikir untuk
mencarl kerja, tapi jadilah creative waorker vang bisa mencigtakan
peluang kerja. Dengan begitd, kalian bisz membert manfaat lebih
luas bagi masyarakat,” pasannya.

Fembskalan ini semakin meanarik dengan kehadiran
narasumber berpengalaman di bidanpnya, seperti Drs. Madirman,
R {Eetua Urmum DPPILUNT UNPY, Nigam ul Buluk (Kepata Dinas
fenaga Kerja dan Transmigrasi Sumatera Barat), serta Oktoweri, 51,
MK (Direktur Kegangan & Umum FT, Saman Padang). Merska
berbagi pengalaman dan wawasan tentang dunia kerja, peluang
karir, serta strategi sukses dalam menghadapi tantangan industri.

Selaim ily, acara ini turut dibhadici aleh Direktur Alumni dan
Kernahasiswazn, O, Asep Sujana Wahyuri, 5.5, M.Pd, Kepala BT
Pengembangan Karir & Kewirausahaan, D Efni Cerya, M.PdE,
Sekjen DPP ILUNIUNE, Prof. O M, Zaim, M. Hum, serta Ketua Pelak-
sana Pembekalan Wisudawan Periode 138 Prof. Jamares, M.Pd. Tak
katinggzalan, Kepzla Unit Humas & Kesekretariatan FT Semen
Padang, Mur Anita Rahmawati, jJuga turuthadir,

Denpan adanya pembekalanini, para calon wisudawan dibarap-
kan tidak harya siap menghadapi dunia kerja, tetapi juga manmpu
membangun  |ejaring yang kdal dengan para alumnl dan
memanfaztkan pengslaman mereka sebagal bekal menghadapi
masa depan. Sebuah lanpkah kecil, tetagi penuh makna untuk
renapaki kehidupan pascakam pus dergarnlebib percaya dirl*)

DWP UNP Gelar Raker Program Tahun 2025

Dharma Wanita Pembangenan [DWPF Unlbversitas Negerl Padang
(UMP), Sabtu 15 Februari 2025 menggelar Rapat Kerja (Rakar)
program tahun 2025 vang diadakan di Buang Sidang Senat UNP
Kampuiss Air Tawar Padang, Kegiatan dipimpin dan dibueka oleh Ketus
DWE LINP Ny Hilma Krismadinata, yamg dihadiri oleh Wakil Ketua
DWE UNP Ny pMurfidayantl Refnaldi, My, Okrivenl Deskl Berl,
Sekrataris' WP My, Helgi Erianjoni, Bendahara DWF My, Zahra
Remon Lapisa dan Ketua DWW Sub Unit Fakultas, Sekolah Vakasi dan
Rektorat beserta wakil DWE Sub-Unit.

Ketua DWE LUINP Ny Hilma Krsmadinatamengatakan "Kegiatan
Raler ini merupzakan strategi dari DWP untuk menatz dan
mernyiapkan program yang terintegtasi antara program DWP Linis
dengan program DWP Universitas, sekaligls membangun semangat
kolabarasi dan kerja sama antar subundt, maupun di tingkat unit,
selanjutnya program-program yang tekah dirancang akan lebib
memberi manfaat bagi civitas UNP, sehingga keberadaan DWP tentu

lebih menuniang atay memberi daya dukung terhadap ketercapaian
pengambangan SOM di UMP

Dalam kegiatan Raker ini juga dilakukan sosializasi A0S ART DWP
LMP oleh Ketua WP dan pemaparan Proker masing-masing DWP
Sub urit, di antara dari FIF FB5, FAMIPA, FIS, FT, FIK, FEB, Sekolah
Wokasi dan DWE Sub unit Rekrorat. Kegiatan dizkniri dengan diskusi
dan foto bersamai ™)
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HAGI dan UNP Bersinergi: Semangat Kolaborasi Asosiasi

Himpunan Ahli Geatisika
Imdaonesia [HAGI!) dan
Universitas Megeri Padang
[LNP] resmi menjalin kerja
sama strategis dalam bidang
pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat.
Momen ini ditandai dengan
perandatanganan  imglemien
totion Agresmernt (IA] antara
HaGH aleh Presiden HAGI, D
&, In Dedi Yusmen, M. BAL, M.
Esy. dan UNP oleh Dekan FRMIPA
UNP, Prof. Dr. Yallkifli, B Si.

Setelah penandatangan
&, kegiztan ditanjutkan dengan pengukuhan pengurus HAGI
KOMWIL SUPMBAR oleh Presiden HAGH secara langsung. Schagai
langkah awal Implementasi kolaberast inl Presiden HAGI Or [c). In
Dedi Yusmen, M. B4, M. Esy., menyampaikan kuliah umurm bertema
"The Aele and Challenge of Geophysics in the Future: The Role of
Geppfivsics in Energy Transition™,

Kelabarasiing menjadi
salab satu fangkah strategis
unluk menciptakan inovasi
sekalipus memperkuat
sinergil aniara akademisi
dan praktisi profesichal.

Di akhir kegiatan
Presiden HAGL manyarm-
paikan dukungan penuh
untuk terbentuknya prodi
Geofisika di UME . beliaug
menan-tang  untuk prodi
Geafisika terbentuk di
tabun 2025 ini dan LNP
menjadi pusat pengem-
bangan ilmu Geclisika
pertama di Provinsi Suma-
tera Barat.d™)

Kementerian Sosial Masyarakat BEM
KM UNP Gelar Kegiatan Sosmas Go Green

Kementerian Sosial Masyarakat BEM KR UNP menggstar kegiatan
Sosmas Go Green (SCOSGREEN) di Pantai Pasiv Fambak, Padang,
Sumatera Barat, {23/2). Kegiatanini bertujuan untuk mening-katkan
kesadaran masyarakal tentang pentingnye menjaga kelestarian
lingkungan.

Aecara dimulzi denpan pembukaan aleh Presiden Mahasiswa,
Prima Yoga, dilanjutkan dengan sambutam dari Menteri hosial
Masyarakat, M. Fikri&lfateh, dan Ketua Pelaksana Kegiatan, Rahmad
Sadri. Acara ini kemudian ditulup oleh Presiden Maha-siswa, Prima
Yopa. Pada sesi penanaman bibit pohen, turut hadir perwakilan
masyarakat setempat vang memberikan dukungan penuh terhadap
kegiatanini.

SOSGREEN merupakan gerakan podull lingkungan yang digagas
oleh Kementarian Spsial Masyarakat, dengan tujuarutama menjaga
kelastarian alam dan mendaorang kesadaran masyarakat untuk
menciptakan lingkungan yang lebik sehat, Kegiatan dimulai dengan
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aksi bersih pankai, di mana panitia dan para relawan bersama-zama
mengumpulkan sampah Yang mencemari pesisin Kegiatan
dilanjutkan-dengan penanarman pohon di ared vang membutuhkan
penghijavan, yang dinarapkan dapat memberikan dampak positif
bagi kalestariamnalam.

Setiap pahon yang ditanam merupakan simbol haapan baru
untuk udara yang lekih bersih, tanah yvang subur, dan lingkungan
vang lebih hijau. Melalu kegiatan SOSGREEN, para peserta tidak
hanya beraksi untuk manjaga alam pada saat ini, tetapi juga untuk
masadepanyang lehih baik.

“Mariterys bergerak bersama untuk menjaga alam dan menjadi
agen perubahan bagi lingkungan, Satu bumi, satu mimpd, wujudkan
bumi lestaril” demikian ajakan disampaikan aleh panitia,
mengingathan pentingnya kepedulian terhadap bumikita %)
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Implementasi MoU Dengan KNEKS-KDEKS, UPT Halal
Center UNP Selenggarakan Literasi Ekonomi Syariah

UPT Halzl Canter Universitas Megeri Padang [UNP] memulai
kagiztan literasi ekonami syariah perdana di bulan Ramadhan ini.
Kegiatan ini marupakan implemantast dar Memarandum of
Urderstaonding (Maoll] antara UNP dengan Komite Nasianal
Exonomi dan Kauangan Syariah (RNEES] dan Kamite Dacrah
Ekonami dan Keuangan Syarizh (KDEES) yang Lelah ditandatangani
pada tahun 2024 falu,

Acara dibuka oleh Wakil Raktar Bidanpg Wakil Reksor Bidang
Sumber Daya Manusia dan Teknologi Informasi BNP, Frof, D In
Anni Faridah, M.SE yang dalam sambutannya menckankan
pentingnya pemahaman ekonomi halal { ekonomi syariah di
katangan civitas akademika: Kepala UPT Halal Center UIMP Mittahul
Khair, Ph. dalam laporannya menjelaskan babwa program ini
merupakan bagian datl imalermentasi Moll, vahg juga menyusul
progearm-pragram yang disepaksti bersama seperti-Zoha KHAS
[Kuliner Halal, Aman, Sehat} kantin UMP dan Sekolah Pelapor
Ekonami Syariah,

Direktur KDEKS Sumatera Barat, Prof D Ahmad Wira, hadir
sebagal permater: utama das micmberikan kuliah umuen tentang
cakupan luas litarasi akonomi syariah kepada para pesarta yang
terdiri dari dosen dan mahasiswa. Baliau yang juga mempakan
dekan FEBI UIN Imam Bonjel menjelaskan pentingnya literasi

- g wy
= - SIDAN
“““".En UNP

akanami syariah sebagai pongelahdzn Lambahan bagh mahasiwa
di luar bidang studi meraka.

Kegiatan kuliah umum ini terbuka untuk umum:dan
direncanakan akan diadakan secara ratin setlap dua pekan sckall.
Kurikulum yang akan digunakan disesuaikan dengan panduan dari
KEMEKS -KDEKS: Hal ini diharapkan dapat memberikan wawasan
vang lebih luas kepada masyarakat umum mengenai industri-halal
dan ekenomi syariak. Acara ditutup dengan iftar buka puasa yang
dizediakan oleh UPT Halal Center UMP ™)

Kunjungi Masjid Baiturrahman Nagari Sasak
Pasaman Barat, Tim Safari Sumbar Dipimpin oleh UNP

Tim ketlizga Safarl Ramadhbzn
Pravinsi Sumzaters Barat dipimpin
olah Wakil Rektor Keuznpszn,
Lirnum dan Lsaha (KLU Prof. Dr
Remon Lapisa, M.Sc dan
didarmpingi oleh Pral. Dr. Rusnardi
Rahmat, M.Eng Diraktur
Internasionzlizasi Universitas
MNegeri Padang (UMP} metakukan
kurjungan ke Masjid Baiturrahman
MNagari Sasak Kabupalen Pasaman
Barat Minggu [%/3). Pada kesempatan ini WH KLILI LINP
rmznyerahkan bantuan pambangunan Masjid sehesar Rp: 50 juta
dari Pemprov sumbar,

Dalam sambutan WER EUU UMP Prol. Br. Bomon Lapisa
mangatakan “Pembangunan Pandidikan tingg: di Sumbar makin
berkembang, dengan meningkatnya animo masyarakat oi luar
Sumbar untuk kuliah di Kota Padang, Kota Bukittinggl, Kata Padang

Panjang dan sebapainya. Halini karena kepercayasn masyarzkal

pravinsi lain dan makin meningkatkan kualitas Pendidikan tinggi
kita, makarya kita mengajak putra-putri daerah Sasak untuk studi
lanjut k2 jenjang yang lebinh tinggi”,

Semontara il dari Pikak Fomkab Pazaman Barat (Pasbar]
divezkili oleh Wzkil Bupati Risnawata, SE yang menyatakan
kehadiran Tim Safari Ramachan Provins di Magari Sasak sangat
ditunggu-tunggu oleh masyarakat, Alhammdulillabh malam ini telak
hadir di daerzh kita dan Permkab Pashar siap bersinergi dengan
Perguruan Tinggi di Padang khususnya dengan UMPY

Pada rombangan satari Ramadhan Sumbarjuga hadir Rektor
LIMSE, Kadis Nakertrans, Kepata BPS Sumbar, Kepala Balithangda,
Ketia STAL-PIG, Staf Biro Kesqa Kantor Subernur dan Perceramak.
Dari pihak Pembab Pashar juga hadir sejumlah pimpinan Sekda;
Htaf Ahli Bupati, Asisten Pemerintah, Asisten Bidang Ekonomi,
Kadis Kemindo, Kadis PUPR dan Kadis Perindag dan sebagainya.|™)
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LPM UMMUBA Jambi Lakukan Studi Tiru ke BPMI UNP

Sebanyak cnam arang porwakilan darn Lembaga Penjamin 8utu
[LFMA) Universitas Muhammadivah Muara Bunga (URMRIUBA) lambi
mengadakan studi tiru ke Badan Panjamin Mutu Interral (BRI
Liniversitas Negeri Padang (UNP) pada Rabu (5/2). Rombangan yang
terdiri dari Kepala LPM, Sekretaris, Kepala Bagian, serta Gugus Penja-
min Muotu [EPR} UBMBUBRA i disambul di Reang Sidang 5P1 lanlai 2
Gedung Rekloral UNS

Kunjungan ini diterima langsung oleh Kepalz BPMIUNE, Praf. Dr.
Abna Hidayat, 5. Pd., M.Pd,, yang dalam sambutannya menjelaskan
tentang siklus Sistem Ponjaminan Mutd internal serta avaluasi pelak
sangzn standarmuto di NP la menegaskan pentingnya berbagi ilrmu
dan pengzlarman dalam pengelolzan muto pandidikan tingei.

“Kami sangat senamg mensrima kunjungan ini dan herbagi
informasi terkait sistem penjaminan muta yang tefah diterapkan di
UBE" ujar Prof. Abna Hidayati.

Universitas Megeri Padang, sebagal perguruzn tinggi terbesar
dan tartus di Surmatara, memiliki tanpeung jawab dalam membina
dan mendukang peningkatan muty pendidikan di perguruan tinggi
lain di sekitarnya. Hal ini sejalan denpan wupaya BPMI UNFP dalam
mengawal standar pendidikan serta membudayakan muto di

Menaker Dorong Mahasiswa UNP
Siapkan Kompetensi untuk Hadapi VUCA

Menteri Ketenagakerjaan Rl, Prof. Yassierli, Fh.0., mengunzkapkan
pentingnya membangun kompetensi untuk menghadapi dunia
kerja di era digital, Halini disampatkannya dalam kuliah umum
bertena "Peningkatan Kompetansi SOM dalam Menghadagpi Exa
Digitzl” sekafigus pelepasan 1.900 mahasiswa KEN Universitas
Mepear Padang (LIMP) Tahun 2035, Jumat [10/1/2024) di Auditn-
riur LIMP,

Felain wuiz juga menyoroti tantangan besar yang akan
dihadapi gengrast muds, "Dongan kegiatan KKN ini mabasiswa bisa
mema-hami dunia kerjz yang sebenarnya. Mahasizswa harus
memiliki keterampilan yang refevan untuk bekerja di-industri atau
bahkan menjadi wirausahawan yang mampu membuka lapangan
pekerjaan sendirl,” ungkap Prof. Yassierli,

Lesaihy lamjul i menyinggung fenomena WUCA [Valegliity,
Uncertointy, Complexity, Ambiguity], yalkni kondisi dunia yang
semakin tidak menentu dan penuh dengan kempleksitas. "Kita
harus siap menghadapi apa pun. Bunia kerja dan industr terus
berubah. Sleh karena itu, mavasi dan kesiapan menghadapi
tantangan menjadi kundi utama untuk bertahan dan barsaing di
fra ind,” tambahnya.

e |
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lingkungan kampus,

keglatan inl dibuka secara reamn aleh Sekretaris Universitas, Or,
Erianjonl, 5508, M.SL, vang mewakill Rektor UNP- Dalam
sarmbutannya, ia menekankan babwa kunjungan ini bertujuan untuk
meningkatkan kualitas pendidixan, khususnya dalam menghadapi
tantangan dieraglobalisasidan perkembangan teknol ogi.

"kKami berharap kegiatan studi tiry ini dapat memberikan
manfaal bagt kedua lembaga dalam meningkatkan budaya mutu
pendidikan tinggi, yang pada akhirnya bertujuan untuk mencerdas-
kan anak bangsa,” uja: Dr. Erianjani.

Dengan adanya benchmarking ind, diharapkan LPRM URMPMUBA
dapatmengadaptasi praktik terbaik dalam sistem penjaminan rutu
vang telah diterapkan di UNP guns meningkatkan kuoalitas
pendidikan di institusi maraka:

Tampak hadir pula dalam acara tersebut Kepala Divisi Penjami-
man Muotu D Ofanto, WMPd, Ecpala Subbagian Umume GPMI
Hardivanto, 51, M.CIO, para staff BPRAL, dan jupa Stoff Kantor
Hurmas, Pratokaler dan Promasi UMP*Y)

Manteri Yassiarli juga menekankan bahwa manusia memiliki
petensi besar meskipun terdapat keterbatasan, "Mahasiswa harus
memaksimatkan potensi yang dimiliki, j[angan berhenti di apa yang
sudah diraibh selama KEN, Bangun inovasi karena tantangan ke
depan semakin berat,” pesannya,

Sementara itu, Raktar UNP. Krismadinata, Ph.D., dalam
sambutannya saat membuka acara tersebut, mengunpkapkan
bahwa revolusi indussri 4.0 dan society 5.0 membawa banyak
tantangan bagh sektor ketenagakerjaan, "lika tidak diantisipasi,
banyak tenaga kerjz Indonesia akan kalah bersaing dan tersisih dari
dunia kerja,” wjarmya.

Rektor juga menyinggung soal rasa bangga karena Menteri
Ketenagakeriaan merupakan anak dari dosen UNP "Bapak Menteri
mierjadi potret bagi kami sebagal pendidik di UNP Ini menjadi
inspirasi bapaimana dosen UNP mendidik mahasiswanya agar
mampl menjadi tenaga kerja yang ungeul di masa depan,”
tambahinya.

Turut hadir dalam acara tersebut, Wakil Rekror |, 11, dan 1V,
Senior Eksekutif, Sekretaris Universitas, para Dekan dan Wakil
Dekan, Direktur dan Wakil Direktur, serta pimpinan fakultaz dan
program pascasarjana di UNP.[*)
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Rektor UNP Bersama MRPTNI dan/FRI Tinjau,Pembangunan

Sekolah Terdampak Bencana Lr‘haﬂ Bm'gln‘ﬂMarapL

Rektor Universitas Megeri Padang [UMNP} Krismadinata, Ph.D
melakukan peninjauan pembangunan sckolah terdampak bencana
lahar dingin Marapl yakor SON 11 Lawang Mandahiling Kecamatan
Salimpavang Kabupaten Tanah Datar, lumat, 3 Llanuari 2025, Rektor
LIMP mendampingi Ketua Majelis Rektor Perguruan Tinggi Megeri
MEFTNI  yang diwakili Prof Drodmar, M (Hekter Universitas
Tadulaka}, mewakili Forurm Rektor Indanesia D Bachliar Syaiful.
Bahri (\WR 2 Unnasal, juza hadir DroAndi lhzm Mahmod Sskretaris
Ekzekutit MRPTNI, Rektor Uiniversitas Andalas Dr. Bfa Yonedi, Rektor
Institut: 5eni Indanesia {151) Padang Panjang D Febri Yulika dan
Seniar Cksekutif UMP Prof. Gancfri. Ph. 0. serta WE bldang

Keuargarn, Sarana Prasaranz Prof. Or Remon Lapisa dan Sakrataris
Lniwersitas Or Erianjomni, M. 50

Rektar UNP Krismadinata, Ph.D datam penjelasannya pada
wartawan mengatakan "sDM 11 Lawang Mandahifing salah satu

Tegaskan Komitmen Inklusivitas: UNP
Gelar Buka Bersama Mahasiswa Disabilitas

Direktur Kemzhasizwaan dan
Alumni Universitas Megeri
Fadang [LNP] Dr Asep Sujana
Wahyuri, M.Pd menegaskan
bahwa keberadaan subdirek-
torzt lavanan disabilitas bukan
hanya. simbal inklusivitas tapi
juga menjadi matar pengEerak
urtuk memastikan Bahwa
serua pihak memiliki akses
vang satara dalam belajar,
berkreasl, dan berkontribusi di
lingkurgan kampus,

Hal ini disampalkannya
dalam acara buka bersama
Subdirekiorat Bimbingan Kon-
seling dan Dizabilitas bersama
mahasiswa disabilitas UNP pada-Senin {10/3/2025]. Adcara lersebul
didahului dengan perkenalan struklur srganisasi Direkloral
Kemahasiswazn dan Alumni yang sebelumnya, layanan disabilitas
berada di bawah struktur organizasi lembaga Pengembangan
Pendidikan dan Pelaksana TugasStrategis.

Selain itu, Asep juga menekankan bahwa perlu keterbukaan
kemunikasi rmzhasiswa disabilitas, sehingga UNP dapatl mengako-
modasinga sehingga mampe mewujudkan ingkunpan yang ink lisif.

Sernentara ity On Rahmahtrisilvia, M.Pd. sebagai Kepala Seksi

DY I
I3y

sekolahyang terdampak bencana alam Lahar Dingin Gunung Marapi
tabun 2024 [alu, pinek PMEPTHImengimpun dana dari civitas kampus
negeri se Indonesia, terkumnpul anggaran kurang lebib dari 700 juta,
maka dibangun lah dia kelas besar dan mobilernys akan dibantu
sebanyak 150 juta aleh Forum Rektar Indansia {FRI) yang mierupzkan
Forum Rektor Indonesia bergpa mobiler, maka hari ini kita lakukan
pehinjauannya, sudah persen Bangunan in dan bisa ditempatl
secepatnya".

Prof. Dr. amar, MT mewakili BARPRTNI mengatakan * pibakoya
turut berterimakasin pada Rektor PTH di Sumbar, Ketua MRPTHNI
sebeluminya Prof, Ganefrd, Ph, D vang telah mengpagas permba-
mgunan 20 ini dan juga pinak Permda Tanah Datar Pak Bupati khusos:
nya atas lancarnya pembagunan fasilitas ini dan bisa diamantaatkan
untuk pendidikan anak-anaik”

Calam agenda inl rombongan melakukanramah
danjamuan sarapan pagl dan makan siang darl Bupat! Tanah Datar
Eka Pulra dan sejumlzah kepala OPD lerkail dan jugs mengunjungi
kawasanwisatalstano Paparuyung Batusangkar.(*)

tarmah

Lavanan Disabilitas mengatakan, "Kepialan buka bersama ini
bertujuan untek memoererat tzli silaturabmi antara mahasiswa
dengan Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni, juga dengan civitas
akademika karipus UNE”

Turut hadir Br. Bina Sukma, S.Psl, S.Pd, MPd. [Kasubdit BK dan
Layanan Khusus], Ahmad Rizal Abidin, S.Kom., WM.Kom: [kKasubid

Prestasi ddumni), Or. Elsa Efrina, M.Pd (Kepala Departemen Pendi-
dikan Luar Biasa), dan-juga beberapa dasen dari berbagai jurusan di
LMP.[*]
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Sesdirjen Dikti Resmi Buka Lomba
Robot Industri Tingkat Nasional 2025

Lomba Rohat Industs Tingkat Masional 2025 yvang diselenggarakan
Uriversitas Megerl Padang (UNP} bekerjasama dengan EPSOMN resml
dibuka secara resmi cleh Sekretaris Dircktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi Kementerian Pandidikan Tinggl, Sains, dan Teknologi, Prof. D
Ir. Aizyah Endah Palupi, M.Pd, vang didampingi Rektor LIMP,
krismadinata, Ph.D¥ pada Senin [17/2/2025) di Auditorivm LUMP,
Kampus Ueama bl Tawar,

Pada acara yang dihadin Juga cleh Kekter dan Dosen Perguruan
Tinggi di Surmatera Barat itu, ia jugd berkesempatan mamberikzn
kuliah vmum yang membahas arahan dan kebijakan terbasy dari
kementerian Dikt Saintek, Dard pantauan Huomas di lapangan, ribuan
man@siswa yang juga ikul serta den dosen terlibal antusias hadie
unbuk mengikuti acara bergengsiini.

Regional Manager EPSCN Sautheast Asia, Ikhzan bin Ishak,
sebagat salah satu sponsor utama, meryampaikan babwd Lomba
Rabot-ini bukan hanya ajang kreativitas, tetapi jugo sarana untuk
mendorong inovasi teknologi rabetic di kalangan mahasiswa . lkhsan
menekarikan pentingrya dedikasi dan kerjasama yang salid unluk
kesukseszan acara ini. Menurut lkhsan, rabotik telah menjadi fokos
utama Epson selama lebih dari satu dekade, dengan mengedepan-
kan efisicnsl, kompak, dan presisl Saat inl; robot dapat belajar dari
linrgkungan, menpambil keputuszn, dan beradaptasi dengan situasi
wang dinamis, menciptakan kolaborasi antara manosia dan robot.
Epsan berkomitmen mendukung pengembangan robotik di
Indenesia dan percaya bahwa kolaborasi antara dunia pendidikan,
industrl, dan pemerintah akan menciplzkan ekosistern teknolog)
yangunggul.

Calam sambutannya, Executive Directar PT. W-RES 4.0 Batam,
Ors. Madirman, M, mengungkapkan bahwa saat ini manusia hidup
berdampingan dengan robot, yang turet membante sejumlah
pekerjaan manusid. PT. W-MES 4.0, yvang telah berdiri selarma 15
tahur, telab menjalin kerja sama dengan Liga kementerian, vakni
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknolagi, Kementerian
ketenagakeriaan, serta Kementerian Perndustrian, Tahun lal,
perusahaan ind Juga mewakil workshop manufaklur di Osaka,
lepang. Madirman berharap melalui lomba ini, para mahasiswa
dapat mengembanpkan keterampilan yang relevan dan sesuai
dangan kebutuhan industri, khususnya dalam bidang robotik dan
atamasi,

Rekior Universibas Negeri Padang (UMP), Pral. Dr. krismadinala,
Fh.D., menyvampaikan sambutannyz pada acara kuliah umum dzn
lomba robat tingkat nasicnal yang digelar di kampus UNP Rekior
LIMP menjelaskan bahwa kegiatan ini merupzkan bagian dari
rangkaian acard yang bertujuan untuk memperkenalkan serta
mengembangkan inovasi di bidang leknolagi, khusosnya robotika, di
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kalangan makasiswa dan dosen.

Kehadiran Sekretaris Direktorat Jenderal (Sesdirjen] Dikti,
Kernenterian Pendidikan, Kebudayasan, Risel, dan Teknalagi Republik
Indanesia, diharapkan dapat memhberikan arahan serta pancerahan
bagi peserta, terutama dalam menyikapi berbagai program yang
lelab diluncurkan gleh Kermenterarn Dikb Saintek. Menurotnga,
berbzgai keraguan yang ada of kalangan dosen dan mahasiswa
terkait kebifakan-kebijakan baru dapat dijawab melzlui kesempatan
ini.

"Mlefalul kontes robat inl, kami berharagp dapat menciptakan
kegialzn vang tidak hanya berlangsung pada Ungkal nasional, tetapi
juga dapat menjadi agenda tahunan yvang melibatkan negara-negara
di kawasan Asia Tenggara,” .ujar Krismadinata, berharap agar
kompetisi ini terus berkembang dan memberi dampak positit bagi
dunia pendidikandan tekrobogi di Indonesia.

Fada keszempatar ini, Prof. Aisyah Endah Palupi dalam kuliah
umium menganai arah dan kehijakan pendidikan tinggi, sains, dan
teknologi, pendidikan tinggi, Dalam paparannya, Sesdirjen
memaparkan 8 mis presiden dan wakil presiden dalamasta cita.
Begitupun dengan paradigma baru kebijakan penddikan tingal
dengan program prioritzs kemdiktisaintek yakni akses pendidikan
tinggl bermuty, relevan, dan berdampak, pengembangan talenta
sains dan teknologi, penumbuhan don penguatan budaya ilmiah,
penalitian dan pangembangan dan Peryelesalan permasalahan
sosial dan ekonemi dan nasicnal.

Diakhirkegiatan Sesdirjen Dikti mengujungi teaching factony LIMP
bersama Rektor UNP Diketahui sebanyak 20 Perguruan tinggi [PT)
dan 34 Um mengikutl lomba robot industrl tingkal masional vang dl
adakan di Auditorium Universitas Megari Padang (UMP). Lamba robat
vangherlanzsung dari 17 - 20 Februari 2025.0%)
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Setelah Hadir di Cabdin Disdik se-Sumbar, UNP Gelar
Sosialisasi SNPMB 2025 di Auditorium Diikuti
Lebih 2000 Siswa SMA SMK di Kota Padang

Padang-5atelah melaksanakan roadshaw sasialisasi Seleksi
Masional Pererimaan Mahasiswa Baru (SNPMB] 2025 di Cabang
Binas (Cabdin) Dinas Pendidikan di Sumatera Barat, Kamis
|1272/2025) Urniversitas Negord Padang {UNP] menggelar acara
Sosializasi SMPMB 2025 di Auditoriem UNP yang dibadiri oleh lebib
dari 2.000 siswa SMA dan 5ME dari Kota Padang dan Kepulauan
Mentawai dan terbagi menjadi dua sesi,

Lesi pertama di pagi hari diperuntukkan bagi siswa =MA, vang
dibuka oleh Wakil Reklor UNP Bidang Akademik, Remahasiswaan,
dan Alumni, Dr. Refnaldi, 5.Pd, W.Litt. Dalam sambutannys, ia
erharap kegiatan ini dapat memberi wawasan dafam prosedur
pencrimaan mahasiswa baru perguruan tinggl negerl pada tahun
2025,

“Kami berharap kepiatan i dapatl memberi wawasan dan
mempersiapkan para siswa untuk menghadapi tantangan dalam
SMPMB 2025, Ini adalah kesempatzn besar untuk melanjutkan
pendidikan ke jemjang yang lebih tinggl, dan UNF siap mendukung
mereka dalam perjolanan tersebut” ungkapnya sembar
memperkenallian UMP secara singkat.

Lesi pertamainijuepa diisi oleh pemateri dari Wakil Dekan RBidang
Keuangan, Sumber Daya, kerja Sama dan Umum Fakeltas Fsikolog
dan Keschatan [FPE) O Ms. Armaita, 3.Kep., SEM., M5 dan kepala
UPT Bahasa, Sittl Fatimah, 5.5, WM.Ed, Ph.D. yang memberlan
infermasi lebih mandalam terkait dengan mekanisme selaksi serta
materi pengenalan kampus yvang dimaderatari Kepala Subdirektorat
Incwvasl Pembelajaran, PLL dan BPLDr Mofrien, MLPd.

Sesi kedua di slang barl dibadin oleh siswa SME, yang dibubes
olah Wakil Rektor UNP Bidzang Kevangan, Urnum, dan Usabs, Prall Dr.
Ir. Reman Lapisa, 5T, M.T., M.5C.

[rafam acara tersebut, ia mengingatkan para siswa untuk lebih
telitidalam memilib program studi. Tak harya itu, menurotnya para
czlon mzhasiswa sgar dapat mamilib prodi sazuai dangan minat dan
bakat mazing-masing.

Pemateri pada zsesi siang ini Kepala UPT Pengambangan Karir

dan Kewirausahaan , Dr, Efni Cerya, 5.Pd., M.Pd.E. kemudian kKepala

Subdirektorat Praktak Lapangan, Dr. Muhammad Sdri, 3.Pd., MT.
vang di moderatori Direktur Sekolah Pasca Sarjana Prot Yenni
fozimala, M.Ed, Ph. DL

Koordinator Pepgawas Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera
Barat, Feurindra Putra, S.Pd. MSIH vang turut hadie memberikan
sambutan, juga memberikan dukungannyz terhadap acara ini
"Penyelenggarazn sosialisasi ini sangat bermantazrc hagi para siswa.
Kamni berharap mereka dapat memanfaatkan kesempatan ini se baik
bailirya untuk mempersiapkan diri menglkoti seleks SNPMEB dengan
leaih baik,” ujar Faurindra. *}

Tim Mahasiswa Universitas Negeri Padang Ikuti Inkubasi Lomba
Waste Traceability WebApp Design Competition di ITS Surabaya

Universitas MNegerl Padang
mengirimkan tiga orang
miahasiswa untuk mengikuti
kegiatan Inkubasi Lomba |
Waste Traceability Web/dpp
Destan Competitian yang
diselenggarakan olsh Institut
Teknologi Sepuiuh Novem-
ber (ITR] Surabaya dan
Cocatola Eurgpasific Partner
[CCEP} Indonesia. Kegmalan
ini berlangsung pada tangpal
18 s.d 21 Februari 2025 di
Kampus ITS Sukolile, Sura
baya.

Tirn yang meawakili uriversitas ini dibimbing oleh Bapak Randi
Proska Sandm, 5.Pd,M.S5c, dengan Ketua Tim yaitu Delano Yusuf
Habkibic (NI 22343040] dari Program Studi Informatika {SL], dan
angeotayang erdiee dari Selvi Afmailia (NIM 22130018) darl Program

Studi Teknik Elektro Industsi (D
IV), dan Yazid Agil Assalam {MIM
22343014) dari Programy Studi
Informatika [31). Ketliga maba
siswa terpilih ini akan berkam-
petisi dalam lomba vang bertu-
juan untuk mepdesain aplikasl
web atau aplikasi mobile terkail
dengan pelacakan sampah yang
berkelanjutan, seiring dengan
upaya global dalam pengelo-
laan sampahyang lebih baik.

Eplama Inkubasi, diberikan
pelatinan dan bimbingan terkait
desain antarmuka UIAUX vang intwitif dan wser-friendiy, serta
menggall febih dalam mengenal peran 8ank Sampah dalam
mendukungz kensep Circulor Ecoromy.(*)
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Transformasi Organisasi, Rektor UNP Lantik
Pejabat Baru dan Umumkan Perubahan SOTK

Rektor Universilas Megeri Padang {UNP), Krismadinals, Ph.D mengu
rumkan sarangksian perubanan dzlam Struktur Organisasi Tata
Kerja [30TK) dan serta melantik pejabat pada SOTE tersebut pada
lumat {24/1/2074),

Pelantikanyang digelar di Auditorium itu dilaksanakan berdaszar
kan Surat Kepulusan (53K) Rektor Universitas Mepen Padang Nomor
050/ UMSS KR 2025, Kemudian 5K Rektor Mompr 0517035 KRS
2025, 052/ UM35/KPf2025, dan 053 /UM35/KP/ 2025,

Rekter menegaskan pentingnya transformasi anganisasi dan
reganerasi, la menyampaikan bahwa perubahan ini mcrupakan
bagian dari langkah strategis UNP untuk meningkatkan tata kelolz

dan cfekiivitas organisasl

"Salah satu perubahan SOTIK ada di LTI vang sckarang menjadi
Diraktaral Teknologi Informasi, dimana parubahan ini untuk
mienuniang rransfarmasi digital menjadi salah satu prioritas, dimana
administrasi danaktivitas manual mulai dialibkan ke platform digital
miclalul pembentukan Dirckiorat Teknotogl infermast,” papar Reklor
Kriz.

Selain itu, Rektor menekankan pentingnya kolaborasi dan
tangpung jawab antar unit, termasuk penggabungan unit-unit yang
refevan untuk efisiensi kerja. Dalam pidatonya, Rektar juga
reeryampaikan ucapan berima kasih kepada para pejabal sebelum:
nya yang lelah berkonlebosl, sembar mengingalkan pentingnys
regenerasiuntek memastikan keberlanjutan arganisasi.

"Regernerasi harus dilakukan dengan baik agar institusiini dapat
torus berkembang," ujar Bektar

Turut Fadir dalam petantikar ini Ketua dan Sekretaris Majelis
Wali Amanat, Ketua dan Sekrelaris Sonat Akademik, Sekretaris
Universitas , Dekan dan Wakil Dakan dan Ssjurnlah Pimnpinan lain di
Lingkungan Universitas.d ™}

Tim Innovillage Virtu Wave Kenalkan Teknologi Meta Virtual Reality
Simulasi Mitigasi Bencana Tsunami sebagai Ketahanan Bencana

Tim {nnovitloge VirtuWove melabui
=== * pragram (raowilloge yang diselanggara-
" kan nleh Telkam University mengenalkan
Aplikast Meta Vietwal Reality Mitigasi
Bencama Tsuraml pada Masyarakal. Tim
tersabut adalah lefri Mando sebagai ketua
dan Viery Armensyah sebagai anggota,
delalul program soslopraject-nya tim ini
mancoba untuk memberikan solusi atas
adarya ancarman Mepalthrust pada zona
subduksi Mentawal Siherut untuk
kelurahan Bungus Selatan,

lim Mahasiswa Departemen Geografi Unlversitas Megerl
Padang ini mambuat aplikasi mets wirdva! reality mitigasi bencana
tsunami metode ini mengintegrasikan witayah Bungus Selatan secara
realtime dengan metakukan pemotretan foto udara sebagal daerah
3ldingkungan untuk Aplikasi Virtual Reality
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Aplikast ini berfungsi sebagai media edukasi, membantu
masyarakat memitigasi bencana dengan mermberikan simuolasi
langsung tentang cara menghindari dan berlinguing di tempat aman
jika tsunami terfadi, puna meminimalkarn jumlah kerban,

Ketua tim, lefri Nanda - manjelaskan bahwa teknologi Mata VR
ini dirancang agar mudsh digunakan oleh barbagai kalangan, mulai
dari pelajar hingga warga lanjut usiz. “Eami ingin teknologi ini
menjadi sarana adukasi vang efekrit dan menyenangkan, sehingga
masyarakat benar-benar memakami pentingnya mitigasi bencana,”
ujariya.

Spsial Project ini mendapatkan dukungan dari Kelurahan
Bungus Selatan, BRED Kota Padang, Dircktur Kemahsiswaan dan
Alumni dan Departemen Geografi Liniversitas Negeri Padang vang
merdarang  untuk menciptakan inovasi betbasis teknologh demi
solusi nyata bagi masyarakat. Melalui kegiatan sasial project ini,
diharapkan warga Bungus Selatan dapat lebib tanggan, sigap, dan
selamat saat menghadapi potensitsunami di masa depan,

Dengan semangal kolaborash dan kepedulian, VietuWave
merjadi buktl ryata bahwa teknologl dapat memjadi alat penting
dalam membangun ketahanan bencana, melindungi nyawa, dan
menciptakan masadepan yang lebih aman bagi masyarakat pesisir,
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UNP dan Badan Wakaf Indonesia Bahas Peluang
Investasi Endowment Fund dan Sukuk Wakaf

Universitas Negeri Padang [UNP] menggelar Focus Group Qiscussion
{FG0) bertajuk “lrvestas: Endowment Fund dan Sukuk Wakat" pada
Kamis {23/1/2024} di Ruang Sidang Senat, Gedung Rektorac UNE
Acara ini sekaligus menjadi momentum penandatanganan nota
kesopabaman (Mol antara URP dan Badan Wakal indonesia {BWI)
untuk menjzjaki peluang pengelalaan wakaf dilingkungan kampus.
Rektor UNP, krismadinata Ph.D., dalam sambutannya manskan-
kan pentingnya eksplorasi berbagai cara untuk meningkatkan
pendapatan kampus, "Kita berupava mencari gambaran bagoimana
stralegl inveslasi yang bisa diterapkan salah satunya melaloi suluk
wzkaf atau oblizasi syariah. Ini adalzh bagian dari ikhtizr kita untuk
rmenciptakan income geoerating yang berkelanjutan,” ujar Rektor.
Ketua Lembaga Kenadziran BWI M, Al Yusuf, menyampaikan
bahwa FaD inl menjad! kangkah awal yang penting untuk
memperkenalkan konsep endowrnend fund dan sakuk wakal di
lingkungan UNP "Kami melihat potensi besar UNP sebagai FTNEH
untuk mengelalz wakat secara profesional, Namun, tentu hal ini
memerlukan kajian lebih mendalam, termasuk-menentukan apakah

UNP dan LKAAM Sumbar Hadirkan
Islamic Fair 2025, Angkat Isu Hijab
dan Pendidikan Islam

Universitas Megeri Padang (UNP) bersama Lembaga Kerapatan Adat
flam Minangkabau (LEAAM] Sumatera Barat sukses menggelar
{slomic Foir pada Rabu (25/2/20258) di Auditorium UNP. Acara ini
menjadi bukti sinergi antara dunia akademis dan lembaga adat
dalam melestarikan nilad nifal 1skam dan budaya Minangkabau.
Rektor LINR, Krismadinata, Ph.D, dalam sambutanrya menegas-
kan pentingnya acara ini sebagai wadah mempererat hubungan
antara akademisi, pemangku adat, dan masyarakat. “lslamic Falrini
adatah bentuk kemitmen UENF dafam mendukung pengembangan
pendidikan berbasis keanfan lokal darnilai-nilan slam,” warnya.
Lebibh lanjut, Krismadinzta mengaprasiasi kontribusi besar
ketuz LEAARM Sumbar, Prot. Dr H, Fauzi Bahar M5, D Man Sati,
dalam mempeloport kebijzkan hijab di Sumatcera Barat, Khususnya
Kota Padamg "Saat menjabal sebagal Wali Keta Padang, bellau
menjadi pionir dalam me-
wajibkan pemakaian hijab di
sekolah-sekolah negeri.
Kebijakan irn adalah lamgkah
berani yang menginspirasi
banyak daerah lain dan
menjadi tonggak dalam
menjaga identitas dan mar-
wah dMuslirmah di Sumbar®

pengelalaan wakat ini nantinya berada di bawah direktarat tertenty
atau membentuklembaga khusos," djarnya.

Wakil Sekretaris BWI, Emmy Hamidivah, Juga menambahkan
bahwra diskusi seperti ini mambuks peluang kolaborasi antara BW|
dan UNP dalam mengembangkan pengelolaan danawakat. "Langkah
awal ini sangat strategls untuk memberikan pemahaman sekaligus
merancang kerangka kerja yang tepat dalam pengelolaan dana
wakaf, khususnya melaluil instrumen investasi seperti sukulk,”
jalazryva,

Acara ini juga dihadiri aleb Wakil Bandahara BWI Hatiz Gattar,
Manajer Kemitraan Strategis BWI Bambang Pamungkas, dan
Manajer Keuangan BWI Bika Widyawall, yang Lurut memberikan
pandangan terkait tata kelola dan potensi manfaat inwastasi berbasis
wakaf,

Selanjutnya dari UNP Ketua; Sekrataris serta Angpota Majelis
Wall Amanat, Senat Akademik, Scenlor Ckschutif, Wakil Rektor, Sekre
taris Univarsitas, Dekan, Direkior dan pimpinan lain di lingkangan
Liniversitas Megeri Padang.(*)

tamhbah Krismadinata,

Dalam sambutaniya, Prof. Do WL FauziBahar, M.SL, DL Man Satl,
meryampaikan apresiasi atas kolabaorasi el "lslarmic Fair ini adatah
rormantum untuk mempererat hubungan antara adat, syzrak, dan
ilmu pengetahuan. Kegiatan seperti int diharapkan biza memperkuat
identitas Minangkabauwyang berlandaskan syariat Islam,” tuturnya,

Funcak acara ditandal dengan penandatanganan Porjanjan
Herja Sama(PES) antara LKAAN, PT Muhammad Yunos Sukses TMYS),
dan bsharapa fakuitas UNFP seperti FI3, FBS, dan FPP Kerja zama ini
diharapkan menjadi langkah strategis dalam pengembangan
pendidikan dan pelestarian budaya Minangkabau,
Acaraini juga dimerizhkan dangan pagelaran sifal, semirar berlajuk
“Jilbaak: Transformasl Pembelajaran dalam PerspekUl Pikologi
Istam", serta fashion show bertema Muslimah dan Gadib Minang.
Seminar menghadirkan narasumber ternama seperti Prof, Dir Fauzi
Bahar, M.5E, Prof. Gr Ahmed Lesa, MA, A, dari Kedutaan Besar Araly
Saudi, Prof. Ganefri, Ph.0, Prof. Dr. Salmadanis, MoAg, dan Afriva
Khaidir, Ph.C[*)
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Dekan FBS Universitas Negeri Padang Terima Kunjungan
Dosen Team Teaching dari Azerbaijan University

Pada kesempatan itu, Dekan Fakultas Bahasa dan Seni Universitas
Megeri Padang didampingi oleh Kepala Departemen Bahasa dan
Sastra Indonesia dan Daerah Dr, Zulfadhli, M.A, serta dosen Aditya
Rachman, 5.5, M.A&. Pertemuan diharapkan dapal meningkatkan
karja sama akadamil.

"Pada semester Juli-Desember 2074, Prof, Habib Zarbaliyvet
acddalah dosen teqnr teaching bersama Aditya Rachiman, 5.5, b A,
dalam perkuliahan Linguistik pada Program Studi Sastra Indonesia
FBS Universitzs Megeri Padang," tambah Dekan Prof. O Ermanto,
5.Pd., M.Hum.

Lekin lanjut Dekan Praf, Dr. Ermanto, 5.Pd., M.Hum.
menyampaikan apresias: atas kehadiran Prof. Habib Zarbalivef dan
berharap tetap dapat menjadi dosen luar negeri pada Frogram
Skudi Saztra Indonesiz dalam parkulishan team teaching.

Selain itu, Prof Hahib Zarbalivef jupa menyampaikan terima
kasih sudah dapat berbagi ilmu tentang bahasa dan sastra
Indonesia dengan mahasiswa Indonesia khususnys mahasiswa
Prozram Studi Sastrz Indonesia FBS Univarsitas Mageri Padang.

"Saya berbangga sudzh dapat mengajar bersama dasen
Frogram Studi astrz Indonesia, Bapak &ditya Rachman, 5.5, ML A,
dafam bentuk team teaching walawpun dileksanakan secara anling
dan pada sazl ini dapal berkunjung atau bertamu ke Kampus FBS
Liniversitas Negeri Padang ini," tambah Prat. Habib Zarbalivet.

Prot, Hakib Zarbalivet juga meryampaikan sejak 1976 sudah
belajar bakhasa Indonesia di Rusia dan juga telah mengajar pada
beberapa kesermpatan di perguruan tingzi di Indonesiz termaszuk di
Fakultas BEahasa dan Sani Universitas Megeri Padang pada semester
luli-Resember 2024 vang lalu {ME]

Departemen Bimbingan dan Konseling FIP Selenggarakan
Workshop Konseling Adventure Metode Inovatif Bagi
Guru BK dalam Membantu Siswa

Dalam rangka meningkatkan keterampilan guru Bimbingan dan
Konseling (BE) dalam menanganl permasalahan siswa, Warkshaop
Konseling Petualangan (Adventure Cownseling) digelar sebagai
bagian dar rangkaian acara seminar yvang diselenpgarmkan oleh BX
FIF LIMP bekerjz sama dengan B, Waorkshop ini secara khusus
diikuti oleh guru BE SMP dan 5hA se-Sumatera Barat dan dipandu
lamgsung olch Gurd besar B FIP UNP Prof. D Firman, W5, Kons.,
beserta tim, vang terdic dark mahasiswa Gimbingan dan Kenseling
program magister [52) dan doktoral (53]

Warkshop dirancang interaktit dan menyenangkan, mengajak
para gury BE untuk mengalami langsung metade kc-'ns-eling berkasis
pelualangan. Dalam kegiatan iri, peserta dibagi ke dalam kelompok-
kelompol kecil dan mangikoti berbagai permainan yang dirancang
untuk mamperkenalkan prinsip-prinsip konseling petualangan.
Setiap permainan memiliki tajuan khusus, seperti membanguen
kepercayaan, meningkatkan kerja sama tim, serta melatih
kelerarmpilan pemecahan masalah.

"Pandekatan ini membantu siswa mengembangkan
keparcayaan diri, keberanian, serta keterampilan sozial dalam
suzsana yang lebib santai dan menyenangkan," ujar Prof, Dr Firman
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dalam sesi warksheg, 13 Juga menzkankan bahwa kanseling
petualangan dapat menjadi- alternatif metode yang lebih dekat
dengan dunia siswa, terutama bagi mereka yang mengalami
kesulitan dalarn mengungkaphkan perasaan secara varbal,

Salamawarkshop herlangsung, mahasiswa 52 dan 53 Bimbingan
dan Kanseling turut berperan akiif dalam mendampingi peserta,
rereka membants: memberikan araban dalam setiap permainan
dan menjelaskan konsep-konscp psikologis yvang melatarbelakangl
metodeini. Kelaboras antara akademisi, mabasiswa, dan praktisiin
menjadikan warkshop semakin kaya a¥an wawasan serta praktik
langsungyang aplikatit,

Antusiasme para poserla erlifal separjang kegiatan. Banyak
guru BE yang menyatakan bahwa metode ini sangat relevan dan
inowatif, terutama untuk membaniu siswa vang mengalami tekanan
akademik, kecemasan sosizl, mavpun masalah persanal lzinnya.
"Dengan metode ini, kami bisa menclptakan suasana kanseling yang
lebih menarik dan Lidak Lerasa kala, sehingza siswa lebih nyaman
untuk terbuka,” vjarsalah satu pesarta warkshop.

Workshop ini dibarapkan dapat memberikan inspirasi baru bagi
guru BE dalam memberikan layanzan kenseling yang lekih dinamis
dan cfcktf. Selain
itu, kegiataninijuga
menjadi wadah
hagl akademisi dan
praktisi untuk terus
berinovasi dalam
menciptakan stra-
tegi konseling vang
lebih adaptif ter-
hadap kebutuhan
ciswa di era mo-
dern.{*)
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Galeri Investasi FEB UNP Rebut Juara III Nasional
Kategori Edukasi dan Pemerataan Informasi
Sebagai Galeri Investasi Teraktif 2025

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
(FEB} Umiversitas MNogeri
Padang [UME) meraih peng
hargaan Galari Bursa Efek
Indanesia {BFI) antara Pergu-
ruan Tinggi tabun 2025, Dalam
kegialan ini Galeri Invesiasi
1@l FEB merebut luara 1
1 Nasicnal dalam kategoti Edu-
kasi dan Pemerataan Infor-
masl schagal GI teraktif Kegiatan digelar di Kantor Perwakilar BEI
Surnatera Barat di Padang (27/2). Piagam, tropl dan vang sabasar Bp.
S000.000,- diserahkan secara langsung oleh gimpinan BEl Prowvinsi
Sumbar Early Saputra pada perwakilan FEB LIMNP
Dekan FEB UMP Prof, Perengki Susanto, SE, M5, Ph.D menga-
takan pada Humas UNP "™ Prestasi inl merupakan prestasl kedua
secara nasional diraih aleh Tim Gl FEB dan kitz barterima kasih pada
tim yang Terus menuai-prestasi sebaga Gl teraktit dalam investasi,

dikunjungi untuk belajar oleh mahasiswa, dan kita akan ringkat lagi
peayanannya agar Gl FEB LUMP terus dikenal public dan berpertasi®
Kata Dekan vang jups Guru Besar muo Manpajeman ini.

Selanjutnys Kepala BEl Sumbar Early Saputra mengatakan
"Mefaluiaiangini, Bursa Etek Indonesia Kantar Perwakilan Suma-tera
Barzt berharzp dapat terus mendarang minat masyarakat, terutama

: PEMENAG 61 H2) TERARTIF BeNRAN KATERORA
g “TIVITAS EDUNASI DAM PEMERRTAAN INEORMAS!

generasi muda, untuk aktif memahamidunia investasi sebagai upays
meningkatkan literasi keuangan di Indonesia, khususnya di
Sumatera Barat™(*)

Himpunan hdahasiswa Departemen Pendidikan Glahraga
telah sukses melaksanakan Kegiatan KIGEMA PC 24 (kemah
inspirasl generasi mahasiswa) vang di selenggarakan di
"Lumin Camp” pada langgal 20 5/d 22 Dasember 20348 vang
bertujuznuntuk mengzali potensidic, memperluas jaringan
periemanan, dan mampersiag-kan diri untuk menjadi
pemimpin masa depan, Keglatan ink mengangkat tema
Tumbuh bersama dalam kebersamaan untuk mewujudkan
senerasisehat dan berpartisipas”

Kegiatan ini bertujuan untuk mengenal potensi diri
yang terpendam, lalu membangun hubungan yang kuat
dengan anggola kelompok dan angkatan 24 Lerutama,
demgan dukungan penuhodart panitia, bimbingan kakak
asuh, sarta berbagi pengalaman dari senior dzn dosen
i pernhi'r'nhing semakin mempunyail hubungan baik, penga-
laman para peserta.

Kermabe dni manjadl pondasi bagi siswa baru unluk
mengukir prestast dan kekeluarzgaan. Kegialan ind dihadird
oleh Diekan FIK, Kepala departemen Pendidikan Olahraga,
Dosen dan Ormawa selingkun Fakultas llmu Keolahragaan
B juga perwakilan Kemting mahasiswa Fakultas |

Keclshragazn.
3 Kepala Departemen Pendidikan Olzhraga yakei Dr
Aldo Naza Futra, M.Pd menyampaikan bahwa “Semopa
‘kegiatan’ vang sudah terlaksara dapat menjadi program

rutindepartemen pendidikan alahraga denzan pembabarean dan perkembangan yang menarik"
Mardepi Saputra 5.Pd, M.Pd selaku Pembina menyampaikan Tarima Kasih atas sukses terlaksana

Kegiztan KIGEMA PO 24 Sampai jumpa di kegiatan salanjutnyz. [ *]
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LEMBAGA SERTIFIKASI
PROFESI (LSP)

UNIVERSITAS NEGERI PADANG

menyelenggarakan
uji kompetensi untuk skema:

1.Skema Sertifikasi Okupasi Front Office Supervisor (ASEAN Standard)

2.Skema Sertifikasi Okupasi Receptionist (ASEAN Standard)

3.Skema Sertifikasi Okupasi Waiter (ASEAN Standard)

4.Skema Sertifikasi Okupasi Room Attendant (ASEAN Standard)

5.Skema Sertifikasi Okupasi Baker (ASEAN Standard)

6.Skema Sertifikasi Okupasi Butcher (ASEAN Standard)

7.Skema Sertifikasi Klaster Venue Management Specialist

8.Skema Sertifikasi Klaster Bidding Specialist

9.Skema Sertifikasi Okupasi Barista

10.Skema Sertifikasi Okupasi Network Administrator Muda

11.Skema Sertifikasi Okupasi Supervisor Environment Pada
Pertambangan Mineral dan Batu Bara

12.Skema Sertifikasi Okupasi Welding Practicioner/ Foreman

13.Skema Sertifikasi Okupasi Operator Senior Custom Made Wanita

14.Skema Sertifikasi Kualifikasi 5 Bidang Otomasi Industri

15.Skema Sertifikasi Kualifikasi 4 Bidang Otomasi Industri

16.Skema Sertifikasi Klaster Pelaksanaan Pendampingan
Pemberdayaan Masyarakat Desa

17.Skema Sertifikasi Klaster Pewarnaan Rambut

18.Skema Sertifikasi Klaster Perawatan Kulit Wajah

19.Skema Sertifikasi Klaster Perawatan SPA

20.Skema Sertifikasi Okupasi Penulis Naskah Program Siaran Televisi

21.Skema Sertifikasi Okupasi Survey Technician

22.Skema Sertifikasi Okupasi Teknisi Akuntansi Madya

23.Skema Sertifikasi Okupasi Penata Rias Yunior Pengantin Gaun

Panjang

24 Skema Sertifikasi Okupasi Fasilitator Experiential Learning
25.Skema Sertifikasi Okupasi Operator Penginderaan Jauh
26.Skema Sertifikasi Okupasi Pelatih di Tempat Kerja
27.Skema Sertifikasi Okupasi Pelatih

28.Skema Sertifikasi Okupasi Trainer

29.Skema Sertifikasi Okupasi Pemandu Arung Jeram
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