]

Majalah

EDISI 14/TAHUN IV/JUNI/2024

NIVERSITAS NEGERI PADANG:

Media Informatif, Edukatif, dan Santun

ISSH 2776-9895

AR A
772776 689001 : ‘

INQVASI

Model Kepemimpinan Pertukaran Mahasiswa
Merdeka: “Bertukar

Sementara, Bermakna

Selamanya” 1 4:
;

vang Mengadopszi Filosofi
Alam Takambang Jadi

Guru

10

email : majalah@unp.ae.id

ey

B .

!

B - N
o

RISET DAN PENGABDIAN
UNP Go Internasional

Melalui Pengahdian kepada
Masyarakat

Esensi Suksesi: Sebuah
Telaah Terhadap
Kepemimpinan dan

- Perubahan
18 34




I SALAMDAR]I KAMI

Assalamuaiaitum Warehmaotullohi Waobarakatuh

Edisi ke-14 Majalah Universitas Negeri Padang {MLUNP)
bulan April-luni 2024, mengangkat tema tentang "Suksesi

Kepemimpinan®. Adanya pergantian pucuk pimpinan di UNP

di tingkat Rektor dan Wakil Rektor, Artinya Kepemimpinan
Rektor LIMP Prof. Ganefri, Ph.0 (Periode 2019-2024)
Berakhir, Edisi ini sangat bermakna karena mengandung
berita bernuansa perpisahan dengan Pak Rektor dua
Patiade memimpin UNP Prof. Ganefri dan menyambut
Generasi Baru di bawah kepemimpinan Relktor
Krismadinata, Ph.D.

Kilas balik MUNP sampai edisi ke 14 inl, tak terlepas dari
dukungan dari orang nomeor satu di UNP, di tengah
kesibukan beliau yang super sibuk, beliau selalu mengawal,
memberi saran, bahkan mengkritik jika ada berita, layout
serta hasil potograli vang kurang bermutu atau tidak enak
dilihat. 2ebagai Pimpinan Redaksi saya adalah orang yvang
paling banyak menerima masukan dari beliau “Kalau
seorang Menteri datang ke UNP, berita semestinya satu
halaman dan foto wvang bagus ya Fak Eri” masih terngiang
saran beliau ketika suatu waktu saya bersama Prof. Abna
Hidayati datang ke ruang rektor untul wawancara Laporan
Utama entah untuk edisi berapa®

Atas nama Tim Redaksi MUMP kita mengucapkan terima

kasih pada Prof. Ganefri, Ph.D, Majalah ini hadir karena
beliau yang minta pada saya waktu itu di bulan November
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2020, ketika saya masih menjadi Staf Ahli Rektor, dan saya
diskusikan dengan Kabag Humas bu Mowi Elvida,
alhamdulilah mendapat dukungan dari Prof. Ermanto Dekan
FBS, atas saran beliau maka disusunlah tim, kita undang
para penulis dan orang-arang punya jejak kewartawanan,
media dan pimpinan inovatif yang mau bergabung separti
Prof. Rahadian, Prof Abna Hidayati, Dr. Yenni Hayati, Okki
Trinanda, WM, termasuk wakil dari LFFM Frof. Anton
Komaini dan Krismadinata Ph.D, Dr. Mofrion [LF35) dan Prafl,
Aldri Frinaldi untul penasehat hukum, dan tentunya
didukung oleh Tim Humas hebat Syafril, Bakri, Aguswandi
dan 5iti Sarah. Selanjutrya MUNP terus berubah stroktor

dan berkembang.
Pimpinan Redaksi,

Dr. Erianjoni, 5.50s, M.5i.
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REKTORMENYAPAI

KEPEMIMPINAN DI RANAH
PERGURUAN TINGGI

empinan (fegder)
merupakan ujung
tambak sebagai
penenld capaian atau
keberhasilan pada =ebuah
arganisasi, Tetapi bagaimana
pun peran yang dimainkan
aleh dari unit-unit yang ada di
bawahrya tidaklah luput
untuk diperhitungkan. Mamun,
dari kamandeo pimpinaniah
Yang mampu menuntur mau
dibawa kemana arah dan
sl tujuan oreanisasi yang
: dipimpinnya. Arnlod Toynhees

g |2004) secrang tokoh
r perubahan sosial yvang

¥ ey lerkenal dengan Lear
Chaflenge and Respans

mengatakan kemajuan atau perubahan suatu organisasi dan bangsa terletak
cleh kehebatan dan kepiawaian elit pemimpinnya ketika ia menggerakakan
reda organisasi lembaga vang ia pimpin.

Cemikian pula yang ditemukan di ranah perguruan tinggi. Peran seorang
rektar, direkiur dan ketua seakan telah menjadi kunci dari suatu keberhasilan
dari scbuah lembaga di ranah perguruan tinggl, schingga apapin yang telah
dihasilkar, apakah borbentuk lulusan, hasil riset dan produk inovasi akan
rmampu mermbarikan nilai tambah (volve-odded] untuk kemajuan arganisaszi-
nya dan tentunya pembangunan peradaban bangsa.

Seorang reklor direktor dan kelua di sualo perguruan Linges, harus mamps
roemabilisas dan menggerakkan gerbong urneersitas vang dipimpinnya ke
sebuzh titik yang menjadi tujuan. Gleh sebab itu, wajib bagi pemimpin untuk
mengetahui visi, misi, serta program-program yang akan dijalankan. Tak hanya
Itu, permitipin juga patut memiliki kemampuan komunikasi yang mdnm pui
untuk menyampaikan ide-ide dan gagasannya, baik kepada saluruh sivitas
akadermika maupun di stakehalder di luar kampus.

MMenjadi secrang pemimpin akan menjadi panutan, hal-hal apa vang akan
divcapkan relevansi dongan apa vang telab dikerjakannya (integritas). Meroka
dituntut untuk mampu memprediksi dan mamprazisi minimal untuk 10 tahun
ke depan, terkait tentang kira-kira apa bakalan kandisi yang zkan terjadi, dapat
dia mengetahui posisi lembaganya sedang berada di mana, kemudian mau
hendaka dibawa ke arah mana, Tidaklah hanya itw saja, prediksi yvang dibuat
harus lebib akurasi, sehingga berdasarkan perspektl tersebut, dia bisa
rmenentukan strategl vang mumpuni dalam upaya memobilisas, mengadaplasi
dan jugz kemampuan mengelola, mengarakkan sumber daya, modal sosial,
serta modal kultural vang dimiliki oleh dirinya sebagal prinadi atau lembaganya
dalam kenteks vang lebib makro.

Karera itu, kepemimpinan di perguruan tingzi, tebilang berbaeda dengan
organisasi pemerintah lain, karena di dunia perzuruan tigsi pada dasarnya, adz
pimpi-nan ity vang diberi tugas tambahan dengan istilah Dosen Tugas
Tambahan [DT) dengan tugas struktural, vang intinya 2 akan tetap dosen
apabila ia tidak lagi diberi kewenangan untuk mengisi sebuah struktur, karena
dosen itu mengermbang tugas fungsional seperti adz dalam Undang-Undang
Ma.14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. Maka hanya satu kehuatan
kepemimpinan di perguruan tingegi, mampu berkalaborasi dengan semua lini
dengan mengelola crang-arang yang hebat, cerdas dan memiliki talenta
masing-masing.

Prof. Ganefri, Ph.D.
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SUKSESI KEPEMIMPINAN UNP:
GEBRAKAN BARU SUKSESKAN
WORLD CLASS UNIVERSITY

ABNA HIDAYATI & ERIAN JONI

Setiap pemimpin ada masanya, setiap masa
ada orangnya. Pemimpin baru Universilas
Negeri Padang (UNP) Lelah dilahirkan,
harapan baru uniuk mewujudkan World
Class University (WCL) tertumpang, semakin
nyata dengan kepemimpinan Krismadinata,
Ph.D,
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dalah Krismadinata, Ph.D, Rektor UNP Periode
2024-2029 yvang merupakan harapan baru
kampus alam takambang jadi guru’ tersebut,
menggantikan Prof. Ganefri, Ph.D, Rektar UNP
dua periode 2016-2019 dan 2019-2024. Awal Juni 2024,
Rektor Ganefri sudah menyelesaikan satu dekade kepemim-
pinanmya membangun UMNF dengan sangat gemilang
membuat UNP semakin melaju pesat masuk dalam jajaran
universitas kelas dunia. Sulsesi kepemimpinan yang terjadi
di kampus berlokasi di pusat Kota Padang tersebut berjalan
lancar dan sukses tanpa riak yang berarti. Proses pemilihan
Rektor UNP dimulai dengan dibentuknya panitia pemilihan
Rektor yang diketuai oleh Prof. Dr. Alnedral, M.Pd yvang
merupalkan gurd besar dari Fakultas llmu Keolahragaan
[FIK). Menurut dia, dasar hukum Pemilihan Rektor UMP
Pericde 2024-2029 bertumpu pada PP Peraturan Pemerin-
tah (FP) Momor 114 Tahun 2021 tentang Perguruan Tingei
Megeri Badan Hukum Universitas Negeri Padang. Pasal 3
menyatakan babwa MW barhak membentul panitia
permilihan Rektor (PPR). Dijelaskan lehih lanjut aleh Prof,
Alnedral, PPR selanjutnya menyusun Timeline Pemilihan
Rektor UNP 2024-2029 didasarkan atas regulasi dan
peraturan Tata Cara Pemilihan, Pengangkatan dan Pelanti-
lkan Rektor NP Pemilihan tersebut ada tiga tahapan, yaitu
tahap Penjaringan, Penyaringan, dan Pemilihan. Timealing ini
dirancang semenjak diterbitkan oleh MWA. Rancangan
kegiatan dizusun sebagai berikut: tahap penjaringan,



penyaringan, pemilihan dan pelantikan,

Oleh panitia pada tahap penjaringan yakni tanggal 19
Januari-25 Maret dilakukan sosialisasi terkait pemilihan
melalui berbagai media baik secara enlive melalui maupun
offfine. Sosialisasi Pemilihan Rektor, juga dilakukan secara
internal kepada Dosen, tendik dan mahasiswa UNP melalui
Luring dan daring via plotform Zoom Meeting yang
mengakomodasi lebih dari 1500 audiens. Proses sosialisasi
pemilihan tersebut sangat menarik antuasias warga UNP,
vang terbukti banyak dihadiri oleh kalangan civitas
akademika dan juga mahasiswa.

Sosialisasi Pemilihan Rektor UMP Periode 2024-2029 secara
eksternal dilakukan sifat terbuka melalui berbagal media,
antara lain media cetak (baliho, flyer, dan learan) serta
media elektranik {wehsite resmi, media sosial, TV dan
Radia). Calan-calon tersebut selanjutnya melewati tahapan
verifikasi berkas dan
penyarahan Berlas Calon
Relktor ke MWA, Penatapan dan
Pengumuman Nama-nama
Bakal Calon Rektor dan
dilanjutkan Penyerahan Mama-
narma Calon Rekior ke Senat
Akademik Universitas [SAL,
guna diadakan penyarnpaian
Wizl dan Misi kepemimpinan
Rekior Dari proses tersehut
akhirnya terjaringlah 12 bakal
calon rektor UMP.

Berikutnya adalah tahap
penyaringan yang dilaksanakan
rmulai dari tanggal 5-29 April
2024. Pada tahapan ini kegiatan
vang dilakukan adalah

SAJIAN UTAMALI

Penerimaan Flatform dari Bakal Calon Rektor dalam bentuk
hard dan softcopy, menyampaikan undangan kepada Balal
Calon Rektor untuk Forum Terbuka, Pemyampaian Platform
Bakal Calon Rektor di Forum Terbuka; Fembuatan Berita
Acara sidang Terbuks; Penyampaian Berita Acara Forum
Terbiuka ke MWA; Penyaringan Bakal Calon Rekior menjadi 3
(tiga) Calon Rektor; Penetapan dan pengumuman 3 {tiga)
Calon Rektor.

Pada tahapan penjaringan terjaringlah calon Rektor seba-
ryak 11 orang calon vang memiliki syarat untuk diajukan
kepada sidang luar hiasa MWA dengan nama-nama adalah
sebagai berikut; (1) Prof. Dr. Ardipal, M.Pd dari FES), (2}
Prof. Dr. Indang Dewata, M.5i. dari FMIPA, (3) Dr. Yulkifli,
S.Pd., WLSE (FMLEA), [4) Prof Yohandri. M5, Ph.O, (FRAIPA],
[5) Dr. ¥ulhendri, SPd., M5i dari {FER) [6) Krismadinata,
Ph.D., dari FT {7} Prof. Aldri Frinaldi, SH, M.Hurn, Ph.D, {FIS),
(B} Dr. Yaswinda, S.Pd. M.Pd., (FIF] (5] Dr. Ir. Mulya Gusman,
MT {FT), (10) Dr. Hasrul, M.5i{FIZ), {11}, dan Dr. Refnaldi,
5.Pd., M.Litt (FBS).

Proses farum terbuka sangat menarik perhatian civitas
akademika UNP, baik dosen maupun mahasiswa yang
terbukti dengan antusiasnya peserta mengikuti kegiatan
yvang berlangsung satu hari tersebut. Dra, Eldarni, M.Pd
dasen dari Prodi Teknologi Pendidikan, UNP, menyatakan
dirinya sangat antusias untuk mengikuti penyampaian visi
dan misi calen rektor UNP, karena baginya sangat penting
untuk mengetahui visi dan misi pemimpin UNP ke depan.
Pendapat senada juga diungkapkan oleh Riri seorang maha-
Dsiswa dari Fakultas Bahasa dan Seni (FBS) LIMFP

Menurutnya, sistem pemilihan rektor UNFP saat ini sangat
baik, karena terbuka dan civitas akademika bisa mengetahui
prosesnya dan dapat berpartisipasi langsung Proses| yang
cukup menegangkan adalah tahap pemilinan yang dilalsa-
nakan mulai dari tanggal 30 April 2024 sampai 4 Juni 2024,k
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Kegiatannya adalah penyampaikan undangan kepada Calon
Rektor untuk Sidang Khusus WA Permilihan Rektor,
Pelaksanaan Sidang Khusus MWA Pernilihan Rektor
Bersama Menteri, Pengumuman Calon Rektor Terpilib;
Pelantikan Rektor periode 2024-2025.

Tahap penyaringan yang dilaksanakan pada sidang khusus
MAWA rmelalul Penyaringan Bakal Calon Rektor menjadi 3
(tiga] Calan Rektar melalui perungutan suara untulk tiga
suara terbanyak. Adapun 2 calon rektor yang ditetapkan
adalah Krismadinata, Ph.D, dengan 13 suara, Prof Yohandri.
M.50., Ph.D dengan 11 suara, Dr. Refnaldi, 5.Pd., ML
sebanyak enam (6) suara. Raihan suara cukup bersaing
antar masing-masing calon tersebut, Karana sermuanya
adalah orang hebat UNF. Tahap berikut adalah pemilihan
yang bertajuk Sidang Khusus MWa, dilaksanakan &6 Mei
2024, Hasil akhir yang diperoleh mengukubkan
krismadinata, Ph.D meraih suara terbaik yang otomatis
rektor LUMP terpilih dengan mengantongi 17 suara.
Sementara Prof. Yohandri. M.5i., Ph.D mendapat suara
enam dan Dr. Refnaldi, 5.Pd., M.Litt 1 suara. Berdasarkan
hasil akhir tersebut 5 Juni 2024 Rektor terpilif Krismadinata,
Ph.D melalui sidang luarbiasa MWA di Auditoriom UNP
Bapak sebagai Rektor UNP Periode 2024-2029.

Suasana pelantikan berlansung meriah dan banyak dihadiri
oleh civitas akademika yang menggambarkan bahwa proses
suksesi diterima baik dan sukacita oleh seluruh civitas
akademika UNP. Harapan baru terkermbang dibawah
nahkoda baru Krismadinata, Ph.D

Melanjutkan Program
Rektor terpilih UNP Krismadinata, Ph.D menyatakan dirinya
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akan tetap melanjutkan program-program dari Rektor UNP
cebelumnya yakni fokus kepada UNP masuk dalam jajaran
kampus berkelas dunia. Dalam berbagai sambutannya,
Relaor asal Fakultas Teknik ini menyatakan, dirinya siap
berjibaku untuk mewujudkan UMP masuk dalam kampus
BOO0 dunia. “Kita akan tetap fokus dengan program-program
internasionalizasi, sehingga UNF ini diperhitungkan di
dunia” kata Rektor UMP yang juga sangat aktif dalam
kegiatan riset dan pengabdian masyarakat ini. Laki-laki vang
pernah menjadi sebagai kepala pusat penelitian UNP ini,
rmenegaskan pihaknya memiliki gebrakan baru untuk
mensukseskan UNMP masuk di jajaran kampus besar dunia
dengan mengotimalkan seluruh kerjasama dengan pergu-
ruan tinggi luar negeri yang sudah dirintis oleh Rektar
terdahulu Prof. Ganefri, Ph.D. Selain itu, Rektor Kris juga
akan mengoptimalkan publikasi sebagai basis untuk leading
di WL,

“Publikasi merupakan hal yvana penting dan menjadi lkewaji-
han dosen, kami menaget minimal satu dosen satu publikasi
dan secara otomatis nanti UNP akan menghasilkan ribuan
publikasi,” katanya. Dirinya menyatakan ada banyak
program yang memungkinkan dosen UNP untuk memperha-
niyak publikasi, di antaranya riset dan ada insentif khusus
publikasi, bahkan juga ada insentif citasi, imbuhkan. Hal
tersebut, menurut dia, merupakan bagian upaya memaoti-
vasi dosen untuk terus menulis.

[alam berbagal kesempatan Rekbor Kris selaluy mengajak
seluruh civitas akademika untuk terus memberikan
kontribusi maksimal untuk kemajuan UMNP. Tagline dalam
setiap sambutannya selalu dikatakannya UMP adalah rumah
kita, mari kita menua bersama di UNF berikan kontribusi

e



yang maksimal. Menurutnya jilka seluruh dosen bersama-
sama untuk berkontribusi aktif untuk membangun UMNPE,
divakininya UMP jauh akan melaju pesat dan menjadi
fecding jajaran kampus dunia.

“Pandasi dasar UNP ini sudah cukup kuat diletakkan pada
pimpinan terdahulu UNE dan kini tinggal dikembangkan dan
dilanjutkan,” katanya dalam satu ketika sambutan acara.
tenurut dia, peran pimpinan UNP terdahulu khususnya
Prof Ganefri membawa UNP menjadi kampus besar dan
pada era kepernimpinannya akan terus dilanjutkan agar LUNP
benar-benar jaya.

Salah satu yang menjadi concern Reldor Krismadinata
adalah merujudikan UNP menjadi leoding dalam pendidikan.
Menurutnya UMP tidak bisa melepaskan diri dari dunia
pendidikan. "UMP sector hismisnya adalah dunia pendidikan,
jadi harus menjadi innovator untuk membentuk pendidikan
berkualitas,” kata Reltor Kris, Salah satu program unggulan-
nya adalabh membentuk sejumlah lembaga pendidikan yang
terdiri dari Paud, 50, SMP dan SMA yvang merniliki visi
religious nasionalis. "Saat ini kita sedang menggarap grand
desain pendidikan tersebut, sehingza model ini nanti akan
herkembang dan menjadi rujukan lembaga pendidikan di
Indonesia,” Kata Rektor yang menamatkan pendidilan 53 di
Malaysia tersebut.

Menurutnya selain fokus kepada WCU, UNP juga akan
optimal dalam mengembangkan lembaga pendidikan
tersebut, agar UNP benar-benar memiliki peran besar untuk
mermajukan pendidikan di Indonesia. UNP memiliki banyalk
ahli pendidikan, ahli kurikulum dan pembelajaran, hal ity
adalah modal besar untuk mewujudkan mimpi besar
tarsebut, “Kita akan membuat lembaga pendidikan yang
benar-benar nanti akan membantu mewujudkan ganerasi
emas, sehingga nanti pada masanya akan lahir pemimpin
yang mumpuni untuk Indonesia,” katanya dalam Sambutan-
nya ketika menghadiri acara di Fakultas lmw Pendidikan
pada awal Juli 2024,

SAJIAN UTAMAI

Dia menegaskan bahwa UNP akan mendirikan selolah vang
khas sehingga benar-benar menjadi rujukan dan percanto-
han pendidikan di Indoneasia, khususnya Sumbar Ini tentu
butuh kerjasama dari selurub civitas untulk menyumbang-
lan pemikirannya demi terwujudkan sekolah dengan visi
religius nasionalis dan tentu saja berdasarkan karakteristik
budaya Minangkabau sebagai pondasinya.

|de besar tersehut disambut baik oleh Rektor sehelumnya
Frof, Ganefri yang saat ini diangkat menjadi Senior Eksekutil
[SE] di UMP. labatan ini baru di UMP dan memiliki peran
strategis untuk membantu Rektor dalam membangun relasi
dengan pihak lain di luar UNP Menurut Rektor Kris, SE akan
sangal membantu tugas-tugas rektor dalam membangun
relasi di luar kampus. “Kita tentu tidak meragukan lagi Prof
Ganefri, beliau sudah dikenal dan mermiliki banyak jejaring
di dalar dan luar negeri, ini tentu akan banyak berkanntri-
busi untuk kemajuan UNF" katanya Rektor Krismadinata.
Menurut dia, dengan banyalknya pihak vang berkontribusi
remikirkan UNP tentu membuat kampus ini berkernbang
menjadi lebik baik. Rektor Krismadinata juga mengajak
semua civitas akademika di berbagai fakultas untuk lehih
aktif dalam melaksanakan tri dharma perguruan tingginya,
khususnya dalam Bidang riset dan publikasi.

lEristnadinata, Ph.0 merupakan dosen dari departermen
teknik elektro. la meraih gelar Sarjana Teknik dari Liniver-
sitas Andalas pada tahun 2000, Magister Teknik dari Institut
Teknologi Bandung pada tahun 2004, dan Doldor dari
University of Malaya, Kuala Lumpur, Malaysia pada tahun
2012. Laki-laki kelahiran Padang 11 September 1977 ini
menyelesaikan program Post-doctoral di Higher Institution
Centre of Excellence {HICaE), UM Power Energy Dedicated
Advanced Centre [UMPEDAC) pada tahun 2012-2014.
Prestasi Rektor Krismadinata di bidang akademik dan
penelitian pun tak perlu diragukan lagi. la pernah meraih
penghargaan dosen berprestasi tingkat UNP dan finalis
dosen berprestasi tingkat nasional, masuk dalam top 500
scientist Indonesia, dan memiliki H-index Scopus 11 dengan
162 artikel ilmiah yang telah dipublilkasikan.(*)
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Prof. Dr. Alnedral, M.Pd.

KETUA PANITIA PEMILIHAN REKTOR UNP PERIODE 2024-2029

MEMILIH YANG TEPAT
UNTUK UNP HEBAT

Alhamdulilah, saya diamanahi menjadi Ketna
Pemilihan Reldor UNP 2024-2029, Tentu saja saya
bekerja tidak sendiri. Ada beberapa orang yang
juga ditunjuk untuk menjadi penitia tesehut.
Berdasarkan Surat KEeputusan Eetua MWA
Nomor 018/UN35MWA/HK/2024, lerhitung mulai
tanggal 18 Januari 2024 dibentuklah Panitia
Pemilihan Rekior (PPR) sebagai perpanjangan
tangan MWA dalam menyelenggarakan proses
pemilihan sesuai peraluran yang berlaku.

dapun nama-nama anggota PPR yang ditugaskan

aleh MWA adalah: [1) Prof Dr. Alnedral, W.Pd.

[Ketua merangkap Anggota), (2) Dr. Zadrian Ardi,

S.Pd., M.Pd., Kons, (Sekretaris merangkap
Anggotal, (3) Prof. D Syafri Anwar, M.Pd. [Anggota), (4]
Prof. Dr. Minda Azhar, M.5i. {Anggota), |5) Dr. Rosyeni
Rasyid, 5.E, M.E. (Anggota), (6] Prof Dr. Usmeldi M.5i.
{Angeota), {7) Prof. O Ir. Anni Faridah, M, 5. (Angeota), (8)
Dr, Farah Aulia, 5.Psi., M.Psi, [Anggota), (9] Dr, Yenni
Hidayati, 5.Pd, M.Pd, [Anggota), (10. Dr) Hendra Hidayat,
S.Pd., {M.Pd. (&nggata), (11) Risdenovia, 5.Pd., M.Pd.
{&ngeota). Kami, sehagai penitia berusaha untuk mewujud-
kan pemilihan yang transparan, adil, dan jujur.

Iktisar Pemilihan Relktor UNP Periode 2024-2029

Pemilihan Rektor Universitas Negeri Padang (UMP)} untuk
periode 2024-2029 didasarkan pada Peraturan Pemerintah
{PP) Momor 114 Tahun 2021 tentang Perguruan Tinggi
Megeri Badan Hukum Universitas Megeri Padang. Pasal 2
dari peraturan ini menyatakan bahwa Majelis Wali Amanat
(MWA) berhak membentuk Panitia Pemilihan Rektor [PPR).
Secara teknis, prosas pemilihan ini diatur dalam Peraturan
Majelis Wali Amanat (MWA] Universitas Negeri Padang
Momor 1 Tahun 2023 tentang "Tata Cara Pemilihan,
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Prof. Dr, Alnedral, M.Pd.

Pengangkatan, Pelantikan, dan Pemberhentian Rektor
Universitas Negeri Padang".

Dalam menjalankan Peraturan MW UKP Nomar 1 Tahun
2023, PPR menyusun Timeling Pemilihan Rektor UMP 2024-
2029 yang didasarkan pada regulasi dan peraturan Tata Cara
Pemilihan, Pengangkatan, dan Pelantikan Rektor UNP.
kegiatan pemilihan rektor ini dibagi menjadi tiga tahapan:
Peanjaringan, Penyaringan, dan Pemilihan, Timealine ini
dirancang sejak diterbitkannya peraturan aleh MiNA,

Tahap Penjaringan (19 lanuari - 25 Maret 2024) meliputi
kegiatan sosialisasi pemilihan rektor secara internal kepada
dozen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa UNP melalui
luring dan daring via platform Zoom Meeting yang
mengakomodasi lebih darf 1500 audiens. Sosialisasi



pemilihan rektor secara eksternal dilakukan secara terbuka
melalui berbagai media, baik cetak (baliho, flyer, koran)
tnaupun elektrenik (website resmi, media sosial, TV, dan
radio). Kegiatan lainnya mencakup pengumuman pernilihan
rektaor kepada calon yang memenuhi persyaratan, pendaf-
taran dan penerimaan berkas bakal calon rektor secara
offline dan anline, verifikasi berkas hakal calon reklor,
penyerahan berkas calon rektor ke MWA, penetapan dan
pengurmuman nama-narma bakal calon rektor, serta
penyeraban nama-nama calon rektor ke Senat Akademik
Universitas (5AU) untuk penyampaian visi dan misi
lkepemimpinan rektor,

Tahap Penyaringan {5-29 April 2024) melibatkan kegiatan
penerimaan platform dari bakal calon rektor dalam bentuk
hardocopy dan softcopy, penyampaian undangan kepada
frakal calon rektor untuk forum terbuka, penyampaian
platform bakal calon rektor di forum terbuka, pembuatan
berita acara sidang terbula, penyampaian berita acara
forum terbuka ke MWA, penyaringan bakal calon rektor
rmenjadi tiga calan rektor melalui pemungutan suara, dan
penetapan serta pengumuman tiga calon rektar,

| e OH

Tahap Pemilihan (30 April - 4 Junl 2024} mencakup kegiatan
penyampaian undangan kepada calon rektor untuk Sidang
Khusus MWA Pemilinan Rektor, pelaksanaan Sidang Khusus
nIwA Pemilihan Rektor bersama Menteri, pengumuman
calon rektor terpilih, dan pelantikan rektor periode 2024-
20029,

Pada tahapan penjaringan terjaringlah calon Rektor seba-
myak 11 orang calon yang memiliki syarat untuk diajukan
kepada sidang luar biasa MWA dengan nama-nama adalah
sehagai berikut; (1) Prof. Dr. Ardipal, M.Pd dari Fakultashasa
dan Seni (2] Prof. Dr. Indang Dewata, M.Si. dari Falcultas
Matematila dan llmu Pengetahuan Alam, (3} Dr. Yulkifli,
5.Pd., M.5i, dari Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan
Alamn, (4] Prof. Yohandri. M.5i., Ph.D, dari Fakultas
Matematika dan llmu Pengetahuan Alam, ¢5) Dr. Yulhendri,
SPd., MSI. dari Fakultas Elkonormi dan Bisnis (&) Dr. Ir.
Krismadinata, ST, MT., dari Fakultas Teknik [7) Prof. Aldri
Frinaldi, 5H, M_Hum, Ph.D, dari Fakultas |lmu Sosial, (8) Dr.
Yaswinda, 5. Pd. M.Pd., dari Fakultas [lmu Pendidikan [9) Dr.
Wulya Gusiman, M.T dari Fakultas Teknik, (10) Dr. Hasrul,
MLSQ [11) dari Falkultas limu Sosial, dan (12) Dr. Refnaldi,
S.Pd., M.Litt dari Fakultas Bahasa dan seni.

Tahap penyaringan vang dilaksanakan pada sidang khusus
nWWA mamlalui Penyaringan Bakal Calon Rektor menjadi 3

BUAHPIKIRK |

{tiga) Calon Rektor melalui pemungutan suara untuk tiga
sugra terbanyak. Kegiatan ini dilangsungkan pada tanggal
Adapun 3 [tiga) Calon Rektor yang ditetapkan adalah (1) Dr.
Ir. Krismmadinata, 5T, M.T, dengan 13 suara, {2) Prof.
Yohandri. M.5i., Ph.0 dengan 11 suara, (3} Dr. Refnald,
5.Pd., M.Litt sebanyak enam (6] suara. Dokumentasi tiga
calon yang terpilin adalah sebagai berilkut:

[
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Pada Tahap Pemilihan vang dilangsukan pada Sidang
Khusus WWA Pemilinan Rektor yang dilaksanalan pada
tanggal & Mei 2024, hasil vang diperaleh sebagai peraih
suara terbanyak atau pemenang adalah Or. Ir. Krismadinata,
ST, MLT yaitu 17 suara, sementara Prof. Yohandri. M.5i.,
Ph.D dengan perolehan suara enam (&) dan Dr. Refrald],
S.Pd., M.Litt sebanyak satu (1) suara. Dokumentasi
perhitungan suara adalah sebagai berikut:

Tepat tanggal 5 juni 2024, melalui sidang luar biasa MWa,
Rektor terpilih dilantik oleh ketua MW yvang bertempat di
Auditorium UNP. Bapak Dr. Ir. Krismadinata, 5.T, M.T.
dilantik sebagai Rektor UNP Periode 2024-20249.

Bagi kami, selurub anggota panitia pemilihan reltor NP
priode 2024-2029, pakerjaan ini sungguh menyenangkan,
dan mendapat hasil yang membahagiakan juga. Penting
bagi civitas akademika untuk remilih pimpinan yang tepat,
mengingat beban berat yang akan dilaksanakan demi
mewujudkan UMP hehat. Semoga rektor terpilib diberi
kesehatan dan kesempatan untulk mewujudkan visi dan misi
UNP, dan menjadikan UNP sebagai perguruan tinggi
terdepan di Indonesia.(*)
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1 INOVASI

Model Kepemimpinan yang Mengadopsi
Filosofi Alam Takambang Jadi Guru

Pendahuluan

Ci tengah arus glebalisasi yang semakin deras, masyarakat seringkali terjebak dalam dinamika modernisasi yang serba cepat,
mengikiz nilai-nilai tradisional yang telah lama menjadi pilar kehidupan. Namun, ada satu filosofi lokal yvang tetap bertahan
sebagai panduan hidup yang relevan dan penuh makna, yaitu "Alam Takambang Jadi Guru”, Filosofi ini tidak hanya menjadi
panduan dalam kehidupan sehari-hari masyarakal Minangkabau, tetapi juga menawarkan sebuah model kepemimpinan
yang unik dan adaptif,
Or. Amril Amir, M.Pd. Dt. Lelo Basa, seorang dosen terkemuka di Fakultas Bahasa dan Seni (FBS) Universitas Negeri Padang
[UMP) dan Ketua Harian Lembaga Kerapatan Adat Alam Minangkabau [LEKAAM) Sumatera Barat, merupakan salah satu tokoh
yang mengadopsi dan menerapkan filosofi ini dalam kepemimpinannya. Melalui wawan-
cara yvang dilakukan pada tanggal 8 Juli 2024, Dr. Amril berbagi pandangan mendalam
tentang bagaimana filosofi "Alam Takambang ladi Guru" dapat diintegrasi-kan ke
dalam model kepemimpinan untuk membentuk karakter dan kearifan lokal yvang kuat.

Dalam wawancara ini, Or. Amril menjelaskan perjalanan karirnya vang kaya akan
pengalaman, baik sebagai akademisi maupun tokoh adat. |3 juga menguraikan
konsep dasar dari filosofi "Alam Takambang Jadi Guru®, serta bagaimana filosafi ini
diteraplkan dalam berbagai aspek kehidupan dan kepemimpinan. Dr. Amril percaya
bahwa dengan memahami dan menerapkan nilai-nilai yang terkandung dalam
filosofi imi, para pemimpin dapat menciptakan lingkungan yang harmaonis dan
berkelanjutan, serta mampu menghadapi tantangan modern dengan bijaksana.

Perjalanan Karier Dr. Amril Amir

D Amril memulai karirnya sebagai mahasiswa di IKIF
Fadang pada tahun 1982-1986, 5elama masa kuliah, ia tidalk
hanya fokus pada akademik tetapi juga aktif berorganisasi.
i kampus, Or. Amril pernah menjabat sebagai Ketua
Hima Jurusan Pendidikan Bahasa Indonesia FPBS dan
Sekretaris Senat FPBES pada tahun 1984, Selain itu, ia
juga aktif dalam berbagai organisasi kemasyarakatan
dan budaya di luar kampus. Setelah menyelesaikan
51 pada tanggal 1 September 1986, Dr. Amril

mengikuti tes penerimaan dosen di IKIF Padang
dan dinyatakan lulus, dengan Surat Keputusan
(5K} yang dikeluarkan pada 1 Maret 1987,

"Saya sewaktu kuliah di IKIP Padang tahun 1982-
1986 juga aktif berorganisasi baik di kampus
maupun di luar kampus, Di kampus, saya
pernah menjadi Ketua Hima Jurusan Pendidikan
Bahasa Indonesia FPES pada 1984, kemudian
pada tahun itu juga dipilih sebagai Sekretaris
Senat FPBS," ujar Dr. Amril, mengenang masa-
masa awal karirmya,

Pendidikan lanjutannya pun terus herlanjut
dengan meraih gelar 52 dan 53 dalam bidang
Pendidikan Bahasa Indonesia dan llmu Pendidi-
kan. Karir mengajarnya di UNP diifingi dengan

Br. Amiril Amir, M.Pd. Dt. Lelo Basa .
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berbagai jabatan penting, termasuk Kepala Humas UNP
selarna tiga periode relktor dari 2004 hingga 2017. labhatan
ini dipercayakan kepadanya selama dua pericde di bawah
Rektor Prof, Dr. £, Mawardi Effendi, M.Pd., dan satu periode
di bawah Relktor Prof, Dr. Fhil Yanuar Kiram, D luar kampus,
Dr. Arnril terus aktif dalam organisasi adat, menjabat seha-
gai Ketua Kerapatan Adat Magari (KAN] di Nagari Malai
Suku Padang Pariaman dan Ketua Harian LKEAAM Sumbar
sejak 2021,

“Selain mengajar di UNP, saya juga pernah dipercayai jaba-
tan sehagai Kepala Humas UNP untuk tiga kali periode
rektor {2004-2017) dua pericde di bawah Reldtor Prof. Dr. Z.
Mawardi Effendi, M.Pd., dan satu periode di bawah Rektor
Prof. Dr. Phil Yanuar Kiram. Di luar kampus, saya aktif dalam
organizasi adat di LKAAM Sumbar," jelas Dr. Amril tentang
perjalanan karirmya.

Filosofi Alam Takambang Jadi Guru

Filosofi "Alam Takambang Jadi Guru" merupakan falsafah
pendidikan dalam masyarakat Minanzkabau yang menjadi-
karn alam sebagai sumber belajar dan inspirasi. "Alarm meru-
pakan guru sejati bagi manusia," ujar Dr. Amril. Filosofi ini
terbentuk melalui kajian filsafat yang mencakup tiga pende-
katan utama: empirisme, rasionalisme, dan idealisme.

Empirisme

Empirisme mengajarkan bahwa segala sesuatu yang dapat

ditangkap oleh indera manusia dijadikan sebagai kajian
perikiran yang melahirkan pemahaman baru. Dalam
konteks Minangkabau, filosofi "Alam Takambang Jladi Guru™
menggam-barkan babwa alam dan pengalaman nyata di
sekitar adalah sumber pengetahuan. Misalnya, seni budaya
ukiran seperti "itiak pulang patang” yang banyak dijumpai
pada bangunan rumah gadang mengandung makna ketera-
turan dan kedisiplinan pola pikir orang Minangkabau,
“Falsafah alam takambang jadi puru secara gamblang
merekonstruksikan bahwa apa vang ada di alam dan disak-
sikan oleh manusia lewat hasil penginderaan merupakan
sumber pengetahuan,” kata Dr. Amril, menjelaskan prinsip
empirisme dalam filosofi ini.

Rasionalisme

Rasionalisme, menurut Or. Amril, berarti pengetahuan yang
logis bersandar pada prinsip rasionalitas. Konsepsi "Alam
Takambang Jadi Guru" memuat asas rasionalisme ini, di
mana hasil penginderaan diolah cleh akal pikiran untuk
kemudian diterima kebenarannya, Contahnya dalam
pernbangunan rumah gadang, yang dikonstruksikan dengan
tiang-tiang penyangga yang ditempatkan di atas batu sandi.
Peletakkan tiang rumah gadang ini dirancang agar bangunan
dapat bertahan saat terjadi gempa, dengan batu sandi yang
mengikuti gerakan burmi,

"Hasil pengetabuan masyarakat yang bertuan pada alam
dialah oleh akal pikiran untuk kemudian diterima kebana-
rannya," tambah Dr. Amril, rmenjelaskan bagaimana prinsip
rasionalisme diterapkan dalam kehidupan sehari-hari. k
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Idealisme

|dealisme menekankan bahwa segala sesuatu bersumber
dari ide hasil pemikiran manusia yang inovatif, Kultur
masyarakat Minangkabau dapat dilihat pada pola hidup
adatnya dan nilai-nilai budaya. Dalam pemaknaan carana,
misalnya, wadah dari kuningan yang sering kali hadir dalam
upacara adat seperti maminang ini dimaknai sebagai media
komunikasi dan lambang kemufakatan,

"Pemikiran orang Minangkabau dalarm kajian seperti ini bisa
dikembalikan dalam kajian filsafat empirisme, rasionalisme,
dan idealisme," ujar Or. Amril, menekankan bagaimana
ketipa pendekatan filsafat ini berperan dalam Tilosofi "Alam
Takambang Jadi Guru",

Dari tiga asas pengetahuan yang termaktub dalam konsepsi
"Alam Takambang Jadi Guru" di atas, dapat kita pahami
bahwa sistem pengetahuan tradisional dalam kultur masya-
rakat Minangkabau cukup empiris untuk disandingkan
dengan ilmu pengetahuan kontempaorer. Filosofi ini terus
dipakai hingga saat ini, meskipun ada kemajuan teknologi
yang pesat.

Implemeantasi Filosofi dalam Kepemimpinan

Or. Amril menjelaskan bahwa kepemimpinan di Minangka-
bau haruslah memiliki wawasan dan pemikiran yang lebih
dari yang dipimpinnya. "Pemimpin di Minangkabau disebut
'Tungku tigo sajarangan’ yaitu Minik Mamak, Llama, dan
cerdik pandai {pemerintah)," katanya. Setiap pemimpin
dalarn konsep ini harus seimbang dan tidak ada yang lebih
tinggi atau lebih rendah. Mereka melahirkan aturan yvang
diterapkan untuk masyarakatnya, yang disebut "tali tigo
sapilin® yakni tali adat, tali syarak, dan tali undang,
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"Femimpin di Minangkabau haruslah memiliki pemikiran
dan wawasan yang lebih dari arang yang dipimpinnya
karena pemimpin di Minangkau ditinggian sarantiang,
didahuluan salangkah,"” jelas Dr. Amril, menekankan
pentingnya kesetaraan dan keseimbangan dalam
kepemimpinan,

Dalarm kesehariannya, Or. Amril menerapkan filosofi ini
dengan mendekatkan diri kepada masyarakat. la menjelas-
kan pentingnya tenggang rasa dalam memimpin, sebagai-
mana tergambar dalam pantun Minangkabau:

"Kealuak paku kocong balimbiang

Ambieak tampuruang lenggong-lenggokkan

Bawa manurun ka sarugso

Tonarmlah siciah di Urekno

Anak dipangku kemanakan dibimbiang

Urang kompuorg dipatenggangkan

Tenggang nagari jan binazo

Tenggong sorato jo adatmia™

Pantun ini menggambarlan bagaimana searang pemimpin
harus dekat dengan orang yang dipimpinnya, memimgin
anak-anak dan kemenakan, serta menjaga kesejahteraan
masyarakat dan adat.

"Menurut konsep ini, setiap kita yang laki-iaki adalah
pemirmpin. Cara memimpin anak dalam pangluan kita,
memimpin kemenakan dalam bimbingan, dan memimgin
masyarakat harus sejalan dengan aturan tenggang raso,”"
ujar Or. Amril, menekankan pentingnya kepemimpinan yang
mendekatkan diri pada masyarakat.

Contoh Konkret dan Manfaat

Sebagai contoh konkret, Or. Amril menceritakan pengala-
mannya dalam mendidik anak dan kemenakan, serta
memimpin masyarakat dengan arahan yang baik. Sebagai



Dr. Amril Amir, M.Pd. Dt Lelo Basa

seorang ayah, ia bertanggung jawab dalam mendidik anak-
anaknya. Sebagai mamak, ia membimbing kemenakan
dengan baik, membantue orang tua mereka dalam menjalan-
kan fungsi kepemimpinan. Mendidik masyarakat, menurut-
nya, adalah tanggung jawab bersama baik oleh orang ampek
jenih [Pangulu, Manti, Dubalang, dan Malin] maupun aleh
urang jenih nan ampek (Imam, Khatib, Bilal, dan Khadi).

"Pengalaman saya sebagal avah dalam mendidik anak men-
jadi tanggung jawakb utama. Sebagal mamalk, mendidik
kemenakan dengan membimbingnya dengan arahan yang
baik dalam membantu orang tuanya dalam menjalankan
fungsi kepemimpinannya,” ujar Dr. Amril.

Manfaat dari penerapan filosofi ini sangat banyak. Dr. Amril
menyebutkan bahwa memanfaatkan makna "Alam Takam-
bang Jadi Guru" sebagai budaya Minangkabau tidak hanya
seledar berpepatah petitih tetapi juga mengaplikasikannya
dalam kehidupan sehari-hari. "Satinggi-tinggi malantiang
mambubuang ka awang-awang suruilnyo katanah juo,”
katanya, mengutip pepatah Minangkabau yang menelkankan
pentingnya memanfaatkan ilmu dalam kehidupan sehari-
hari. Membangun masyarakat berpendidikan dan berbu-
daya, menurutnya, tidak hanya dapat dilaksanakan melalui
selenlah, tetapi juga melalui pendidilian yang ada dalam
masyarakat dan kehidupan keluarga.

"Pepatah Minangkabau menyatakan, "Satinggi-tinggi malan-
tiang mambubuang ka awang-awang, suruiknyo ka tanah
jua', Pepatah ini mengisyaratkan bahwa imu setinggi
apapun kalau tidak dimanfaatkan dalam kehidupan sehari-
hari tidak akan ada manfaatnya,” jelas Dr. Amril, menekan-
kan pentingnya aplikasi pengetahuan dalam kehidupan.

Tantangan dan Perbandingan dengan Maodel
Kepemimpinan Lain

INOVASII

Tantangan utama yang dihadapi Dr. Amril adalah kurangnya
pemahaman generasi sekarang terhadap filosafi ini.

Mamun, ia tetap yakin bahwa konsep ini relevan dan bisa
diterapkan dalam model kepemimpinan apapun, termasuk
model kepemimpinan modern seperti konsep Ki Hadjar
Dewantara. "Konsep kepemimpinan Ki Hadjar Dewantara,
Tut Wuri Handayani, Ingarse Suntulodo, Ingmadyo Mangun-
karso, juga menjadikan alam semesta sebagai sumber
belajar,” ujarnya. O Amril juga menggabungkan elemen-
elemen dari model kepemimpinan lain yang relevan dengan
filosofi ini untuk memperkaya pendekatannya dalam

e mimpin.

"Dalam melaksanakan profesi saya sebagai pendidik dan
tokoh adat, saya merasa tidak ada tantangan. Namun, saya
merasakan bahwa konsep ini masih dangkal dipahami oleh
generasi sekarang ini, apalagi untuk diterapkannya dalam
kehidupannya,” ujar Dr. Amril, menyoroti tantangan yang
dihadapinya,

Pengaruh dan Inspirasi

Tokoh-tokoh Minangkabau seperti Mohammad Hatta dan
Buya Hamka sangat menginspirasi Dr. &Amril dalam
mengembangkan model kepemimpinan yang mengadapsi
filosofi "Alam Takambang ladi Guru”. "Konsep ini mereka
aplikasikan dalam pendidikan dan kehidupan masyarakat,
mengayomi masyarakat untuk mempelajari alam sekitar
kita," kata Dr. Armril. Inspirasi dari tokoh-tokoh besar ini
memperkuat keyakinannya bahwa filosofi tradisional
Minangkabau ini tetap relevan dan bermanfaat dalam
konteks modern.

“Tokoh kita di Minangkabau seperti M. Hatta dan Hambka
temberi inspirasi kepada kita bahwa beliau menganut
filosofi Alarm Takambang ladi Guru ini. Konsep ini beliau
aplikasikan dalam pendidikannya seperti kemampuannya
mengayomi masyarakat untuk mempelajari alam sekitar
kita,” jelas Dr. Amril, menyoroti inspirasi yvang diambil dari
tokoh -tokoh besar Minangkabau,

Kesimpulan

Filasofi "Alam Takambang Jadi Gury" yvang diadopsi dalam
model kepemimpinan aleh D Amril Amir, M.Pd. Dt Lelo
Basa, merupakan sebuah upaya untuk membangun karakter
dan kearifan lokal yang kuat dalam masyarakat Minangka-
bau. Dengan memanfaatkan alam sebagai sumber belajar,
filosofi ini dapat diterapkan dalam lepemimpinan untul
menghadapi tantangan modern tanpa meninggalkan nilai-
nilai tradisional. Dr. Amril berharap bahwa generasi muda
dapat lebif memahami dan mengaplikasikan filosofi ini
dalam kehidupan mereka, sehingga nilai-nilai luhur
Minangkabau tetap lestari dan berkembang.

"Cengan memahami dan menerapkan nilai-nilai yang terkan
dung dalam filosofi ini. para pemimpin dapat menciptakan

lingkungan yang harmaonis dan berkelanjutan, serta mampu
menghadapi tantangan modern dengan bijaksana,”’ kata Dr,
Amril, menutup wawancara dengan harapan untuk generasi

muda.{*) B RAHADIAN Z.
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PERTUKARAN MAHASISWA MERDEKA DI UNIVERSITAS NEGERI PADANG

“Bertukar Sementara,
Bermakna Selamanya”

DITULIS OLEH DION & ABNA

Bertukar sementara, bermakna selamanya
adalah tagline dalam program Pertukaran
Mahasiswa Merdeka (PMM) yang digagas

oleh Kemdikbud. Program ini sangat diminati
oleh mahasiswa yang dibuktikan dengan
ribuan mahasiswa ikut seleksi setiap
iahunnya.

agline program ini benar-henar dirasakan oleh

mahasiwa yang mengikuti program tersehit di

LNP Pada pragram PRN di UNP dirancang tidak

hanya fokus kepada proses pembelajaran, namun
mahasiswa banyak dikenalkan dengan budaya Minangkabau
wang menjadi hal yang menarik bagi mahasiswa asal
harbagai dasrah di Indonesia. UNP merupakan lkampus
tujuan utama mahasiswa yang akan bertukar untuk wilayah
Sumatera. Hal ini karena banyak informasi positif yang telah
dibranding UMP. mulai dari karakter masyarakatnya,
sosialnya dan juga budayanya, Setiap tahun pelaksanaan
program PR di UNFP berlangsung sukses, karena tim
mempersiapkan pelaksanaan program tersebut secara
maksimal.

14
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Merdeka belajar adalah program kebijakan dari Kemente-
rian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
(Kermendikbud Rl) vang dicanangkan oleh Menteri Pendidi-
kan dan Kebudayaan Rl Kabinet Indonesia Maju, Nadiem
Anwar Makarim. Sampai tahun 2024, Kemendik-budristek
telah menjalankan 26 episode Merdeka Belajar, Merdeka
Belajar Kampus Merdeka adalah episode 2 vang meliputi;
1) pembukaan prograrm studi bary, 2) sistem akreditasi
perguruan tinggi, 3] perguruan tinggu negeri berbadan
hukum dan 4) hak belajar tiga semester di luar program
studi. Khusus pada poin 4 episode Merdeka belajar kampus
Merdelka, perguruan tinggi wajib memberikan hak bagi
rahasiswa untuk mengambil sks di luar program studi
sebanyak dua semester dan mengambil sks di program studi
hberbeda sebanyak satu semester. Tujuannya adalah agar
mahasizwa memiliki kesempatan untuk belajar ilmu baru di
luar program studi yang dipilin dengan harapan dapat
memperluat dan/atau memperluas kompetensi mahasiswa,
Salah satu kegiatan MEBKM yvang dijalankan sebagai kegiatan
unggulan Kemendikbudristek adalah Pertukaran Mahasiswa
Merdeka/PMM. Universitas Negeri Padang t2lah
berkontribusi secara signifikan dalam menyukseskan
kegiatan PMM ini mulai dari PMM batch 1 tahun 2021 yang
dilakukan secara daring, FMM Batch 2 tahun 2022, PRI
Batch 3 tahun 2023 dan PMIM Batch 4 tahun 2024, Seperti
terlihat pada data tahun 2023 dan 2024 berikut ini;
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Grafik Peningkatan Jumlah Mahasiswa PMM
Universitas Negeri Padang
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Sumber : Subdit Inovasi Pembelajaran dan BB KM, Direktorat Akademik, Universitas Negeri Padang (2024)

5elain PMIM Flagship Kemendikbudristek, tahun 2023 UNP
juga menerima mahasiswa PMM Mandiri dari Universitas
Pasir Pangaraianf/UP dan Universitas Slamet SrifUMNISRI,
Surakarta masing-rmasing tiga orang mahasiswa. Sedangkan
untuk tahun 2024, UNP sedang mengembangkan PR
Mandiri dengan berbagai PTH/PTS di Indonesia.

Kepala Subdit, Inovasi Pembelajaran dan MBKM, UNP Dr,
Mofrion, M. Pd memaparkan bahwa Program Pertukaran
Mahasiswa /PMM dengan semboyan “Bertukar Sementara,
Bermakna Selamanya” memiliki tujuan untuk mahasiswa
yaity; 1) Meningkatkan kemampuan mahasizwa dalam
mengapliltasi-kan wawasan kehangsaan, 2) Meninghkatkan
pemahaman mahasiswa pada keberagaman suku, agama,
ras, dan antargologan (SARA) dan sermangat persatuan, 3]
Mengem-bangkan perjumpaan dan dialog intensif dalam
keberaga-man dan sikap saling memahami sehingga
tercipta pengua-tan persatuan, 4) Mempetiuas dan/atau
memperdalam pengetahuan akademis mahasiswa,

Lebih lanjut, dosen Geografi yang baru saja terpilih sebagai
Juara 2 Academic Leader bidang Pendidikan tahun 2024 di
LUMNP ini menjelaskan bahwa dalam program PRMM ini
terdapat kegiatan akademik dan Modul
Musantara. Kegiatan Modul Nusantara terdiri
dari Kebhinekaan, Inspirasi, Refleksi dan
Kontribusi Sosial. Jalannya kegiatan PMM di
LINP dikelola secara kolaboratil oleh Subdit.
Inovasi Pembe-lajaran dan MBEN LINP vang
didukung oleh tim MBEM UMNP vang terdiri dari
Koordinator FT Penerima, Koordinatar PT
Pangirim, Dosen Modul Musantara, Admin
MBKM dan Liaison afficer/LO.

Selama 16 kali, mahasiswa PRME Inbound UNP
melaksana-kan kegiatan Modul Musantara
seperti Kebhinekaan yaitu melakukan observasi
tradisi Limau Baronggeh di Bungus Telul

tradisional Minangkabau Bersama Sanggar Gumarang di
Magari Koto Sani Kabupaten Solok, melakukan kunjungan ke
[stana Pagaruyuang Batu Sangkar dan PDIEM Padang
Panjang dan Komunitas HET Pondok, LKAAM, Bundo
Kanduang dan Kampung Keling di Padang, Kegiatan
Kebhinekaan lainnya adalah belajar membuat kue khas
Minangkabau, alat musik tradisional Minang, Makan
Bajamba, Belajar Musik Gandang Tasa, Belajar Silat dan
Randai serta Permainan Anak Nagari di Minangkabau yang
dipusatkan di Desa Wisata Kubu Gadang, Kota Padang
Panjang.

PN Inbound UNP berakhir tanggal 23 Juni 2024 yang
ditandai dengan kepulangan 140 orang mahasiswa Inbound
wang berasal dari 72 PTH dan PTS di Indonesia. Dalam acara
Pagelaran Budaya Musantara dan Perpisahan mahasiswa
PrRINMA Inbound UNP yvang dilaksanakan tanggal 19 Juni
2024, Rektor UMP, Erismadinata, Ph. @ berpesan kepada
mahasiswa agar menjadikan hal-hal positif selama di UNP
sebagai penguat kompetensi diri dan profil pelajar
Pancasila.(¥)

Cuplikan kesan dan pesan dari p
peserta PMM4 Inbound UNP

ﬂ i ’

Manasiswa PR Inbound UNP melaksanakan kegiatan Inspirasi Mengenal

Kabung, Kota Padang, mempelajari kesenian L ! !
Milai-nilai Lufor Budava Minangkabau di Aula FIS UNP

ELASE TAHARLN IMALING 2 ] 0



1 EDUKASI

ejok saya tiba di
UMNP, saya
merasakan

sunsana yang berbeda.
Sutatera Borat dengan
keindahon alamnyo dan
kekayaan budayanya,
teryamibut dengan hangat
dan tangan terbuka, Kompus
: Universitas Negeri Padang

Selind Nekan) Matine yang modern dan Tertaro
AHMAD IRIAUL HIKAM  ropi longsung memikat hati,

i SR menciptakan suasana

Belajar yang ideal dan

menye-nangkan. Selain ity, sambutan ramah dori dosen
dan mahasiswa lokal membuat saya merasa diterima dan
dihargni sebogai bagion dori komunitas ckademik di gin,
Keseluruhan pengalaman ini memberikan kesan yang sangat
positif, memperkuat keyakinan bahwa memilih UNP
2ebagai fujdah PMM adalah keputiusoh yong fepat,
({Ahmad Zainul Hikam, Universitas Megeri Malang)

BSAMN Saya, SEnang
bisa mengenal

dan mempelajari

budaya Minangkabau
bahkan berkesempatan
langsung untuk
membawakan tari piring di
acara Festival Budoyn
mahasiswa FMM 4 LINP,
senang dopat bertemu
dengan para mahasiswa,i
terpilik dari 72 Perguruan
Tinggi di Indonesia untuk
bersoma-soma jelajoh Sumatera Barat, kemudian
lingkungan kampus UNP menerima mohasiswa FMM dengan
sangat amat baik, tugas-tugasnya tidok memberathkan
mahagiswo, serta teman sekelas yong senantioga siop
membantu makasiswa PMM dalam setiap kegiotan
perkulinhan.

Terima kosih LRI

{(Wanda Eka Junior, ISBI Bandung)

WANDA EKA JIUNIAR

DTS — a— oo
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MMA di UNP

memberikon bamyak

Pelgjaran berharga
bagi saya terutama dalam
tnengenal Budmya Minang
yang masih terjoga
dengan baik saat ini. Saya
sangat terkesan dengah
nilai-niloi Budaya Minang
seperti “Kate nan Ampek”
dan™ Sumbang Due
Baleh". Saya vakin, jika
Masyarakat Minang
khususnya dan Masyarokat suku di selurub Indonesia
menjaga nilai-nilai luhur budayarya pasti akan mampu
membenteng generasi muda dari pengaruh negatif
budaya Juar. Terima kasih LINP,
Calvin Briliant Arda (Universitas Airlangga)

rpilih sebagai
Kepala Suku PMM4
Inbound LUME

odalah suatu kesempotan
bogi saya untuk mengayami
aspirasi kawan2 se
Indonesiao. Sayo sangat
terbantu dengan pola
kamunikasi dan layanan
yang diberikan oleh Tim WIDYADHANA NUR HIDAY AT
MBEM UNP khusustiva POk = . o s
Dich yang selalu terbuka

don selutif terhadep masalah dan ospirasi kami.
Termosuk para dosen medul Musanfara dan LO. Secara
pribodi, soya merasokan bohwa soyo seperti bersamo
arang tua dan keluorga saya sendiri selama di Padang,
Terimakasih pok Dion, bu Ena, Bu Gusni, Bu Vivi dan Pak
Ride. Terima kasih para LO UNF yang keren, Uda
Fahrul, Uda Thi, Uda Fadil serta Uni Ivi dan Uni Sherly.
(Widyadhana Mur Hidayat, Universitas Siliwangi)

CALYIN DRIUANT AREA
[ e

1 4

Heivergitoy Silinangi



ebagai putra
Papua, saya
merasakan

atmoster Keindenesioan
vang kental saat
bergabung bersoma
kawan-kawean PMM4 di
Universitas Megeri

! Padang, Dari timur ke
barat semua menyatu
dalar Bingkai PMM di
Sumatra Barat. D UNP
saya belajar bamyak hal
terutama bagaimana
masyarakat Minahgkobau masih memegang teguh adat
dan budoyariya.

Sayo juga sangat terkeson ketika hodir dolom kegioton
kebhinekoan melihat dan berdialeg dengan kamunitas nan
minang di Podang seperti Tionghoo, India - Keling, Arab
dan Migs. Semua bisa hidup berdampingan dengan damai,
Saya pikir it keren. Salut untuk UMNP dan Padang.
{Mohran Biarpruga, Universitas Mataram)

erpetualang ke ranah
minang adalah satu
g cotaton ferbaik

o dalam hidup soya, Selama
PMM4, saya belajar arti
hidup berdampingan dengan
erang-grang bary yang
berbeda suku budaya
bahkan agoma. Kerangka
Logiz PMMA UNF memberi

W, RISHA ZULFA LUTHFIYYAH  wadah bagi soya untuk
S ey mendalami keluhuran

budaya Minang yang sudah

terkenal sejak dohulu, Kegiotan akademik UNP juga
menambah pengalaman baru bogi saya untuk lebik ketat
mengatur waktu dan menjalani perkuliahan secara
blended, Alhamdulillah, di penghujung PMM4 sava
terpilih sebagai Uni PMM4 Tnbaund UNP. Sunggub, ini
akan menjadi copaian dan pengalaman tidak terlupakean,
Terima kasih LUMP dan seluruh fim PAM.

Hasesrpitag Fomataipan fnlaspin

{Riska Zulfa Luthfiyyah, Universitas Pendidikan
Indonesia)

EDUKASII

angat menyenang kan
rasanya menjodi bagian
dari keluarga PAMM 4

UMNP, tok ado resanya
penyesalan men jadikan
Universitas Megeri Padang
menjadi pilihar pertamaky pada
saot pendaftaran, segala hal
yang kulakukan selama bertukar
digihi fentu sojo songat
herkesan bagi dirtku (manusio
yang sangat takut untuk jouh
dari arang” terdekot), bertemu
1440 orang dari berbagai pulau yong sama sama mengin jakan
kaki di ranah Minang tentu saja menjadi hal yang baru
bagiku untuk mampu beradaptosi dengan berbagoi situasi
dan kendisi dan disini |, seqgala hal di PMM 4 UNF ini sangat
pantas untuk dikenang, keharmenisan, kebersamaan | serta
keselarasan yong terjodi di PAMM 4 LUIMNE ini menjodi hal
yang paling berkesan bagiku, karena tidak semua orang
bizn merasakannyd,

(Syarifuddin Arif, Universitas Sultan Ageng Tirtoyasa)

Huiversitay Fulffan Agong
Hrtayaga

STARIFURDIN ARIF
on === ==

uur, masa PMma

adalah masa-masa

sulit bogiku karena
aku ditinggalkan eleh mama
tersavang untuk selamanya
saat aku teloh berada di
Padang. Tapi enaotah kenapa,
kebersamaah dan rasa
kekeluargaon yeng diberikan
oleh Tim PMM LINF dan
femaoh-teman semun
memmbuatky tetap kuat dan
kembali melanjuthkan
perjuangan ini walou per jalanan jauh harus kutempuh dari
maluku ke Padang.
Terima kasik pak dian dan bapak dan ibu dasen medul,

Uiiversifas Ehamiro

TRIWIARTI TAGAKLY

o T S e

kawan2 semua serta LO. Semoga jalinan persaudaraan ini
tetap terjogo,
{Triwiarti Tagaku, Universitas Khairun)

Iahasizwa PhKA di Gedung Pusal Informasi dan Pustaka UNF memakai

Mahasiswa PR Inbaund UNP melakukan Bunjungan e Kamunitas
HET Fondok Fadang dan disambut dengan Afraksi Barongsai Femenang 1
Fesfival Barongsai Intemazional tabun 2024

Sedancang can Daeta Soroket Khas Minang sebagal kenang-kenangan dari
|Iniversitas MNeger Padang.
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RISET & PENGABDIAN

UNP Go International Melalui
Pengabdian kepada Masyarakat

ULAT JENDERAL REPUBLIK INDONESY

e Sy : ‘
e ? & 2 pte 8K 2
B, B A AT

] ]

Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan tiga pilar
yang dikenal dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Ketiganya menjadi poin
penting dalam mewujudkan visi dari perguruan tinggi. Ketiga hal tersebut juga
menjadi tanggung jawab semua elemen yang terdapat di perguruan tinggi, mulai
dari mahasiswa, dosen, serta berbagai sivitas akademika yang ada dalam suatu
perguruan tinggi. Poin terakhir dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi terakhir
adalah pengabdian kepada masyarakat dengan terjun langsung ke lapangan untuk
membantu masyarakat tertentu dalam beberapa aktivitas.

- TOES] TATAH UM A 30 s
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engabdian kepada masyarakat dilakukan melalui

berbagai pendekatan, metode, dan kegiatan sesuai

dengan keahlian Sivitas Akademika serta kebutu-

han dan kondisi sosial budaya masyarakat. Hasil
pengabdian kepada masyarakat digunalkan untuk pengem-
bangan ilmu pengetahuan dan teknelogi, pendidikan,
inowvasi, dan peningkatan kesejahteraan masyarakat. Untuk
pedoman penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat
diatur dengan Peraturan Rektor setelah mendapat pertim-
bangan SAL. Hal ini tertuang dalam Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomeor 114 Tahun 2021 tentang
Perguruan Tinggi Megeri Badan Hukurm Universitas Negeri
Padang.Pengabdian kepada masyarakat di UNP terbagi
dalam beberapa skema, yvaitu (1) Program Pengembangan
Produk Unggulan Perguruan Tinggi (PALUPT); (2) Program
Kemitraan Masyarakat (PKM]; {3) Program Pengembangan
Kewirausahaan [PPE], (4) Program Pengerbangan Produk
Unggulan Dasrah (PPFUD), (5] Program Pengembangan
Usaha Produl Intelektual Kampus (FRUPFIK), (6) Program
Fengembangan Nagari Binaan (PPNB), I 7) Program Kemitra-
an \Wilayah (PKW), (B} Program Kuliah Kerja Nyata Permbe
lajaran dan Pemberdayaan Masyarakat (KKMN-PPR), (9]
Pengabdian Penugasan, {10} Pengabdian Internasional, dan
disamping itu juga dosen diberi peluang untulk melakukan
pengabdian mandiri,

Akhir Mei lalu, tim UNFP pertama kali melakukan Pengabdian
Internasional di Johor Bahru, Malaysia, Kegiatan pengabdian
ini marupakan hasil kerjasama 11 PFTN di Indonesia yang
tergabung dalam Forurm LPPM ALPTEMI {Lermbaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat Asosiasi Lembaga Pendidikan
Tenaga Kependidikan Megeri Indonesia) dengan Konsulat
Jenderal Republik Indonesia Iohor Bahru, Malaysia. Adapun
11 FTH tersehut adalah Universitas Megeri WMedan, Univer-
sitas Megeri Padang, Universitas Megeri lakarta, Universitas
Pendidikan Indonesia, Universitas Megeri semarang, Univer-
sitas Megeri Yogyakarta, Universitas Negeri Surabaya, Uni-
versitas Megeri Malang, Universitas Pendidikan Ganesha,
Universitas Megeri Makassar dan Universitas Negeri
Gorontalo.

Tim UMP diwakili oleh empat orang, yaite oleh Dr. Mira
Hasti Hasmira, 5H,M.5i, Prof, Dr. Anton Komaini, 5.5i., M50,
Prof. Dr, Rahadian Zainul, S,Pd., M.5i dan Prof. Dr. Mawardi,
M.Si. Prof. Dr. Anton Komaini, 5.5i., M.Si pada acara
pembukaan juga memberikan sambutan selaku sekretaris
Forum LFPM ALPTENI. Bergabung bersama 37 orang
pengabdi internasional lainnya, tim mulai melakukan
kegiatan pada hari Kamis, 23 Mei 2024 dan berakhir pada
hari Sabtu, 25 Mei 2024,

Kegiatan ini langsung dibuka oleh Konsul lenderal Republik
Indonesia di lohor Bahru Sigit Suryantoro Widivanto di aula
Konsulat lenderal Republil Indonesia di lohar Bahru. Dalam
sambutannya, beliau memberikan apresiasi yang luar biasa
pada Tim Pengabdian Masyarakat Internasional yang datang
dan memberikan pengetahuan serta diskusi dengan para
PMAl (Pelkerja Migran Indonesia) yang ada di wilayah kerja
KIRI Johor Bahru, sehingga diharapkan dapat mengatasi
permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh para PRI

RISET & PENGABDIAN I
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I RISET & PENGADBDIAN

Pada kegiatan ini, juga dilakukan penandatangan fmplemen-
totion Agreement antara UNP dengan Konsulat lenderal
Republik Indonesia, lohor Bahro yvang ditanda-tangani oleh
Kepala LFPM UNP Prof. Dr. Anton Komaini, 5,50, M5 dan
dari pihak Konsulat diwakili oleh Ibu Cindy Mayrianti,
Pelaksana Fungsi Penerangan Sosial dan Budaya. Acara juga
dilanjutkan dengan penyerahan plakat dari UNP yang
langsung diterima Konsul lenderal Republik Indonesia,
Bapak Sigit Suryantoro Widivantao,

kkegiatan pengabdian ini mengusung 4 bidang, yaitu pendidi-
kan, hukum, kesehatan dan literasi keuangan. Tim UMP
bersama Unimed dan Unnes berkolaboraszi melakukan
kegiatan pengabdian di bidang hukum,

Mira Hasti Hasmira sebagai ketua tirm memaparlan bahwa
tim pengabdi di sana lebih fokus berdiskusi dengan para
PRl tentang pentingrnya PMI agar memahami bahwa
mereka dilindungi oleh hulkum. Hal ini diatur secara tegas
dalam Undang-Undang Republik Indongsia Nomar 18 Tahun
2017 tentang Pelindungan Pekerja Migran Indonesia.

Dalam undang-undang ini ditegaskan bahwa Calon Pekerja
Migran Indonesia danfatau Pekerja Migran Indonesia dan
keluarganya dilindungi secara hukurm dalam meawujudkan
terjaminnya pemenuban hakaya dalam keseluruhan kegia-
tan sebelum bekerja, selama bekerja, dan setelah bekerja
dalam aspek hukum, ekonomi, dan sosial.

Palindungan sebalum bekarja yang dimaksud adalah keselu-
ruhan aktivitas untuk memberilan pelindungan sejak
pendaftaran sampai pemberangkatan. Pelindungan selarma
bekerja yang merupakan keseluruhan aktivitas untuk
memberikan pelindungan selama Pekerja Migran Indonesia
dan anggota keluarganya berada di luar negeri juga
tarmasuk hal yang dilindungi secara hukum. Terkahir adalah
pelindungan setelah bekerja, dimana hal ini termasuk
keseluruhan aktivitas untuk memberikan pelindungan sejak
Pekearja Migran Indonesia dan anggota keluarganya tiba di
debarkasi di Indonesia hingga kermmbali ke daerah asal,
termasuk pelayanan lanjutan menjadi pekerja produktif,

Materi ini ditanggapi sangat antusias oleh para FM| yang
hadir pada kegiatan ini. Mereka merasa sangat terbantu
dengan tambahan pengetahuan tentang hulkum yang dapat
membantu mereka bertahan dan bekerja dengan nyaman di
negeri orang. Diharapkan, acara ini dapat menjadi pembuka
jalan bagi para dosen UNP untuk dapat melanjutkan
kegiatan Pengabdian Masyarakat Internasional di negara-
negara lainnya. Semangat untulk U laval

“Kegiatan pengabdian ini merupakan hasil
kerjasama 11 PTN di Indonesia vang tergabung
dalam Forum LPPM ALPTENI {Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyvarakat Asosiasi
Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan
Negeri Indonesia) dengan Konsulat Jenderal
Republik Indonesia Johor Bahrno, Malaysia®
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selama 11 tahun yang ppnuh pahit bpnr sudah
menunjukkan hasil yang sangat cemerlang.

Ribut Anton Sujarwo, dialah pendiri sanggar kesenian
AKSI Darak Badarak ini. Pendirian sanggar ini diawali dari
rnlmrsl Ribiut kepingin jadi artis. Dia ingin sekali
; iner yang tamp wiri di televisi,
dik prml bany: @, dan tentu saja punya uang.
Keinginan tersebut mulai diwujedkannya dengan
Slapa yvang tidak kenal Darak Badarak, sebuah  menjadi mahasiswa rlrnwr-lrn studi Pendidikan Seni
komunitas kesenian tradisional yang berasal dari Kota ik Fa
Pariaman Sumatera Barat. Darak Badarak sudah banyak
memperoleh prestasi baik di tinglkat wilayah maupun
nasional, Salah satu prestasi yvang divaih oleh Darak
Badarak adalah menjadi di Juara 2 Indenesian Goi
Talent 2023 yang acara puncaknya digelar di stasiun
televisi swasta nasional RCTI.

dan Seni,
s Megerl Padang pada tahun 2003, Semasa
kuliah, meski tidak terlalu paham dan berbakat di
bidang seni tari dan musik, Ribut berusaha semaksi-
mal mungkin memahami materi yang diajarkan
OSEN d-m mempraktikkan semua hal yang diajarkan
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1 ALUMMNISIANA

Lsaha Ribut tersebut
juga didukung aleh
pdra dosen program
studi yang selalu
memberi kesempatan
kepadanya untuk
tampil dan berkarya.
lika ada kesalahan,
dosen dengan senang
hati menunjulkkan dan
mengajari Ribut. Bagi
Ribut, semua dosen
yang mengajar pada
prodi Seni Drama dan
Musik sangat berpearan
dalarn karirnya saat ini. “Saya tidak mungkin menjadi
seperti sekarang tanpa bimbingan dosen-dosen saya®,
ungkapnya dengan rasa haru.

Lahir dari searang ayah yang berasal dari 5olo dan ibu asl
peremuan Minangkabau, tepatnya Pariaman, menjadikan
Ribut memiliki campuran antara karakter lawa dan Minang-
kahau, lermbut tapi keras, Karakter tersebut sangal
berpengaruh kepada bagaimana Ribut menjalanakan hidup,
Hal itu terlihat dari dia yang berasal dari keluarga seder-
hana, namun tidak menyurutkan mimpinya menjadi orang
terkenal. Buktinya, dia terpilih menjadi ketua Himpunan
Mahasiswa Jurusan [saat ini departemen) yang semakin
membuka kesempatan Bibut untuk mengalkiualisasikan
dirinya menjadi dikenal sesame teman mahasiswa. Setelah
menyelesaikan pendidikan 51 nya, dia kembali ke kampung
halaman di Pariaman dan mulai mengumpulkan anak-anak

muda untuk dibina,

Pada awal perkembangan
sanggar Doraok Badarak
{sekitar tahun 2013}, yvang
merupakan tahun perta-
ma sampai ke enam, Ribut
mencari anak-anak muda
putus sekolah, yang suka
tawuran, pemabuk,
pembalap liar untuk
dilatih bermain rousik.
Tidak ada tempat
permanen untuk mereka
Latihan, Mereka
memanfaatkan kolong-kalong rumah orang untulk latihan
musile. Mereka sering diusir karena dianggap mengganggu
ketenangan dan dianggap hanya sekurnpulan anak nakal.
Mamun, Ribut dan kawan-kawan tidak putus asa, mereka
terus berkarya, dan akhirnya karya-karyva mereka mulai
dilirik orang lain, Undangan mentas mulai berdalangan,
rulai dari tamipil barglek sampai ke perhelatan bhesar yang
digagas pemerintah daerah. Puncaknya, mereka
memenangkan juara ke 2 indonsign Gat Talent 2023, Dan
anak-anak asuhnya sekarang sudah banyak yang menajdi
orang sukses, Tercatat 27 orang angeota awal Darak
Bodarak sudah bekerja menjadi polisi, TMI, dan lain-lain.
sugpuh pencapaian vang membanggakan.

Pisi Ribut dengan mendirikan sanggar Dorok Boderok ini
adalah ingin menduniakan musik tradisi, khususnya seni
tradisi Minangkabau. Minangkabau kaya dengan kesenian
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tradisional, mulai dari musil, tarian, sampai ke pada seni
rupa. Latar belakang pendidikan seni yang dimilikinya
semakin membuat dia bersemangat untuk mengembangkan
rmusik tradisi, dengan harapan musik tradisi bisa mendunia
dan dinikmati oleh segala golongan masyarakat di seluruh
duniz. Di samping itu, Ribut ingin anak-anak muda meaman-
faatkan energinya untuk hal-hal yang positif, dan Sanggar
Dorok Dodarak merupakan salah satu wadah vang biza
dimanfaatkan untuk mengasah dan melatih keterampilan
anak-anak muda tersehut,

“Makan enak, tidur enak, dan tertawa bahagia” merupakan
zalah satu cara Ribut menyikapi hidup. Baginya, kalau sudah
hisa menikmati makanan yang dihidangkan, tanpa kehila-
naan selera dan rasa sakit, kemudian bisa tidur nyenyalk di
tempat yang nyaman, dan mampu tertawa bahagia tanpa
memikirkan permasalahan seperti masalah finansial dan
lain-lain, itu merupakan nikmat yang luar biasa. Lalu, kenik-
matan itu harus dibagikan kepada anggota keluarga lain,
sahabat, masyarakat yang tidak semuanya beruntung, agar
semua bisa malan enale, tidur enald, dan tertawa bahagia,

Saat ini Dorok Badorok bukan hanya sekedar sanggar, tetapi
sudah menjelma menjadi sebuah brond darni berbagai
macam produk, seperti makanan, pakaian, café, dan lain
lain. Melaui brand ini, Ribut ingin lebih banyak membantu
teman-teman, mengangkat derajat keluarga, dan lebih
bermanfaat bagi sesama.

Ketika Darok Badagrok diundang untul menghadici salah satu
even di UNPE Ribut dan kawan-lkawan merasa sangat senang
dan bangga. Dia merasa bersyukur diakui oleh almamater

ALUMNISIANA T

Ll

mya sendir, Dia juga merasa takjub dengan perkembangan
LIMF yang sangat pesat dibandingkan ketika dia kuliah dulu.
Menurutnya, UMP saat ini sangat luar biasa. Banyak even
bezar yang dihelat UNP yang semakin membuat UNP
dikenal di Indonesia, bahkan dunia. Banyak sarana dan
prasarana baru yang dibangun dan disediakan oleh UNP
wang harusnya mejadi faktor pendukung civitas akadernika
untuk meraih prestasi.

Ada pesan yang menarik yang diberikan Ribut untuk
generasi milenial, “Generasi milenial, khususmya mahasiswa
merupakan milik masyarakat, oleh karena itu, mahasiswa
harus mampu berkernbang dengan jati diri yang sesuai
sehingga siap untuk terjun dan bermanfaat bagi masyara-
kat, Mamun, jangan lupa, bahwa hidup kadang tidak sesuai
dengan ekspeltasi, maka harus siap untuk kecewa, harus
siap patah hati, Persiapkan banyak rencana, sehingga jika
rencana satu tidak bisa dijalankan, ada banyak rencana lain
vang bisa diimplementasikan. Juga, jangan lupa bekali diri
dengan keterampilan, Teori saja Udak cukup untuk hidup di
tengah masyarakat, butuh keahlian dan keterampilan yang

bisa dimanfaatkan®.(*) e s
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Novi Delviana, S.Pd.

Guru Bahasa Indonesia, Sekolah Indonesia di Mekah

Tidak ada yang Tak Mungkin
Jika Tetap Berusaha

Berkenalan dan berbincang dengan
alumni UNP vang inspiratif itu
rasanya luar biasa. Banyvak inspirasi
dan pengalaman hidup vang bisa
diteladani. Begitu juga dengan
perbincangan dengan alumni yang
satu ini, Novi Delviana, S.Pd.

o saat ini mengajar di 5ekolah
Indonesia Mekah, sebuah pengalarman
yang dimulai sejak tahun 2021.
Meskipun pengenalan pertama dengan
sekolah Indonesia di luar negeri terjadi pada tahun
2016, Movi tidak langsung dapat bergabung karena
berbagai kendala. Tahun 2016 merupakan momen
ketika Movi pertama kali mengetahui tentang
seleksi sekolah Indonesia di luar negeri dari grup-
Erup gury, Meskipun memenuhi syarat minimal
dua tahun mengajar, Movi tidak diizinkan aleh
kepala sekolah karena beliau adalah satu-satunya
gury PRS di SME 1 Sumbar dan tidak hisa dilepas.

Kesempatan untuk mendaftar kembali muncul
pada tahun 2021, setelah Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan membuka kembali formasi untuk
guru PNS dengan persyaratan vang lebih ketat,
termasuk minimal lima tahun mengajar dan
mermiliki sertifikat pendidik, Movi, yang baru saja
mendapatkan sertifilkat pendidik pada bulan
Februari 2021, memanfaatkan kesempatan ini dan
berhasil lulus seleksi untuk mengajar di Sekolah
Indonesia Melkah.

Latar belakang pendidikan Movi dalam bidang
Bahasa dan Sastra Indonesia sangat mempengaruhi
pekerjzannya saat ini. Meskipun jurusan ini sering
dianggap sebagai "jurusan pelarian,” bagi Movi,
jurusan ini adalah pilihan terakhir yang dijalani
dengan sepanuh hiati,
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Minatnya terhadap sastra, terutama teater dan puisi,
rmembuatnya aktif dalam berbagai organisasi seni selama
kuliah, baik di dalam maupun di luar kampus. Pengalaman
ini tidak hanya memperkaya keterampilannya dalam
rrenulis dan berkarya, tetapi juga memberinya berbagai
penghargaan yang kemudian menjadi nilai tambah dalam
seleksi guru untuk sekolah Indonesia di luar negeri.

Selama kuliah di Universitas Megeri Padang (UNP), Novi
mengalami berbagai momen berkesan, baik positif maupun
negatif. 5alah satu momen yang paling diingat adalah ketika
ia mendapatkan nilai E dalam mata kuliah Kurikulum dan
Bulku Teks, meskipun sebelumnya nilai-nilai lainmnya A
Meskipun kecewa, pengalaman ini memberilkan pelajaran
berharga tentang integritas akadernik dan ketekunan.
Aktivitas ekstrakurikuler juga memainkan peran penting
dalam membentuk karir Novi. Selain aktif dalam organisasi
ilmiah dan seni, ia juga mengajar les, yang memberikan
pengalaman tambahan dalam mengajar. Sermua pengala-
rman ini, termasuk berbagai lomba dan penghargaan yang
diraih, membantu Movi memenuhi persyaratan seleksi guru
untuk sekolah Indonesia di luar negeri,

Latar belakang keluarga Mowvi juga berperan
penting dalam membentuk karakter dan
etos kerjanya. Sebagai anak tengah dari
tiga bersaudara, Novi dibesarkan dalam
keluar-ga yang merantau dan
berpindah-pindah, dengan orang tua

yang bekerja keras. Pengalaman ”
hidup di kandang ayam dan

\

Al.ul'ullil NIS
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membantu orang tua dalam pekerjaan
sehari-hari memben-tuk mental yang
tangeguh dan mandiri.

Prinsip hidup Movi adalah antuk tetap

yakin pada diri sendiri, meskipun arang
lain meragukan. Baginya tidak ada yang
tidak mungkin jika tetap berusaha. Yang
terpenting dalam hidup adalah menjalani apa
vang divakini dam berusaha keras untuk meraib
impian, tanpa terpengaruh oleh pendapat negatif dari orang
lain. Prinsip ini terbukti dalam perjalanan karirmya, dari awal
pengenalan dengan sekolah Indonesia di luar negeri hingga
akhirnya berhasil mengajar di Sekolah Indonesia Mekah. Itu
pula yang dia pesankan kepada adik-adik mahasiswa untulk
tidak putus asa. “Peliharalah harapan, hidupkan mirmpi,
karena dengan itu kita menjadi semangat menajalani hidup.
hanfaatkan kesempatan yang ada, semua kemungkinan
vang tersedia, sebab untuk meraib mimpi tidak cukup
dengan hanya berdiam, dan berdoa. Butuh usaha yang
sungguh-sungguh agar mimpi bisa terwujud” ujar Novi.

Perjalanan karir Movi adalah contoh inspiratif tentang
ketekunan, kerja keras, dan kepercayaan dirl, Darl pengena-
lan pertama dengan sekalah Indonesia di luar negeri hingga
akhirnya berhasil mengajar di Sekolah Indonesia Mekah,
setiap langkahnya dipenuhi dengan tantangan dan pelajaran
bearharga, Latar belakang pendidikan, pengalaman ekstra-
kurikuler, dan dukungan keluarga semuanya berkontribusi
pada kesuksesan Movi dalam mencapai impian dan meraih
karir yang diinginkannya.[*)
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DOSEN MUDA

BER EPU TASI

INTERNAS

Dr. Zadrian Ardi, S.Pd., M.Pd., Kons.

NAL

“Artificial Inlelligence punya polensi besar
dalam pengembangan Bimbingan dan Konseling

alarn era perkermbangan zaman yang pesat,
enting bagi setiap individu untuk memanfaatkan

teknologi sebagai alat untuk meningkatkan

kualitas hidup, termasuk dalam hal konseling
untuk mendukung kesehatan mental dan emosional. Hal
inilah wang menjadi perhatian Dr. Zadrian Ardi, 5.Pd., M.Pd.,
Kons. dalam mengembangkan peta jalan penelitiannya. Saat
diwawancara aleh Majalah UNP, Zadrian bercerita bahwa
pengembangan Konseling dengan menggunakan teknologi
sudah dirintisnya 5Eja|-; kuliah di jenjang 52 dengan topik

arang bidang keahlian ',r:|r|=r dis :-md ang

ﬂnllnc‘ Dan h|r|=rj!1
oleh Zadrian adalah Teknologi Konseling.

E E; | EDisi

STAHUR 1NN 2022

Ayah satu anak ini mengamati bahwa di Indanesia ini belum
banyak yang rmenggali spunaan teknologi dalam Konse-
ling. Oleh karena itu, hingga rog dr:r.up yang disusun sampai
di lima tahun hingga se =pan, fadrian fokus
hagaimana menggun A
pendekatan kons )

Sehingga seorang konselor bisa n1|-n'.r|_h__1:||h:|r| ma_,aiuh si
klien tanpa harus banyak menghabiskan waktu. Karena
sampai sekarang untuk proses konseling itu kan menghabis-
kan banyak walktu.

wal, misalnya assessment dan pengantar
a-uaﬂ seharusnya bisa melalui pemanfaatan teknologi dulu.
Manti setelah itu, dalam proses konseling pun, misalnya ada
wang m '
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I TOKOH

Itu juga masih hisa dibantu dengan teknolegi. Misalnya satu
contoh, kalau dulu ada namanya expasure therapy. Contoh
kasus, ada orang yvang fobia ular ataw fohia cacing, Dengan
mengeunakan expasure therapy, cacing diletakkan atas
meja, dan dia menghadapi ketakutan dengan cacing itu.
Kemudian dicari strategi agar bisa melawan ketakutannya
tersebut. Tapi kalau dengan teknologi, tidak harus ada
cacing. Bagaimana membuat pengantar seperti itu sehingga
residen-residen sekarang dapat menjalani konseling dengan
pengaunaan telknologi. Salah satu strateginya adalah
dengan memanfaatkan Artificial Intelligence {Al) berupa
wirtual reality. Sejauh ini penggunaan virtwal reality dalam
konseling masing belum diimplementasikan. Inilah nowvelty
yang diusung oleh Zadrian saat ini, menggabung kan konse-
ling dengan teknologi.

*

Zadrian menghabiskan masa kecil di 5itujuh sampai umur 5
tahun. Kemudian memulai pendidikan di Kota Payakumbuh,
mulai dari 50, WP 1, dan seterusnya SMA 2. Orang tuanya,
ayah adalah PM5 Guru yvang mengajar matapelajaran
Kewarganegaraan, sedangkan ibu bekerja di kantor LEKBM
50 Kota.

Zadrian menginat, semenjak sekolah bakat akadermiknya
sudah terlihat. Di sekolah dulu paling tidak selalu masuk
jajaran & besar. Namun walaupun demikian, orang tua tidak
pernah memberikan bayvangan untul harus jadi guru juga.

Malah la mengaku, ketika SMA Zadrian malah aktif di kamu-
nitas seni bernama "Komunitas Intro™, Di sana ia larut dalam
berbagai aktifitas Seni Sastra menulis novel, cerpen, puisi,
dan malah sempat bercita-cita untuk menjadi sastrawan.
Apalagi kala itu Zadrian sempat juara 2 lomba penulisan
carpen di tingkat provinsi Sumatera Barat pada lomba yang
diadakan oleh Balai Bahasa.

Mamun saat lulus 504, ayah tidak merestui untuk masuk ke
jurusan sastra. Orangtua menyarankan untuk masuk ke
jurusan Bimbingan dan Konseling (BE). Maka kemudian
jadilah Zadrian kuliah di jurusan BE di Universitas Megeri
Padang. Zadrian mengaku, di tahun-tahun pertama ia tidak
begitu meminati lurusan BK tersebut. Malah sempat terpikir
mau pindah jurusan ke Teknologi Informasi. Mamun hal
tersebut berubah pada saat ia masuk di kelas Dasar-Dasar
Konseling yang diampu oleh Prof. Prayitno, yang kemudian
menginspirasinga meneruskan mendalarmi imu BE. © kelas
Guru Besar senior UNP tersebut ia menemukan bahwa BK
itu menarik. Dan dari titik itu pula Zadrian kemudian mulai
terinspirasi untuk menjadi akademisi di Perguruan Tinggl, itu
justru terjadi ketika telah memasuki tahun kedua kuliah,

Selesai menamatkan 51, Zadrian kemudian langsung
melanjutkan pendidikan 52, Saat itu, sebelumnya secara
Lidak langsung juga sudah memulai karier di UNP sebagai
Asisten Labor Selesai kuliah 52, kemudian la sempat
minjadi Dosen dengan status Pegawai Pemerintah Dengan
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Perjanjian Kerja (Dosen PPPE), dan pada tahun 2015 menja-
di Dosen PMS pada tahun 2015, Setelah menjadi Dosen PMS,
tanpa menunggu waktu lama, fadrian langsung meneruskan
pendidikan ke jenjang 53.

EE &

Selain aktif meneliti, saat ini Zadrian juga dipercaya sebagai
Kepala Departemen Bimbingan dan Konseling Fakultas llmu
Pendidilan UNPE Untuk itu, target pertama Zadrian adalah
mempertahankan status akreditasi unggul yang sekarang
sudah disandang. Kemudian la juga memikirkan peningka-
Lan Indikatar Kinerja Utama (KU, Berikutiya, berhubung
saat ini B memiliki jumlah publikasi tertinggi di FIP LUNP,
maka la juga harus mempertahankan hal tersebut.

Publikazi dan riset harus tetap dipertahankan sambil
ditingkatkan, karena juga ada beberapa dosen yang
memang hanya fokus mengajar dan masih kurang dalam
melakulkan riset. Untuk itu sekarang dosen kelahiran tahun
1990 ini mendorong untuk melakukan riset dengan
membentuk kelompok-kelompok penelitian. Selain itu, 13
juga sedang berusaha untuk memperluas jaringan
internasional, Sekarang ada bebearapa dosen luar negeri
yang menjadi team teaching di Departemen BI.

Dengan demikian, Zadrian menargetkan agar ’
status Unggul tadi dapat terus . ":":._'J"
dipertahankan. -

Dalarm menjalankan peran
sebagai Kepala Departemen di
usia yang relatif muda,

Fadrian sangat memper-
hatikan pola kepemimpinan
dan manajemen yang
dijalankannya. Terutama
bagaimana menyatukan
pendapat orang banyak, yang
sebagian merupakan senior-
senior bahkan dosen-dosennya
pada saat kuliah dulu. Seni
manajemen harus |a kuasai, karena la
harus mencapai taret-target yang tidak
munakin akan dapat diselesaikan sendiri,

\

Ditengah berbagai kesibukan tersebut, Zadrian mengaku
bahwa la harus pandai-pandai membagl waktu. la menskan-
kan bahwa tugas sehagai Dosen dan Kepala Departemen
adalah tugas utama. Sedangkan kesibukan lain seperti
sebagai pencliti dan pengelola jurnal bisa diatur sesuai skala
prioritas.

LE &I

Meskipun masih berusia relatif muda, Zadrian dilkenali
sebagai salah satu peneliti dengan publikasi internasional
bereputasi yang sangat produktif. Menurut Zadrian, hal ini
sedikit banyak tidak terlepas dari hobinva sebagai penulis
yang pernah dilakoni saat aktif menskuni sastra, la masih
ingat, dulu pernah diajarkan ada pembimbing komunitas
wang seorang novelis nasional, semakin banyak membaca,
pasti akan semakin banyak kita nulis. Jadi kuncinya untuk

TOKOHI

rmenulis itu adalah membaca. Oleh karena itu, yang dilaku-
lean itu sebelum menulis itu memang mengumpulkan dulu
hanyak-banyak paper. Dengan demikian 12 hizsa memahami
hagaimana pola-pola menulis di jurnal internasional
hereputasi.

Menurut Zadrian, hasil penealitian dari para peneliti UNP
sudah sangat inowatif, namun kendala yang dihadapi adalah
hagaimana cara mengemas hasil penelitian tersebut hingga
menarik untuk disajikan. Bagi para peneliti la menyarankan
sehagaimana yang la lakukan, pelajari terlebib
dahulu bagaimana paper yang terbit di Q1
dalam mengemas hasil penelitiannya.
Pelajari terlebih dahulu pola-pola
& penulisannya, Ada satu triknya,
& ketika kita sudah punya paper
. WANE menurut kita bagus ,
dikirim saja dulu ke jurnal top.
Walupun nanti kemungkinan
f} besar di reject, Tapi biasanya
jurnal top itu akan mengirim-
kan feedback, apa yang
kurang, kemudian apa yang
perlu diperbaiki. Dari situ kita
hisa memperbaiki sehingga jurnal
wang ditulis menjadi semakin
sempurna, ladi jurnal top ity bukan
tujuan kita untuk publikasi disity, tapi kita
mencari masukan bagaimana memperbaiki
tulisan kita. Dan syukur-syukur jika sekiranya diminta Major
Revision, berarti ada peluang untuk publikasi di jurnal tap.

Untuk dapat selalu produktif dalam menulis, Zadrian
mengaku sering menyediakan waktu khusus untuk menulis.
Bigsanya la bangun jam setengah empat sebelum subuh,
dan mulai membaca atau menulis. Menurut Zadrian,
meskipun hamya satu atau dua jarm sehari, namun jika
dilakukan secara rutin, kebiasaan ini dapat berdampal

*
besar.(*) B OKK| TRINANDA

“Artificial Intelligence punya potensi
besar dalam pengembangan Bimbingan
dan Konseling”

Dr. Zadrian Ardi, 5.Pd., M.Pd., Kons.
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Membanggakan! Dua Mahasiswa
UNP Lolos ke Final Pilmapres 2024!

Mahasiswa UNF kembali mengukir prestasi membanggakan.
Sebanyak dua mahasiswa Universitas Negeri Padang (UNF) berhasil
lolos ke babak final Pemilinan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres)
tahun 2024, Mereka adalah Szlsabila Tri Rahmi dari program studi
Teknik Sipil {tingkat Sarjana) dan Fajar Sidik dari program studi
Manajermen Perhotelan {tingkat Diploma).

Pencapaian gemilang iri diralh kedua mahasiswa tersebut
setalah mareka mengalabkan puluhan pesarta lain dari barbagai
perpuruan tinggi di wilayah Sumatera Barat dalam seleksi tinghkat
regional, Adapun seleksi regional ditkuti oleh 13 (sembilan balas)
peserta Program Sarjana dan 10 (sepulub) Program Diploma tingkat
Wilayah X dan Wilayah X1

Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres] tabun 2024 kaliini
diselenggarakan secara bauran {fvbrid) selama 3 hari (5-7 Mei 2024)
di Universitas Mohammad MNatsir, kota Bukittinggi. Adapun susunan
tirm juri dalam seleksi ini antara lain Or. Eng. Rahmadi kurnia, Gusri
Yaldi, 55T, M.Eng., Ph.0, Dr. Erianjoni, 5.50s, M.51 dan Zulfita,
5.5 T.M Biomed,

Pilmagres merupakan lomba paling komprehensif di antara
seluruh ajang telenta Kemdikbudsistek, terutama pemahaman
tentang prestasl yang dilihat darl berbagal bidang antara lain
Kompetisi, Pengakuan, Penghargaan, Karir Organinsasi, Hasil Karya,
Pemberdayaan/aksi Kemanusiaan, dan Kewirausahaan yang
diranghkum dalam penilaian Capaian Unggulan.

Kepala LLDIKTI Wilayah ¥, Afdalisma dalam sambutannya
manakankan bahwa mahasiswa dibarapkan tidak hanyz menekuni
keahlian dalam hidangrya saja, tetapi juga berkreativitas untuk
mengembangkan soft skill-nya agar menjadi lulusan vang mandiri,

P

penub inisiztif, bekerja secara cermat, panuh tangpung jawab dan
gigih.

Selain ituw, Afdalisma mengatakan agar Kampus diharapkan
memfasilitasi krealivitas mahasiswa melalul kegiatan intrakurikuler,
kokurikuler dan ekstrakurikuler serta memberikan penghargzan
kepada mahasiswa berprestasi.

"Semoga Pilmapre:s menjadi inspirasi kepada mahasiswa lain
dan turut berkontribusi bagi perguruan tinggi, masyarakat di
lingkungannya serta mengharumkan nama kampuos di tingkat
nasional mavpuninternasional," ucap Kepala Lembaga ()

Dua Proposal Mahasiswa Wirausaha UNP Lolos Didanai P2MW Dirjendikti

Dua mahasiswa Universitas
Mepeari Padang [UMP] yaitu
Mindi Annisa dari Program
Studi 51 Pariwisata dan Aldi
Setiawan dari Program Studi
51 Pandidikan Agama lslam
berhasil merzih pendanazan
PFrogram Pembinaan
Mahasiswa Wirausaha
[F2ZMW) tahun 2024 vang
diadakan oleh Direktorat
lenderal Pendidikan Tinggi,
Rizet, dan Teknologi,

Mindi yang dibimbing
cleh Pasaribu, S55T.Par,
M.Si.Par, CTHE dan
Koordinator Program Studi
51 Pariwisata Dwi Pratiwi Wulandari, 55T.Par, M., Par, mengusulkan
proposal wirausaha berjudul Ronah E-Touwr Consultont: Usoho
Konsultasi Perjolanan Wisole Secora Onling untuk kalegori Jasa,
Pariwisata dan Perdagangan pada level Tahapan Awal. Sedangkan
Aldi, dengan bimbingan Dr. Fitri Arsih, 5.50,M.Pd.. mengajukan
proposal program wirausaha berjudul Exploring the Culingry
Heritoge Pental Padelkil Minang As o Cultural lcon untuk kategori
Makanan dan Minuman pada level Tahapan Bertumbuh.

30 S LHGL 17 LAH LR 1T anl 2

Pendanzaan ini
merupakan hasil selek-
si proposal yang ketar,
dengan penilaian meli-
putl “aspek adminis-
trasi, substansi, dan
justifikasi RAB terha- |
dap wusulan proposal
usaha mahasiswa
P20 2024 Program
ini hertujuan wuntuk
menjaring ide-ide
Bisnis kreatif dan ino-
vatif dari mahasiswa di
seluruh Indonesia, dan diharapkan dapat membantu mereka dalam
mewujudkan potensi bisnis vang berkelanjutan serta meningkatkan
ekosistem kewirausahaan.

Dana yang diraibh Nindi dan Aldi akan digunakan untuk
mendukung berbagai kebutuhan operasional, separti riset dan
pengembangan, pemasaran, dan pengembangan kapasitas mereka
sebagai wirausaha muda. Prestasi ini tentu membanggakan bagi UNP
dan diharapkan dapat memotivasi mahasiswa lain untuk terus
berinovasi dan berkarya dalamduniawirausaha [ *)

Lt




Dunia digital Indonesia kembali diramaikan dengan gebrakan kreatif
dari dua platfarm digital karya mahasiswa Universitas Megori Padang
(UMP). Kedua platform tersehut, yvaitu AWAK AMTAR dan SURALIKL,
berhasil lolos seleksi dan mendapatkan  pendanazn Program
Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (PZMW) tahun 2024 vang
diadakan aleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi.

AWAK ANTAR, diprakarsai oleh Indah Kartika [PGSD-FIF],
Rahmania Yuni Ardeliani (PGSD-FIF), dan Aldi Zulkarnain Hasibuan
(Teknik Otornatit-FT}, merupakan platform layanan logistik inowatit
yvang dirancang untuk membantu UMEM di Koto Padang dalam
mengembanzgkan dan mengatur usaha mareka. Layanan AWAK
AMTAR mencakup pengantaran barang, makanan, dan pesanan
lainrya dengan konsep vang efektif dan terjangkau.

Sementara itu, SURAUKU, yang digagas oleh Dina Rahma Wita
(Matamatika-FMIPA), Wellsa Andini Yusria [PGSD-FIP), Dinda
Lublyana Divani (Teknik Sipil-FT], dan Rahmat Zamrafi (Teknik
Elektro-FT), hadir sebagai platform edukasi yang menggabungkan

SEPUTARNMAHASISWAL

SEGERA HADIR LAYAMNAN BARU
wWAK JEMPUT

Wirmk Lljek Wiak Oio Wiimlc Furir FaD
7 (o
-

Lairniya Wb Jearpeul

pengembangan keterampilan digital dengan pembelajaran adat
Minangkabau. SURALKU rienyediakan layvanan pelatihan desain dan
editing, bimbingan belajar, mengaji, dan silat yvang dapat diikuti
secaradaring maupun luring di mushalafsura masjid yang tersedia

Keberhasilan dua platform digital ini dalam meraib pendanaan
PARW 2024 merupakan bukti nyata kreativitas dan inovasi
mahasiswa UNP dalam menjawab tantangan 2zaman. Dikarapkan
AWWAK AMTAR dan SURAUKU dapal membearikan kontribusi nyala
bagi kemajuan UMEM dan pendidikan di Kota Padang, Sumaters
Barat.(¥}

Mitra Kerjasama TPQ Mushala
Istigomah

SURAUKU

MCATLE 477

SURAUKLU

MOSLE AP
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I SEPUTARMATHASISWA

Mahasiswa Doktoral UNP Raih Beasiswa
Bergengsi dari Prancis untuk Riset

. Arischo Mardiansyah,
iR i | =2 seorang kandidat
R doktoral di Universitas

Megeri Padang. telah
terplilih untuk  program
beasizwa Sajour
Scientifique de Haut
Miveau [S5HN].
Kesempatan bergengsi
yvang ditawarkan oleh
Kedutaan Besar Perancis
urtuk Indanesia ini akan
memungkinkan Mardian-
syah untuk malakokarn
penelitian selama dua
bulan dan satu minggu oi
Université Clermont
Auvergne, Perancis, oi
bawah bimbingan
Profesor David Thivel.

Mardiansyah, yang
sedang menempuh studi doktoral di bidang Pendidikan Clahraga di
Sckalah Pascasarjama Universitas Megeri Padang, juga marupakan
penearima beasiswa PMDSU [Pendidikan Magister menuju Doktor
untuk Sarjana Unggul} Batch W yang sangat kompetitif. Terpilinnya
Mardiansyah dalam program 55HM ini disebabkan oleh prestasi
akademikdan potensi penelitiannya vang luar biasa,

PFrogram beasiswa 35HN, sebuah katalisator untuk kolaborass
ilmiah antara kedua negara, bertujuan untuk mendukung mobilitas
para peneliti Indonesia yang ingin memulal atau memajukan provek-
proyek kerja sama ifmiah tingkat tinggi dengan rekan-rekan mercka
di Prancis. Program ini memberikan kesempatan pendanaan bagi
mahazsiswa doktorzl, peneliti pemula, dan akademisi senior
herkebangsaan Indonesia untuk melakukan kunjungan ilmiah ke
Prancis.

Menurut pejabat universitas, program inl memilikl nilal yang
sangat besar bagi para akademisl Indonesia, kKhususnya di
Univarsitas Megeri Padang, karema pragram ini mendarong
kolaborasi penelitian dan memfasilitasi pertukaran pengetahuan

7 Mahasiswa UNP Dikukuhkan
sebagai Duta Damai Regional
Sumatera Barat!
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dan keahlian antara kedua negara. Partisipasi Mardiansyah dalam
programini dikarapkan dapat memberikan kontribusi vang signifikan
terhadap kemajuan penefitian pendidikan olabraga dan kemitraan
akadamik internasianal.

Komunitas dan pejabat universitas telah menyampaikan ucapan
selamat kepada Mardiansyah, mengungkapkan kepercayaan mereka
terhadap kemampuannya untuk mewakili Indonesia dan Universitas
Megeri Padang di pangsung akadernik global. Pencapatan ini
merupakan bukti komitmen institusi untuk memupuk keunggulan
akademik dan mempromasikan kolaborasi penelitianintermasional.

Universitas Negeri Padang (UNP) kembali menunjukkan
kamitmennya dalam menjaga perdamaian dan toleransi dengan
mengantarkan 7 mahasiswanva menjadi Duta Damai Regicnal
Surmatera Barat. Ketujuh mahasiswa tersebut akan berpartisipasi
dalam Pelatihan dan Pengukuhan Duta Damai Regional Sumatera
Barat yang diselenggarakan oleh Badan Masicnal Penanggulangan
Terorisme (BNPT) Republik Indonesia pada 28-21 Mei 2024 di Hotal
Truntum Kata Padang.
Para Duta Damai UNP initerdiri dari:
L. Arini 5ri Pebriani [Departemen Psikologi, Fakultas Psikelogi dan
Kesehatan)
2. Aprilia Ariestl Miona (Pradi Pendidikan Bahasa Indonesia,
Fakultas Bahaza dzan 5eni)
. Gisti Kartika [ Prodi 5astra Indonesia, Fakultas Bahasa dan Senip
4. Latifah Mardhatillah [Prodi Pendidikan Agama |slam, Fakultas
Ilmu Sosial)
5. Meli Darmayati | Prodi Pendidikan Sejarah, Fakultas Hmu Sosial)

L



6. SilviaYunidar|Departemen Geografi, Fakultas lmu Sosial)
7. Teguh Epinda {Prodi Pendidikan Ekonami, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis)

Mereka akan mengikutl pelatihan dan pengukuban untuk
membekali diri dengan pengetzhuan dan keterampilan dalam
mempromosikan perdamaian dan toleransi di wilayah Sumatera
Barat. Pelatiban ini meliputi materi tentang wawasan kebangsaan,
pemahaman tentang radikalisma dan terorisme, strategi kamunikasi
perdamaian, dan pemanfaatan teknologi informasi untuk
menyebarkan pesan perdamaian.

Fengukuhan Duta Damal UNP dilakukan secara langsung oleh
Prof. Dr. Irfan Idris, M.A., selaku Direktur Pencegahan BNPT-RI,
kol Cpl Hendro Wicaksono selaku Kasubdit Kontra Propaganda, dan
Mayjen TMI Roedy Widodo selaku Deputi bidang Pencegahan
Perlindungan dan Deradikalisasi BMPT-RI pada hari Jumat tanggal 31
Mlesi 2024,

keberhasilan LUMNP dalam mengantarkan 7 mahasiswanya

SEPUTARMAHASISWAIL

Tiga Mahasiswa
UNP Raih Prestasi
Membanggakan

di Ajang Duta Genre

Universitas Megeri Padang (UMNP) kembali menorehkan
prestasi membanggakan dalam ajang Duta Genre. Tiga
mahasiswanya berhasil meraih prestasi di dua lokosi berbeda,
manunjukkan kamitmen meraka dalam mendukung program
GenRe dan berkantribusi terhadap kesehatan remaja
Indonesia.

Raohadatul Alsy dari Program studi Matematika (FRAIPA)
berhasil menjadi pamenang Duta Genre Putri Kabupaten
Agam Tahun 2024, Keberhasilannya ini diraih dalam acara vang
diselenggarakan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan
keluarga Berencana dan Parlindungan Anak Kabupaten Agam.

Di sisi lzin, Cindy Resha Alandra [Mahasiswa Statistika
FRAIPA) dan Pralama Aprilla (Mahasiswa Pendidikan Bahasa
dan Sastra Indonesia FRS) berhasil maraih Juara 4 Dutz Genre
Kabupaten Padang Pariaman. Prestasi ini menunjukkan
dedikash merzka dalam mempromasikan program GenRe dan
mendorong remaja di Padang Pariaman untuk membuoat
pilihan hidup yang bertanggung jawab.

Frogram GenRe (Generasi Barencana) merupakan
program yang cdiluncurkan oleh pemerintah Indonesia melalui
Badan Kependudukan dan keluarga Berencana Masional
{BKKBM]. Pragram ini bertujuan untuk membekali remaja
dengan pengetahuan dan permahaman tentang pendewasaan
usia perkawinan, pendidikan, karir, dan kesehatan reproduksi.
Duta Genre berperan penting dalam  mensosialisasikan
pragram GenRa dan membantu remaja untuk terbindar dari
herbagai permasalahan seperti pernikahan dini, HV/AIDS,
penyalahgunaan narkeba, dan rendahnya pengetahuan
tentang kesehatan reprodulsi,

Feberhasilan ketiga mahasiswa UNP ini patut diapresiasi
sebagai bentuk nyata kantribusi mereka dalam mendukung
program GenRe dan mewujudkan generasi muda yang sehat
dan bhertanggung jowab. Diharapgkan prestasi ini dapat
menginspirasi mahasiswa lain untuk turut aktif dalam
pragram Genfe dan barkantribusi pasitil bagi bangsa ™)

menjadi Duta Damai Ragianal Sumatera Barat merupakan bukti nyata
komitmen universitas dalam mewujudkan generasi muda yang cinta
damaidantoleran,

Dikaraplan para Duta Damal UNP dapat memalnkan peran aktlf
dalam menyebarkan pezan perdamaian dan membantu mewujudian

Sumatera Barat tyane! kﬂﬂduﬂf l:lan bahas da ri radlkallsrne ;"}
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1 ARTIKEL

Esensi Suksesi:
Sebuah Telaah Terhadap

wemans)  KEPemimpinan dan Perubahan

Sejak berubah dari Perguruan Tinggi Badan Layvanan Umum (FTBLU) menjadi
Perguruan Tinggi (Negeri) Berbadan Hukum (PTNBH), Universitas Negeri Padang
mengalami perombakan dalam tata kelolanya. Mulai dari meningkatnya status hukum
menjadi lebih mandiri, sehingga dasar hukum keberadaan UNP diatur dalam Peraturan
Pemerintah No. 114 tahun 2021, sampai kepada terjadinya perubahan signifikan dalam
Organisasi Tata Kerja (OTK).

i tingkat struktur, otaritas UNP terdiri dari Majelis

Wali amanah [MWA), Senat Akademik Universitas

(5AL) dan Organisasi di bawah Rektor, yang terdiri

dari Wakil Rakbor, Delkan, Direktur, Ketua Lembaga,
Wakil Dekan, Katua Departaman, Ketua Program Studi, Ketua
Labor dan seterusnya, termasuk Kepala UPT dan Kepala Badan
dan lain-lain. Dengan adanya struktur yang baru, satu hal yang
tidak hisa dihindari adalah adanya suksesi kepemimpinan.
Puncak suksesi kepemimpinan terjadi dengan bergantinya
Rektor UNP dari Prof. Ganefri, PhD kepada Dr. Krismadinata,
ST.MT pada tangpal 5 Juni 2024 yang lalu. Paraliban in disusul
pula dengan palantikan para wakil raktor vang tardiri dari Dr.
Refnaldi, M.Litt, Prof. Dr. Ir. Remaon Lapisa, 5T.M.5c., Prof. Dr Ir.
anni Faridah, M.5i., dan Dr. rer nat Deski Beri, 5.5i.,M.5i,

Suksesi adalah sebuah proses peralinan kepemimpinan yang
terancana dengan mempertimbanghkan variabel-variabel
tertantu dami kebarlanjutan (sustoinabilify] visi dan misi
arganisasi. Menjadi manarik jika suksesi ini terjadi pada sebuah
lembaga perguruan tinggi yang merugakan sebuah entitas
hukum mandiri. Sejauh manakah suksesiini akan mempenga-
ruhi dan berdampak kepada performa UNP di masa depant

Guthrie dan Data [19%8] menyebutkan bahwa suksesi kepemim-
pinan adalah sebuah isu kritikal dalarm sebuah organisasi. s ini
akan berpengaruh pada performa erganisasi. ketika performa
dan tindakan para pemimpinan sering diamati secara detil,
dewan pengampu dan pemilik onganisasi juga sering menjadi
sasaran kritik sekaitan dengan keefektifan keputusan suksesi,
Weber membagi proses pengangkatan pemimpin menjadi dua,
yaitu melalui pilihan (elected] dan melzalui pengangkatan
{oppointed) {dizngkat). Dalam proses suksesi, organisasi sering
melihat, mengangkat seorang yang berpengalaman memiliki
resiko lebinh kecil dibandingkan yang belum berpengalaman.

Teari Auman capital menyimpulkan bahwa pengetahuan, skill,
pengalaman dan kemampuan seorang pemimpin merupakan
proses akumulasi dari pendidikan, pekerjaan, kebiasaan dan
alctivitas vang dilakukan. Bentuk lain terutama dalam konteks
intarnasionalisasi kelembagaan tentu saja pengalaman interna-
sional. Pengalaman masa lalu pemimpin terhadap aspek human
capital ini akan mempengaruhi kecepatan pemimpin suksesor
dalam menyesuaikan diri dengan organisasi berunya dan
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sekaligus berhadapan dengan aneka resiko yang akan dihadapi-
nya sebagalmana setiap prases perubahan.

Kedua, bagi pemimpin karu, keberhasilannya sangat tergantung
kepada individu dan organisazinya belajar untuk bekarja satu
sama lain. Prases belajar akan berlangsung di level individual
dan organisasi. Pada level individual, para pamnpin harus
belajar tentang lingkungannya dengan meranghum semua
informasi penting dalam upaya untuk memutuskan keputusan
strategis yang tepat. Pada level organisasi, organisasi akan
belajar dari sang pemimpin yang membawa pengetahuan dan
pendekatan baru. Ketiga, Setiap tipe suksesi selalu berhubu-
ngan dengan beberapa level resiko, Resika ini muncul karena
persoalan yang berkaitan dengan “asymetric information”
Sebuah situasi dimana satu pihak memiliki informasi yvang lebih
braik atau lebih buruk daripada pihak vang lain. Secara
ekonamis, hal ini akan menimbulkan inefisiensi dan potensi
masalah dalam pemgambilan keputusan.

Suksesor Internal

kandidat internal memiliki keuntungan dengan posisinya
sebagal “firm-specific human copiol” yang lebih mungkin untuk
mengembangkan potensi dan performa yang sudah ada
sebelumnya. Kandidat internal dianggap lebih terhubung
[aligned) dengan organisasi, memahami sistem dan prosedur,
sebagaimana juga memiliki pengetahuan yvang mendasar
tantang arpanisasi. Sebaliknya, kandidat eksternal tidak
mevakili kabutuhan organizasi terkini dan juga canderung
kurang memilik: pemahaman yang memadai tentang budaya
arganisasl.

Ada resika betapa kandidat internal dengan modal kuantitas
informasi yang dimilikinya akan mampu Mengarungi proses
pemilihan {due-dilfigerce) dengan nyaman. S=haliknya,
rekrutmen kandidat akstarnal cenderung membawa paromba-
kan tata kelola. Hal ini terbantu dengan jajaran figur teknis yang
diperkuat cleh para praktisi internal yang sudah kental dengan
nilai-nilai korporasi. Dampak positif dari sebuah proses suksesi
akan didapatkan jika suksesor memiliki kecocokan dangan
kamungkinan-kemungkinan (contingencies) yang melingkupi
implementasi misi organisasi dan ketika diberikan diskresi untuk
membari bantuk kepada organisasi yang dikelolanya.



Permimpin barw akan membaws skill dan pengetahuan dari
pengalaman masa lalunya. Hal ini akan memberikan pening-
katan kinarja. Dengan pendekatan resource-based, pamim pin
vang berbeda akan melihat kemungkinan yang berbeda pula
dalam kemanfaatannya. Karena itu pengalaman haik secara
domestik maupun internasional juga persentubannya dengan
korporasi kompetitor akan mempearluas cakrawala dan pilihan
dalam keputusannya. Hal ini juga akan memancing adanya
inovasi-inowvasi dalam praktik organisasi.

Fenomena Pasca Suksesi (Top-monagement turnover)

Fimpinan baru memberi bentuk kepada strategi, implementasi
dan mempengaruhi performa, Ada dua pemikiran {schoal of
thowght] dalam pengkajian dampak pergantian pimpinzan
puncak kepada performa organisasi. Pertama, mengunakan
analogi pada sektor privat yang menyatakan bahwa pergantian
pimpinan puncak menghasilkan peningkatan pada performa
organisasi dengan dari membentuk strategi baru organisasi.
Sementara itu versi klasik yang disebut dengan teori “eselon
atas" (Hambrick dan Mason, 1984) menyatakan bahwa tim
manajemen senlor adalah penantu yang krusial darl perferma
organisasi, meskipun ada kendala eksternal dalam perubahan

strategis.

Hannan dan Freeman (1984) mengingatkan perubahan organi-
sasi lebih cenderung bersentuhan dengan nuansa disruptif
ketimbang adaptif. Dengan mamperkenalkan anggata baru
dalam tim manajemen memilikl kecenderungan awal untuk
destabilisasi dan memberikan dampalk pada hubungan dan
aktivitas rutin. Mitra-mitra eksternal dan pendukung pendanaan
mungkin untuk semeantara akan enggan untuk memberikan
dukingan sampai pada saat dimana preferensi dan strategi
sulksesor menjadi lebih jelas. Hal ini akan berakibat pada
destabilisasi kinerja internal.

Kinerja banyak organisasi publik diarahlan dan dibentuk cleh
kebijakan yang disusun oleh gimpinan tertinggi. Bentuk paling
tapat dengan pola ini adalah birokrasi ala Weberizn, Dalam
pengelolaan negara dan organisasi publik yang besar, dimensi
pluralisme dalam arganizasi menyebabkan pimpinan tertinggi

ARTIKELI]

[chigf executive) tidak akan mampu mengendalikan secara
maksimal. karena itu dalam level tertentu diperlukan adanya
otonomi dan desentralizasi. Divisi-divisi dalam top manogement
memiliki tanggung jawabk untuk memberikan pelayanan dan
fungsi sesuai kompetensi dan tanggun jawabnya demi memasti-
kan ketentuan farmal memberikan pengaruh langsung pada
performa organisast. Perubaban ataw suksesi pada pimpinan
puncak akan membantu arganisasi untuk beradaptasi pada
lingkungan baru dan sekaligus membawa pada kinerja yang
lekik baik. Perubahan akan memaksa birokrasi untuk bereaksi
pada berbagai bentuk tekanan-tekanan barw.

lika dilihat dari ilmu administrasi publil, iteratur vang mengu-
sung paradigma Mew Public Management (NP, keberadaan
birokrasi senior yvang baru berhubungan dengan adanya refar-
masi dan ide-ide baru yang akan membawa peninglkatan pelaya-
nan (Oskorne, 2004} Ada juga kemungkinan betapa perubahan
vang terjadi hamya bersifat ritual, untuk sekedar menunjukkan
kepada stakeholders hahwa organisasi yang bersangkutan
meamiliki kelenturan {ogifity), namun tidak berdampak kepada
performa. Birakrat baru harus menemukan cara untuk merakruat
sumberdaya manusia dan pendukung untuk mengimplementa-
sikan strategl mereka. Manajemen baru ini mungkin saja belum
mendapat akses seketika kepada jaringan informal yang ada
dalam organisasi namun tidak juga harus senantiasa tergantung
pada knmando dan strategi kendali dalam organisasi. Dampak
manajerial dalam performa arganizasi berbeda tergantung
kepada lingkungan dan konteks orpanisas.

Pada kasus ini, darah barw di jajaran tap-management dituntut
untuk memberikan energi baru dan meningkatkan standar
pelayanan. Pimpinan baru yvang diangkat dapat belajar dari
performa pre-decessarnya dan sekaligus mengimbas (sconning]
lingkungan dan kemungkinan-kemungkinan untuk ide-ide dan
peluang-paluang baru. Dapat disimpulkan babwa performa
vang ditunjukkan pamimpin sebelumnya memodearas dampak
suksesi pimpinan puncak (tep fegm turnover) terhadap paruba-
han performa suksesar. Semoga UNP di era kepemimpinan baru
dapat meneruskan performa baik yang sudah ditorehkan secara
|uar biasa seiring perubahan arganisasi dan tantangan serta
peluang di masa depan.(*)
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ISERBA SERBIUND

MWA UNP Tetapkan Bakal Calon Rektor UNP

Berdasarkan Surat Keputusan Majelis Wali Amanat [hIWA)
Universitas Megeri Padang (UNP) Mamor 064/UM 35 MWAHES 2024
tentang Penetapan Bakal Calon Rektor Universitas Megeri Padang
Periade Tahun 2024-2029 pada Jumat (2232024} maka BWA LINP
telah menetapkan 11 nama Bakal Calan Rektor UNMP dari 12
pendaftar Bakal Calan Rektar,

kescbelas nama Bakal Calon Rektor yvang tertuang dalam surat
keputusan yang ditanda tangani oleh Ketuz MWA Prof Or Z.
Mawardi Effendi, M.PD ini sudah ditetapkan memperhatikan hasil
sidang MWA vang juga digelar pada Jumat (22/3/2024] tentang
penetapan Bakal Calon Rektor Universitas Negeri Padang Periode
Tabwn 20242039,

Berikut 11 narna Bakal Calon Rektor UNP:
Prof, Aldri Frinaldi, 5.H., M. Hum,, Ph.D.
Prof. Or. Ardipal, M.Pd
Drr. Hasrul, M.5i
Frof. O Indang Dewala, M.Si.
Dr. Ir. Krismadinata, 5T, M.T.
Or, I, Mlulya Gusman, 5T, MT,
Dr. Refnaldi, 5.Pd, MLLICE
Dr. Yaswinda, 5.Pd., M.Pd.

Prof. Yahandri, M.5i, Ph.D
DrYulhendri, 5.Pd, .50
D Yulkifli, 5.Pd, M5

MWA menelapkan Bakal Calon Kekter berdasarkan berita acara
permariksazr dan verifikasi persyaratan menjadi Rektar yang
dilakukan oleh Panitia Pemilihan Rektar{FPR].
sebelumnya PRR sendiri telah melakukan pemeriksaan dan verifikasi
kelengkapan dan kebenaran dokumen berkas persyaralan
administratif pendaftaran Bakal Calon Rektor yang tertuang dalam
berita acara pemeriksaan dan verifikasi dengan hasil 11 dari 12
pendaftar Bakal Calon Rektor UNP periode 2024-202% memenuhi

persyaratan administrasi.(*)
B HUMAS UNP

MWA Tetapkan Tiga Nama Calon
Rektor UNP Periode 2024-2029

Majelis Wzli Amanat [WMWA] Universitas Mageri Padang (UNP) telah
menetapkan tiga nama Calon Rektar Universitas Negeri Padang
Periode Tahun 2024-202% berdasarkan surat Keputusan Majelis
Wali Amanat Universitas Megeri Fadang Momor D83/UN35 MWAS
HEF 2024 Lantang Penelapan Calen Reklor Universibas Negeri
Padang Feriade Tahun 2024-2029 tanggal 29 April 2024.

Ketiga nama itw adalah Dr Ir, Krismadinata, 5T, M.T kemudian Pratf,
Yohandri, M.51, Ph.D dan yang terakhir Dr. Befnaldi, 3.Pd, MLt
Ketiga nama ini ditetapkan setelah memperoleh suara terbanyak
pada pemilihan yang dilakukan aleh anggata MWA pada Sidang
Khusus Majelis Wali Amanat Penvaringan Calon Rektor UNP
Periode 2024-2029 yvang digelar di Ruang Sidang Senat UNE, Senin
[25/472024) pagl.

Ketua MWA, Praf, Dr. 7. Mawardi Fitendi, M.Pd saat membuka
Lidang Khusus Majelis Wali Amanat Penvaringan Calon Rektor NP
Periode 2024-2029 mengatakan bahwa penyaringan bakal calon
reklar hari ini merupakan tabapan ketiga dalam rangkaian proses
Pemilihan Rektor UNP dimana sebelumnya sebelas (11} Bakal Calon
Rektar LUMP telah menyajikan Kertas Kerjanya pada Rapat Senat
Terbuka vang digelar pada Senin {22/4/2024) lalu.

"Pada tanggal 22 April lalu para Balkal Czalon Rektoer sudah menyaji-
kan kertas kerjanya, Saya vakin sebagian besar |bu-Bapzk sudah
menyaksikan farum terbuka itu, maka pada hari ini kita melaksana-
kan tahapan kotiga Pemilinan Kektor kita,” paparnya.
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Sctelah rekapitulasi perelehan suara Bakal Calon Rektor disabikan
oleh Ketua Fanitia Femiliban Raktor {PPR] Prof. Or. Arnedral, W.Pd
dan Saksi dari Wakil dari MWA Drs. Yousran Wikarya, MPd sarta
Saksidari PPR Prof. Dr. Ir. Anni Faridah, hLSI.

Selanjutnya Ketua MWA langsung menatapkan keliga nama Ladi
menjadi Calan Relklor Universitas Megeri Padang Periode 2024
2029 Proszes permilinan Rektor UNP akan dilanjutkan dengan
Pelaksanaan Sidang Khusus MWA Pemilihan Rektor bersama
Menteri yang direncanakan akan dilaksanakan pada tanggal © Mei
2024, disesvaikan dengan kesadiaan Menteri Pandidilkan,
Kebudayaan, Risel dan Teknologi {®)



SERBA SERBIUNII

Sebelas Bakal Calon Rektor UNP Sampaikan
Kertas Kerja di Forum Terbuka

[

Senat Akademik {(SAlU) Universitas Negeri Padang [UMNP|
menyclenggarakan Forum Terbuka Penyajian Kertas Kerja Bakal
Calan Rektor Universitas Megeri Padang Periode 2024-2029, Senin
[22£4/2024) di Auditoriorm UNP

ficara yang juga disiarkan sacara langsung melalui Akun Youtube
Resmi UMP, UNE TV ity digelar puna menindakianjuti Peraturan
Majelis Wali Amanat Universitas Negeri Padang Momor 1 Tabun 2023
tentang Tata Cara Pemilihan Pengangkat, Pelantikan dan
Pemberhantian Rektar Univarsitas Megeri Padang dan Surat
Keputusan MWA tentang Penetapan Bakal Calon Rektor UNP 2024-
2029 serta Surat Kepuiuzan Majelis Wali Amanat (WMWA] Universitas
Megeri Padang (UMP) Momor Ded/UN2SMWAMHE 2024 tenlang
Fenelapan Bakal Calon Beklor Universilas Megeri Padang Pericde
Tahun 2024-2029.

Adapun sebelas nama Bakal Czlon Rektor yvang akan menyajikan
kertas kerjanya hari ind Prof, Aldr Frinaldi, 5.H., M.Hum., Ph.0O, Prof
Dr. Ardipal, M.Pd, Or. Hasrul, M5, Prof. Dr. Indang Dewsata, M50, Dr.
I Krismadinata, ST, M.T dan Dr Ir. Mulya Gusman, 5.1, M.T pada cesi
pertama. Kemudian dilanjutkan pada sesi kedua Dr. Refnaldi, 5.Pd,
m.Litt, Dr. Yaswinda, 5.Pd., M.Pd, Prof. Yehandri, M350, Ph.D, Dr.
Yulhendr, 5.Pd, M.SE Or Yalkifli, 5.50d, .50

Ketua Pelaksana Forum Terbuka Penysjizan Keras Kerja Bakal
Calan Rektor UNP, Prof. Dr. M. Zaim, M.Hum dalam laporannya
mengungkapkan Forum Terbuka Penyajian Kertas Kerja Bakal Calan
Rekior Universitas Megeri Fadang Periode 2024-2029 merupakan
salah salu dari proses ranghkain pemilinan Reklor UMP yang Lelah
dimulai dengan permbantukan Panitia Pemilihan Raktar, penjaringan
Bakal Calon Rektor dan dilanjutkan dengan hari ini tahap awal
penyaringan Bakal Calon Rektor,

"Bakal Calan Rektor adalah  searang pendaftar yang telah
terjaring berdasarkan tata cara penjaringan, Pada tahap penjaringan
sudah terjaring 12 Bakal Calon Rektor, setelah melalui verifikasi
persyaratan administrasi diperoleh 11 Bakal Calon Rektor yang
roermenuli syarat, " terangrva.

"Forum terbuka adalzh wadah penyampaian kertas kertas kerja
oleh Bakal Calon Rekior dan tanya jawab dengan sivitas akademika,
alurnini dan juga masyarakat,” tambahnya,

Ectua Sermat akademik UMP Prof Or Lufri dalam pidato
pembukzanya meangungkapkan bahwa kegiatan ini meropakan
kentuk kerjasama kewenangan yang diberikan MWA kepada SaLL
"Para Bakal Calon akan mengajukan kertas kerjanya yvang berisi
usulan Strategis UNP, Pelaksanaan Rencana Strategi dan Strategi
pencapaian yang  akan dilakukan masing-masing Bakal Calon
Rektor," papar Guru Besar FIIPA itu.

"Dengan mengucapkan Bismilohirrahmanicrakim, forum
terbuka peryajian kaertas kerja bakal calon Rektor UNP Poriode 2024
2029 dibuka," kata Proflufri saat membuka secara resmi forum
barsebut.

Fada acara yang dimulai pada 0R.00 WIE ini yang bartindak
sebagai moderatorialah, Prof, Dr Yasri, M5 dengan panelis yang akan
membedah visi dan misi masing masing Bakal Calan Rektor ini
adalah Gury Bosar Teknik Sipil Universitas Gagah Mada dan juga
merupakan mantan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknolaogi, Kemendikbud Ristek, Prat. In. Mizam, M.5c., DIC., Ph.0O.
Kermudian Rektor Uriversitas Megeri Padang Prof Ganefri, Ph.D dan
vang Lerakhir adalah mantan Rektor UNP periede 2012-2016 Pral
Cr. Phil. ¥anuar Kiram, serta Prof. Dr. In. Kadarsah Suryadi, DEA yang
merupakan mantan Rektor ITE periods 2015-2020.

Sejumlah aturan harus dipatuhi masing-masing Bakal Calon
Rektor, diantaranya menyajikan kertas kerja paling lama 10 menit.
Bakal Calon Rektor tidak diperkenankan saling menyerang atau
menjatunkan Bakal Calan Rektar lainnya dan Setiap Bakal Calon
Rektor harus membarikan jawaban dan tangpapan terhadap setizp
pertanyaan dari panelis dan peserta Forumn Terbuka vang ditujukan
kepadanya secara singkal, tepat, dan padat dalam jangka waktu
miaksimal 2 [dua) manit

Turut hadir dalam acara ini Pimpinan dan Anggata KWA
sebanyak, 54U, Pimpinan UMP beserta Pimpinan Unit Kerja,
Fimpinan dan Anpgota Senat Akademik Fakultas, Dosen, Tenaga
Kependidikan, perwakilan mahasiswa, perwakilan Alumni dan

erwakilan masyarakat.{™
® o A B HUMAS LINP
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ISERBA SERBIUND

Dr. Krismadinata Terpilih Jadi Rektor UNP
Periode 2024-2029

Or. Ir. Krismadinata, 5.T, M.T
terpilih menjadi Rektar
Universitas Megeri Padang
(UNP] periode 3034-2029
dalam pemilihan vang
dilakukan cleh Majelis wWali
Amanat (MWA] pada Sidang
Khuzuz MW Pamilihan
Rektor 2024-2029 yang di
gelar di Ruang 3idang Senat,
Rabu (8/5,/2024).

Dekan Fakultas Teknik
ity Berhasil meraih suara
terbanvak dengan 17 [tujuh
belas) suara dari lotal 24
suara MWA dimana 9 suara
dari Menteri dan 15 suara
anggota MW lainnya. Sedangkan dua Calon Rektar lainrya masing-
mazing Prof. Yohandri, M.51, Ph.D, mendapatkan @ienam) suara dan
Dr. Refnaldi, S.Pd, M.LitL, Lisatu)suara.

“Ini adalah bagian terakhir dari proses Pemilihan Rektor kita
{Rektor UNP Pariode 2024-2029), yaitu
memilih Rektor dari tiga Calon Rektor
vang ada," ungkap Kotua MWA Prof, Dr.
Z. Mawzrdi Effendi, M.Pd saat membuka
Sidang Khusus MWA it

Padang MNomer 10L/UNZS MWASHE/I024 tentang Penatapan
Rektor Terpilin Universitas Negeri Padang Periade Tahun 2024-2029
tanggal 8 Meij 2024,

"Cengan berakhirmya pemiliban Bektor hard ind maka berakhir
pula proses Pamilihan Rektor UNP Pericde 2024-2029 yvang sudsh
digelarsejak Januarilalu” tutup Ketua MWA.

Diketahui Sebanyak 16 anpgota MWA hadic dari 17 daftar
anggcta MWaA dalam pemilinan ity vang terdiri Menteri Pendidikan,
Rektor, Ketua SaU, Perwakilan Dosen, Perwakilan Tenaga
Pendidikan, Perwakilan Alumni,
Ferwakilan Mahasiswa dan terakhir
Perwakilan Masyarakar,

Setelah proses pemilihan oleh

Proses pemilihan yang dihadiri 14
anggota MWa ini dipimpin langsung
oleh Ketus MWA UNP didamping oleh
perwakilan dari
Pendidikan Kebudayan Rizet dan

Kementearian

anggala MWA, dilaksanakan proses
rekapitulazi peralehan suara Rektar
terpilih yang dipimpin langsung aleh Ketua
Fanitia Pemilihan Rektor {PPR} Prof, D
Alnedral, M.Pd dan disaksikan langsung
Saksi dari Perwakilan Dasen Prof. Dr.

Teknalogi (Kemdikhud Ristek) yang
diwakili oleh Direktur lenderal
Pendidikan Tinggi (Dirjen Dikti) Prol. Or.
rer. nat. Abdul Haris, M.5Sc sarta Rektor
LIMP, Prof, Ganefri, Ph.d dan juga unsur dari perwakilan masyarakat
henteri Energi dan sumber Daya Mineral (ESDM) Ir, Arifin Tasrif.
"Menctapkan saudara Dro le Krismadinata, 3.0, MU scbagal
Raktor Universitas MNegeri Padang Periode 2024-2029" damikian
bunyi  Surat Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Negeri

1 ]

Minda Azhar, M.5i, Perwakilan Masyarakat
Cr. Irevan Syahril, dan Perwakilan Tendik
Upita Yeniza, M, Pd,

Selanjulinya Ketua MWA  langsung
menatapkan Dr. Krismadinata menjadi Rektor terpilih Universitas
Megeri Fadamg Perinde 2034-7039, dimana berita acaranya
ditandatanganioleh seluruh anggota MWA yang hadin(™}
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Dr. Ir. Krismadinata, S.T., M.T. Resmi Dilantik
Jadi Rektor UNP Periode 2024-2029

Dr. Ir. Krismadinata, 5.7, M.T resmi
dilantik menjadi Rektar
* Universitas Negeri Padang {LINF)
periode tahun 2024-2029 pada
Rabu (5/6/2024). D Krisrmadinata
dilantik langsung aleh Ketua
Mazjelis Wali Amanat [BMWA) Prof.
Or, 2, Mawardi Effendi, M.Pd di
Auditorium, Kampus Air Tawar
UMP la mengzantikan Prof. Ganefri, Ph.D vanz talah menjabat
sebagai Rektar UNF selama dua periade dari tahun 2014 Pelantikan mewujudkan visi indanesia emas 2045,7 ungkapiya,

ini digelar berdasarkan Surat Keputusan RWA UNP Momar Sementara itu Rektar UNP Periode 2020-2024, Prof. Ganofri
111/UN3S.MWA/HE/2024 tentang Pemberhentian Rektor dalam sambulannya mendorong UNP terus boerinovasi dan meminta
Universitas Negeri Padang Perlode Tahun 20202024 dan seluruh sivitas UMP berkomitmen mendukung Dr Krismadinata

panzanzkatan Rektor Universitas MNegeri Padang Pericde dalam mencpang seluruh tantangan yang akan dihadapi
Tahur 2024-2029, l : UMP."Kami wyakin dengan kemampuan Bapak
"Pada hari ini, Rahu 5 luni 2024, Sayz Ketuz | Krismadinata, Hari ini memang dalam

perjalarannya dalam permilihan Bekior kami
berharap Univarsitas Negari Padang menjadi
kampus wvang Nasionalis, Kita berharap

- kampus ini bisa menjadi contoh untuk lain
¥ terkait siapa =aja bisa berkontribusi di
¥ 1 UMPasal memiliki kermampuoan,” katanya.
Lebih lanjut Praf. Ganefri juga

~ . mengucapkan terimakasih kepada semua
!Jrﬁ_.. mikak mulal dari kW, SALU, Fimpinan

Majelis Wali Amanat Universitas Megeri Padang
dengan resmi omelanlik saudara Dr. I
Krismadinata, 5T, M.T dalam jabatan rektor
Universitas Negeri Padang periode tahun
2024-2029 ses0ai dengan Surat Keputusan
vang telah dibacakan," uwcap  Prof
Mawardi Effendi =azt melantik Rektlor r

LMNP.
Calam sambutannya D Krismadinata \
berkomitmen untuk mewujudkan mimgpi

besar UNP menjadi Universitas borstandar
dan berkualitas global. Selain itu, ia jugs
menyatakan sizn melanjutkan estafet Turut hadir dan memberikan sambutan
kepemimpinan Prof  Ganefri, Ph.0. "Universitas Menleri Pendidikan Kebudayaan Risel dan
Negeri Padang akan terus menjadi wakil pemerintah Teknologi yang dalam hal ini diwakili Plt Direktur
dalam mencerdaskan kehidupan bangsa. Peran Universitas Megeri Kelembagaan Direktorat Jandaral Pendidikan Tinggi Riset dan
Padang akan semakin vital dalam mematakan dan merumuskan  Teknalogi Kemdikbud Ristek, Dr. Brima Widyo Andaka, 5.H, M.H dan
masalah dalam berbagai bidang dihadapi dunia Pendidikan bangsa juga Gubernur Sumatera Garat yang diwakilkan Sckretaris Dacrah
ini, Dalam konteks ini UNE diharapkan dalam menyampaikanvisidan  Drs-H. Hansastri, Ak, M.M. serta Staf Khusus Percepatan Bidang Tata
misi bangsa Ini. UNP akan menjadi garda kedepan dalam  KelolaMinerhalrwandi Arit.

UMP dan para dosen dan tenaga
pendidikan yang telah berkomitmen
bersamauntuk memajukan UMP selamaini.

. ) ) _ Ciketahui Dr. Krismadinata

E ‘_EH’T'- - yang sehelumnya menjabat

h} e sebagal Dekan Fakoltas Teknik

: {FT] UNF terpilih setelah

: Wmm?ri melewati sejumlah tahapan

§ = pemilihan rektor vang

= Wﬂ. ST; diselenggarakan oleh MWA sejak

- lanuari 2024, Pada permilihan

yang dilakukan MW pada Sidang

Ehusus MWA Pemilihan Rektor

2024-2029 vang di gelar di Ruang

Sidang Scnat, Rabu (8/5/2024)

lalu, ia meraib suarza terbanyak

dengan 17 [tujuh belas) suara

dari tatal 24 suara MWA dimana

2 suara dari Menteri dan 15 suara

anggota MWA lainnya.

Sedangkan dua Calon Rakbtor

lainnya masing-masing Prot

Yohandri, M.5i, Ph.D,

mendapalkan & [enam) suaradan

O Refnzldi, 5.Pd, BL.LILL 1 {salu)
suara.[*]

B HUMAS UNP
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ISERBA SERBIUND

UNP Jadi Pusat Peringatan HKBN Dirjen Dikti,
Gelar Workshop dan Simulasi Bencana

Universitas Megeri Padang (UMP) terpilibh menjadi pusat peringatan
Hari Kesiapsiagaan Bencana MNasional [HEBM) yang dipelar aleh
Direktarat Jenderal {Qirjan} Pendidikan Tinggi [Diksi) Kementerian
Pendidikan, Eebudayaan, Riset can Teknologi [Kemdikbud Ristek}
Pada lumat {26/4/2024).

Guna memperingati HKEN, UMP barsama Dirjen Dikti mengzelar
Warkshop Hari Kebencanaan Masional Tahun 2024 di Ruang Sidang
Senat, Rektorat LIMP yang digelar secara luring dan daring melalui
Zoom Meeting dan Live Youtube UMP TV serta Dirjen Dikti.

Pada acara vang mengundang Reklor-Rekbor Perguruan Tingg:
Mepeari, Swasta dan Perguruan Tinggi Islam di Sumaters Barat serta
para mahasiswanya, Rektor UNP, Prof, Ganefri, Ph.D mengatakan
abwa peringatan HKBM inl merupakan mementem kita untuk
meningkatkan kesiapsiagaan dalam mengantisipasi bencana yang
tidak dapat diprediksi kedatanpgannya serta mengingat Sumatera
Barat masuk dalamzona merab rawan hencana.

"sumbar salah satu daerah vang masuk dalam zona merah dan
rawan bencana, sepertl baru-baru inl lahar dingin darl fetusan
Marapl dimama orupsinya sampai saat ini masib berlangsung,
sebelumnya sudah menelan korban Mahazsiswa kita dan Mahasiswa
Paliteknik Negeri Padang,” terangnya.

"Tidak ada satupun teknolegi vang mampu mempredikst kapan
bencana ilu dalang, sehingega perlu untuk kila terus waspada akan
datangnya bencana,” tambzhrya.

sementara itu, Plr. Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi (Dirjen Dikti) Kementerian Pendidikan, Kebudayaaan, Riset
dan Teknologi, Prof. Tjigik Sri Tjahjandarie, Ph.0 secara daring

Penelitian dan Pengabdi

kunjungan ke be

rmelalui Zoom Meeling mengungkapkan kegiatan ini dilaksanakan
serentak di seluruh unit kerjz Kemndikbud dan Kementerian Lzinnya.

"Khusus untuk Dirjen Dikt kita pusatkan di Universitas Magari
Padang, karena Padang merupakan satu-satunya wilavah i
Indonesia yang sudah memilikl Safe Zone Tsunami serta mengingal
Sumatera Barat menjadi salah sato wilayah rawan bencana,"
tarangnya.

la juga mengungkapkan terimakasinh kepada UNP yang telah
erkenan menjadi host acara kesiapsiagaan ben<ana nasianal yang
digelar serental ilu. "Terimakasih Pak Bellor, para stek holder, BMPE,
Masyarakat, Pimpinan Perguruan Tinggi Megeri, Swasta, Perguruan
Tinggi Islam. Semoga dangan keziatan ini kita biza samakin
Awareness ternadap kebencanaan,

"Adapun warkshop pada acara itu diisi oleh pemateri Scknas
SPAB Kemdikbud Ristek, Asep Koswara, M.SI serta Prof. Rusnaldi
Putra, ST, M.T, Ph.D, Eng dan jalannya Workshop dipandu aleh
mioderatar Zikri Alhadi, 5.0P WA,

Pada pertengahan acara Warkshop juga digelar simulasi
penyelamatan dirl germpavyang digelar secara serentak nasicnal pada
pukul 10,03 WIB. Para peserta Warkshop menyvelzrmatkan diri keluar
dari ruangan setelah mendengar sirine tanda terjadinya bencana
berbunyi.

Diketahui terpilihnya tanggal 26 April sebagai HKBM
dilatarbelakangi berlepalzn dengan dileLapkannya Undang-Undang
Ma.24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana pada tanggal
26 April 2017,

HKEMN inidicetus oleh Badan Nasional Penanggulangan Bencana
[BNPB) dengan twjuan agar bisa meningkatkan kesadaran dan
kewaspadaan seluruh lapisan masvarakat agar menjadi Indonesia
tangpuh Bencana.Biasanya peringatan HKBM yang sudah
berlzangsung sejak 2017 silam diadakan rangkaian kegiatan rutin
seperti latihan evakuasi mandiri, simulasi kebencanaan, uji sirine
peringatan ding, uji sheltern workshop dan lalnnyal®)

dengan plhak Pemda dan
si bencana.l*]
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UNP GOES INTERNATIONAL: QS China Summit 2024
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Dalam rangka internasionalizasi Universitas Mepeti Padang, LINP
Kembali mengirimkan tim delegasi yvang dipimpin langsung alch
Fektor UNF Prof. Ganefri, Ph.O untuk lkut berpartisipasi pada
Kegiatan OS China Surmmit 2024, 17-18 April 2024 di Shanghai, China.

Fada kegiatan tersebut, UNP juga bertindak sebagai sponsor
bersama beberapa perguruan tinggi di ASLA, Q5 China summit ini
mengusungkan thema "Remaining distinet in glebal education:
China's place in the new waorld aof education” yang dihadiri olah lebih
dari 300 delegasi yang beraszal dari perguruan tinggi di ASIA,
Australia, Amerika dan Eropa.

UNF melalui delegasinga, aktif berkomunikasi dengan banyak
perguruzn tinggi dunia untuk mempamosikan dan menjalin

ﬁ Eruu I-!hl,ﬂ'ﬂf}"‘.‘kﬂlw-# """'--.-__ -
e

kerjasama haik dalam bidang teaching, Research dan student
exchange, Beberapa dari Perguruan Tinggi luar negeri dan
Perusahaan publisher internasional yang Intent berkomunikasl
menyatzkan bersedia untuk menjalin Kerjasama dengan UNP dan
akan ditindaklanjuti setelah kegiatan Q5 Summit,

Dalam tahun ini, UNF telah melaksanakan penandatangani
MO Kerjasama Internasional dengan Universitas Shinawarta,
Thailand dan melakukan kegiatan International. Tidak hanya Iy,
delezazi UMP jupa akan melanjutkan penandatanganan kKerjazama
dengan beberapa perguruan tinggivang ada di China seperti, Tianjin
Fareign Studics University untuk pembukaan institut budaya Cina di
MNP dan pembukaan program studi Gahasa Mandarin Tingkat 51 di
UMP.

Kemudian Yuanli Consultan dan UNP akan melanjutkan
penandatanganan MOA untuk melanjutkan penerimaan mahasiswa
China untuk studi 51, 52 dan 53 yvang akan direncakan berjumiah 400
arang, program ini direncakan akan dilaksanakarn tabun inl 2024,

Tentu kepiatan internasianal ini sangat mermbantu UNP manuju
perengkingan dunia vang saat ini sangat dibutuhkan innawvasi
internazianal, UNP harus berkenah untuk melaksanakan kegiatan
internasional yang akan dilaksanakan dari beberpa tahun
belakangan dan yang akon datang. Majunya UNMP goes Lo
International tantu juga ditentukan innovasi dari saluruh akademika
KPR sesuai dengan bidang yang ditekuni.

Anggota tim delegasi UNP yang ikut pada kegiatan ini yaitu
Wakil Rektor I Prof. Syahril, Ph.O, Wakil Bektar 4, Prof. Yasri, M5,
Delan Fakultas Pariwisala dan Perhotelan, Prof Asmar Yulastri, Ph.D,
Direktur Internasionalisasi Prat. Rusnardi Rahmad Putra, Ph.D dan
Kasubdit Reputasi Wniversitas Prof, Pakhrur Razi; Ph.Du =)

Lima Unit Kerja di UNP Lolos untuk Menuju Predikat WBK WBBM Kemendikbud Ristek 2024

Sebanyak (5) lima Unit Kerja
{Fakultas dan Sskalah) di
Lingkungan Liniversitas Megeri
Padang [UNP] yakni Fakultas
Bahasa dan 3eni [FBS), Fakultas
Teknik (FT}, Fakultas lmu
Keolahragaan (FIK], Fakultas ilmu
sosial (FIS) dan Sekolah
Pascasarjana {5Ps) tarpilih untuk
digjukan untuk masuk ke Predikat
Tona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi/ Wilayah Birakrasi Bersih
helayani (WEEKS WERM) tahun
2024, Pengajuan uril kerja dalam rangka 28 WBRS WBBM terscbul
berdasarkkan Surat No. 2486/ OT.01.00/ 2024 tertanggal 3 April
2024 yang ditandatangani Plt, Sekereratis Direktorat landeral
Kemendikhud Ristek Tjitjik Srie Tjahjandarie. Terdapat B2 Lnit
Kerja se-Indonesia yvang diusulkan aleh pihak kementerian.

Rektar UMP Prof. Ganefri, Ph.D mengucapkan selamat pada
pirnpinan dan Tim Z| pada ke lima Fakultas tersebut " kita apresiasi
dengan ucapkan selamat atas capaian ini dan kita doakan semoga

berhasil meraih Predikat WBK/
WREBK tahun 2024, artinya pihak
Kementerian menilai bahwa
kelima Fakullas tersebut pantas
untuk diajukan berdasarkan
proses, kineja, inovasi dan
capalan serta buktl-bukti fisik
vang dilnputkan ke portal
INSPIRASI ZI Kementerian,
tentunya sesuai engan kriteria
vang ditetapkan " Kata arang
narmor salu di UNE il melalol
chattnya pada Humas.

Dalam impelementasi Refarmasi Birokrasi dan Zona Integritas
[RB/21) vang telah dilakukan dif UMP sejzk tahun 2017 yvang lalu
sudah 10 Unit kerja berupa Fakulta: dan Sekolzh
mengimplentasikan 21, tahun 2024 ini Fakultas Kedokteran juga
akan launching sebagai unit kerja pengimplementasi Z1 di UNP
LUMP Termasuk 4 PTN yang banyak meleloskan unit kerjanya
bersama Universitas Pendidikan Indonesia, Unlversitas Indanesia,
dan Universitas Pembangunan Veteran lakarta [*)
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Raih Sertifikasi AQAS : Langkah UNP

Menuju World Class University
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Dalam rangka menyoengsong Waorld Class Universily (WCL), Badan
Penjaminan Mulu Internal (BEMI) Universitas Megeri Padang (UNF)
salenggarakan Seminar dan Workshop Akreditasi Internasional
Apency tor Cluality Assurance through the Accreditation of Study
Programmes [ACAS), Rabu-Komis [(8-9 Mei 2024) di Baliroom
Simggalang UNP Hotel and Convention, Karmpus Air Tawar UNP
Serminar dan Workshop ini menghadirkan narasumber  Dorris
Herrmann, WA (Managing Directar for Stratezy Processers and
Internaticral Affairs, Head ot International Affairs) dariJerman serta
didampingi alch Wi Le, M.A, [Consultant for Intermational
Accreditation). Seminar dan Warkshap ini juga turut dihadiri clah
Wakil Rektor. Dekan, Direktur Sekolah Pascasarjana, Dinekiur
Sekolah Vokasi, Kepala dan Sskretaris Lembaga, Para Direktur
Direktorat, Wakil Dekan, Kepata Badan, Kasubdit Reputasi, Kepala
Divis: AkrediLasi BPMI, Kopala Bivisi Penjarminan Mutu BEMI, Kopala
Departemen selingkungan UMP

Pada kssempatan ini Manzging Director for AOQAS, Doris
Hermann, bA& didampingi aleh Wakil Rektor |, Wakil Rektor I, dan
Kepala BEMI menyerahkan secara langsung sertifikat AQA5 kepada
enam program stedi yakni Program Stedi 51 Pendidikan Guru
Pendidikar Anak Usia Dini, Program Sludi 51 Teknologi Pendidikan,
Frogram Studi Pendidikan Luar Biasa, Program Studi 83 Pendidikan
Teknolog Kejuruan, dan Program Studi 53 limu Pendidikan.

Rktar UNF dalam hal ini diwakili oleh Wakil Bektor | UNE, O,
Refraldi, M.Litt dalam sambutannya menyampaikan bahwa
woarkshep ini merupakan kesempatan baik bagi UNP untuk

UNP Terima Kunjungan Ketua DPRD Mentawai,
Bahas Rencana Pembukaan PSDKU

Universitas MNegeri Padang
(UNF] menggelar partemuan
dengan Ketua Dewan Ferwa-
kilan Rakyat Daerah (DPRD)
Kabupaten Mentawai Yosep.
5.0.KE, Rabu {24/4/2034) pagi.
Pada acara yang digelar di
Ruang sidang senat Gedung
Rektarat UNP itu, dibahas
mengenal tindak lanjut rencana
kerjazama Pemerintah Kabupa-
ten Mentawai dengan LUNP
terkait pembukaan Program
Studi Diluar Kampus Wama
(PSOKUY UMP di Mentawai.
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mengetahui kelemahan dan mempersiapkan laparan akreditasi
sesual dengan ketentuan yang telah ditetagkan oleh AQAS, Upaya
peran serta dalam akreditasi internasional ini tidak akan dapat
dilaksanakan lanpa dukungan berbapgai pibzk terotama dalam
mempersiapkan UNP meniadi World Class University.

“Melalui workshop ing, Daris Hermann MA memaparkan lehih
detail mengenal presedur, proses kriterla perilaian dalam scbuah
laporan dalam mempersiapkan akreditasi interpasional AQAS,
Sernoga melalui kegiatanini dibarapkan ada parsamaan persepsidan
intormasi khusus dalam prozedur akreditasi internasional A0AS,"
harap WREI1 UME

Sementara itu, Managing Director Tor Strategy Processers and
Intarnational Affairs, Head of internationzl Affairs Darris Harrman
M4, serminar dan workshop hari ini akan membahas beberapa topik
yang relevan terhadap proses akreditasi internasianal. Dengan
adarya akreditasi internasional, sebuah perguruan tinggi akan
meningkatkan kualitas pendidikan |, pengajaran, penelitian dan

memberikan kantribusi positit kepada masyarakat. Daorris juza
menyampaikan kepada keenam Pradi yang mansrima sertifikat
AOAS pada hari ini dapat memotivasi program studi [ain uniuk
mempersiapkan akreditasiinternasional ACQAS.(*)

Rektor UNF, Prof. Ganefri, Ph.D dalzam sambutannya mengungkap
rencana dan langkah UNFE untuk membangun PSREL di Kabupaten
Mentawai, 13 juga berkomitmen UNP dapat meningkatkan Indek
Pembangunan Manusia {IPM) di Mentawal. “UNP schagai Perguruan
Tinggi terbesar di Sumatera Barat bisa memberikan kantribusi untuk
pembangunan di Mantawai," katanya.

Lebin lanjut iz juga mengungkaokan sejumlah Prodivang dalam
rencana akan segera dibuka di Mentawai, diantaranya  Prodi
Pendidikan Guru ckolah Dasar [PGSD] dan Pendidikan Jasmani
Hzahraga dan Kesshatan [Penjaskes], namun ia jugz malihat peluang p



SERBA SEREBI UNPI

Dukung Kebebasan Pers, UNP Bersama Dewan Pers
Tandatangani Kerja Sama dan Gelar Talk Show

Dalam rangkz mendukung kemerdekzan pers di lingkungan
Universitas, Universitas Negeri Padang (UMP) bersama Dewan Pers
menggelar talk show "Kemerdekaan Pers, Jurnalisme Warga dan
Feran Media Sosial™.

Acara yang bertajuk Dewan Pers Sambang Kampus Univarsitas
MNegeri Padang dan diikuti oleh ratusan mahasiswa LIMP di Aula
Fakultas Matematika Hmu Pengetabuan Alam (FMIPAY UNP Kamis
(28/3/2024) it juga dilakukan penandatanganan kerjasama (PES)
anlara UNF dan Dewan Pers.

Ketua Dewan Pers Dr. Minik Rahayu dalam sambutannya
mengungkapkan kegiatan ini merupakan tindzk lanjut dari Mol yang
telah ditandatangani Dewan Pors barsama Kementerian Pendidikan
Kebudayaan Riset dan Teknologl sebagai bentuk penguatan untuk
melindungi aktivitas jurnalisme mahasiswa.

Dalam kontaks ite maka Dewan Pers perlu melakukan Maol)
dengan Kemdikbud untuk melindungi kebebasan pers mahasiswa
vang melingkup penguatan kapasitas pers kampus, penanganan pers
kampus dan koordirasi dengan pertukaran data. Maka dari itd, kami
harap juga mandapatkan dukungan dari Pak Rektor [UMF) dengan
kerjasamavyang akan kita tandatangani nanti,” jslasnya.

untuk membuka Prodi Manajemen Perhotelan di Menta-wai
mengingat potensi wisata di daerah tersebut, |a juga mengucapkan
terimakasih dan mengapresiasi DPRD Kabupaten Mentawai atas
kunjungannya ke UM

“Kami ataz nama Fimpinan Universitas Megeri Padang mangu-
capkan selamat datang dan terimakasih atas kunjungannya ke LINP"

Sementara itu, Yosep, SAKL dalam diskusi yang dipandu oleh
Moderator, Direktur Perencanaan dan Kerjasama, Yusrizal, S.Pd,
M.Pd. mangatakan sangat mengapresiasi rencana pembukaan
PSDEL g Mentawai, "Ini adalah berkat bagi Mentawai dan kami
tidak akan menyia-nyiakan peluangini,” terangnya.

Yoscp juga mengunrgkapkan sejumlah potensi-potenst lain vang
dimiliki Kepualaun Mentawai sshapai acuan untuk bisa mangem-
kangkan sejumlah Prodi-Prodi [zinnya, seperti potensi perikanan,
pertanian dan perkebunan, Turat hadir dalam acara itu, Sekretaris
DPRD Kabupaten Kepulavan Menlawal Sukirman, Kepala Dinas
Pendidikan Kabupzaten Kapulauan Mantawai, Oreste, Wakil Rektar
[WR) 1 dan Ill, 3ekretaris Universitas, Dekan, Direktur, Ketua dan

Lebih lanjut MNinik juga
mengunzkapkan bahwa pers
sebagal pilar keempat demo
krasi tentu harus mendapat
dukurngan dalam memastikan
laju demokrasi schingga ke
merdekaan pers harus didu-
kung cleh selurub stakehalder
termasuk perguruan tinggi.

Sementara itw, Rektar
UMPF, Pral Ganalri, Ph.0 mene
gaskan UNP siap mendukung
Mal Dewan Pars bersama Kemdikbud dengan ikut menandatangani
kerjasama dengan Dewan Pars, diharapkan kerjzsama initidak hamya
sekedar seremanial namun dapat diirmplermentasikan,

"Karmi butuh dukungan Dewan Pers untuk mengimplemen
lasikan kerjasama in mengingal kami UNP juga lelabh melabirkan
sejumlah wartawan yang telah berkiprah di mediz bzik Daerah
maupun Masional ditambah lzgi UNP juga memiliki sejumlah
arganisasi kemahasiswaan di bidang persdan penyiaran," terangnya.

la berharap kegiatan talk s=how ini biza dimanfaatkan
semaksimal mungkin cleh mahasiswa mengingal pers sebagai alal
pemersatu bangsa namun juga bisa manjadi bumearang jika tidak
herhati-hati,

Acara talk show yang dilkutl antusias oleh mahasiswa ini diisi
aleh Wakil Ketua Dewan Pers M. Agung Dharmajaya, Guro Besar
Falultas Bahasza dan Seni UNP Prof. D Ermanta, M. Hum, Anggota Adl
Padang Mavia Harlina serta Content Creatar Uda Rio.

Adaoun jalan  talk show ini dipandu oleh moderator Kepala
kantor Layanan Informas Humas dan Protokoler UMP Okki Trinanda,
S.E, LML ™)

W UTR/HUMAS UNP

Sekrelaris Lembaga, dan Pimpinan UNP di Lingkungan DN PG
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UNP Bersama APINDO Gelar
Sosialisasi Magang UMKM Merdeka

Universitas MNegeri Padang [UNP] menggelar Sasialisasi Magang
UMERM Mordeka Magang dan Studi Independent Bersertifikat
(MZIB] bersama Ascsiasi Pengusaha Indonecsia (APINDO) di Aula
Fakultas Matermatika llrmu Pengetahuan Alam [FMIPA),
[2f0,2024).

Acara yang dihadiri ratusan mahasiswa UNP ini mendatangkan
Yayan Sopan yang merupakan Begional Public AlTairs Manager Coca
coela Europacific Partners Indonesia sehagal pembicara. Reklor UNP
vang dalam hal ini diwakili Walkil Rektar {WR) | Dr. Rafnaldi, 5.Pd,
M. Litt saat membuka acara mengungkapkan bahwa kegiatan ini
merupakan suatu kesempaton bagi mahasiswa melalui program ini
unluk mencari ilmue dan keterampilan yang muongkin Lidak
didapatkan diKampus.

“Kami menyambut baik keziatan perkuliahan dilaksanakan di
luar kampus. Ity bentuk tanggung jawab Universitas untuk
memastikan lulusan mendapatkan pekarjaan,” ungkapnya”

Mudah-mudahan dengan adanya sosialisasi ini kita
mendapatkan penceraban bapzimana bentok magang vang disajikan
APINDO, kemudian aktivitasnya dan apa saja hak yvang didapatkan
peserta,” tambahinya,

sementara it Ketua DPP APINDO Sumalora Barat, AE Rina

Selasa

Pangeran, SE., MBEA mengungkapkan bahwa pragram nasional ini
bertujuan untuk meningkatkan perekenomian di Indonesia dengan
melibatkan mahasiswa mendampingi UMEM di Indonesia dengan
didampingi largsung aleh pengusaha.

Labih [anjut, tak hamya itu, menurutnya program ini diharapkan
mampu menumbuhkan jiwa entreprensur pada diri mahasiswa.
"Program ini dilaksanakan dalam 1 semester, pada tabun ini dimulai
dari Apustus hingea Desember dan diperuntukan bagi mahasiswa
semesterd ke atas,” tarangnya.

Lebih lamjut iz mengatakan UMEM Merdeka dirancang dzlam
bentuk pendampingan LIMEM cleh mahasiswa. 5atu UMEM akan
didampingi oleh sebanyak lima mahasiswa dan lima arang mentar
atzu pendampingan lapangan. Para mahasiswa peserta URMEM

Merdeka diharapkan dapat menemukan dan membzante URMERM
memecahkan persealan yang dihadapi di fapangan mulai legalitas
usaha, produks, pengemasan, hingga pemasaran produk. (*}

B UTR/HUMAS UNP

Diresmikan Sesjen Kemdikbud

Gedung Pusat Informasi dan Perpustakaan Diharapkan Jadi Jantungnya UNP

Gedung Fusat Informasl dan Perpustakaarn
Universitas Magari Padang {LUNF) diresmikan
oleh Sekretzris lenderal [Sesjen) Kementerian
Pendi-dikan Kebudayaan Riset dan Teknolopi
(kemdikbud Ristek) I Suharti, A, Ph.D.
Senin [3/6,2024).

Rektor UNF Prof. Ganefrii Ph.D saat
memberikan sambutan mengungkapkan
gedung yang memiliki luas 11,100 meter
persegi oo rangkum dibagun pada tahun
2023, Gedung ini terdiri dari enam lantai
dimana masing-maszing lantai

luas 1.200 meter
persegi Gedung ki merupakan jantungnya universitas karena
disinilah berkumpul sumber belajar walaupun dalam perjalanannya

memiliki

gedung ini kita bangun hampir 2 tahun,” terangnya.

Lebih lanjut ia mengungkapkan UNP berupaya membangun
perpustakaan ini sebagai tempat vang nyaman untuk belajar dan
memperoleh informasi. "Sumber belajar tu bisa dimana-dimana
Lapi suasana belagar im yang kita hadirkan bagaimana nyaman bag
mahasiswa sertakita rancang dengan digitalisasi," tambahnya.

Hal sanzda juga diungkapkan alebh Sssjen Kemdikbud. 13
berharap gedung ini memang akan menjacdi jantungnya LINP dan
mampu menjadi tempat munculnya  incvasi-inovasi baru dari
miahasiswa NP

"Disini menjadi tempat hartemunya Sivitas Akadermik UMP,
dizini dosen dan mahasiswa mencari ilmu dan disinilah diharapkan
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munculnya inovasi-inavaszi. ladikanlah tempat
ini sebagai termpat diskusi mahasiswa, termpat
menyelesaikan tugas, dan hahas isu-isu terkini,"
ungkapnya saat memberikan sambutan.

Dalam acara ini Juga dilaksanakan
penandatanganan Prazasti serta serah terima
hibah tanah dari Pemerintah Kabupaten
Sijunjung kepada Kemdikbud,

Turut tampak hadir pada acara ity, Kepala
Kejaksaar Tingei Sumatera Barak, Bupati
Sijunjung/yang mewakili, Asistan Pardata dan
Tata Usaha Megara Sumatara Barat Kepala Dinas Pendidikan Sumatera
Barat, Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sumatera Barat
dan Kepala Perpustakaan dan Kearsipan kota Padang.

Kemudian Ketua Mzjelis Wali Amanat, ketua Senat Akademik
Universitas, Wakil Rektor, Sekretaris Universitas, Para Dekan,
Dirsktur Sekolah Pascazarjana dan Direktur Sekalah YakasiKetua
Lermbaga, Para Direkour, Wakil Dekan, Wakil Direktur, Kepala Badan,
Ketua SPI, Sekretaris Lembaga, Sekretaris Badan, Kepala UPT. Kepala
Pusat, Kepala Kantor, Kepala Departemen,Kepala Sub
Diraktarat Kepzla Divisi BPMI, Koordinator ProdiKoordinatar SPI,
Kepala Laberatorium selingkungan Universitas Megeri Padang. Serta
Kepala Perpustakaan Perguruan Tinggi Universitas Andalas,
Universitas Muhammadiyah Sumalera Baral, UM Imam Bonjol,
Lniversitas Bung Hatta, 151 Padang Panjang, LI Bukittinggi, dan LN
Batusangkar.*}



Lawatan ke Kamboja, UNP Lakukan MoU
dengan Royal University Of Agriculture
Phnom Penh Kamboja

Dalam rangka pengembangan tiga Program Studi Prodi (Prodi di
bawah naungan Falaltas Matematika dar llmu pengetahuan Alam
[FMIPAY Karmpus Sijunjung, yakni Prodi Agrabizniz, Agro Teknalogi
dan Peternzkan. Universitas Negeri Padang [UNP] menandatangani
Mota Kesepahaman (Mell] dengan Roval University of Agriculture
Fhrom Penh Kambaoja, kamis (21/3) o Fuang Pertermuan Kedutaan
Besar B Pnhom Phenh.

Pzda kegiatan penandatanganan Nota Kezsepahaman (Mall) Rektor
UNF Prof. Ganefri, Ph.0 didamgpingi oleh sejumlah Dekan, yakni
Dekan FBS, Dekan EMIPA, Dekan FIS, Dekan FIK dan Dekan FPE,
juga hadir Kepala LPPM darn Direkbur Internasichalisasd, sera
empat orang Guru Basar UMNR

Calam keterangannya pada Humas UNP Rektor Frof, Gancfri, Ph.D
mengalakan "Salah salu agenda dari delegasi UMP melakukan
lawalan ke Kamboja adalabh melakukan penandatangan Molz
Kezepaharan dengan Roval Agriculture University Pnham Phan,
yang merupakan Perguruan Tinggi terbaik dalam pendidikan dan
riset bidang pertanian di Kamboja ini, kita memilikl tiga prodi
bidang pertanian pada Kampus UNP di Sijunjung, morman ini kita
manfaatkan agar prosas UNP menjadi World Class University
menyebar ke semua prodi® tegas orang nomor satu di UMP ini.

Pada kegialan ini, selain UNP juga PTN lain dari Indonesia, yvakni
IPE University Bogor, ikut dalam penandatangan Mal dengan
Parguruan Tingzi yvang bersangkutan, vang langsung dilakukan olash
Rekter IPR University Prof, Dr. Arit Satria, M5S0

H ERfHUMAS UNP

SERBA SEREI UNDPI

JICA SDGs Indonesia Minta SDGs
Center UNP sebagai Model Implementasi
SDGs Berbasis Desa di Indonesia

Japan international Cogperation Agency {JCA) Sustainable
Cevelopment Goals (S50Gs] melakukan kolaborasi dengan S0Gs
Centar Universitas Negeri Padang (UNP) dalam bentuk sharing
krowledpa untule penguatan institusi kedua lembaga ini, Senin,
1/4, Kegiatan ini dilakukan secara daring melalui aplikasi zoom
mecting.

Dalarm kegiatan diskusi ini dari-pihak NCA 5DGs hadir Dr. Djonel
Santaso, M. A dan Aldie Dancesubroto. Sementara dari UNP hadir
Cirektur S0Gs UMP Dr. Evianjeni, M50, Sekretaris 5DGs D Ret, Mat
Ceski Berl, M5 dan Koordinater Bidang S0Gs UNP Prof Dr. Abna
Hidayati, M. Pd, Prof. Pabkrur Razi, M. S0, PR.D dan Dr. Nofrivendi
Sudivar, M.5i.

Calam pemaparan materinya Direktur 30Gs UMP Dr. Erianjeni,
M.5i mengatakan bahwa ¥ Keberadaan SDGs sangat urgen terkait
dengan visl UNP menuju World Class University, makanya sctelah
tiga tahun perjalanan 30Gs UNP telab melzksanzkan berbagai
program yang lebih fokus pada pemberdayaan masyarakat desa
melalui riset kelaborasi dengan kemendes -PTT- Rl dan kegiatan
KEM Tematik, peryusunan RAD Provinsi Sumbar bersama
BAPPEDA, program penurunan angka stunting dengan BEKBM dan
mitra Dinas Pemberdayaan Desa di kabupaten kata di Sumbar
vang banyak lokusnya di tengah desa/ nagari di Sumbar” kata
Dircktur SDG: vang juga Sekretaris Unlversitas LUINP ini

Sementara Kepala JICA 3DGs Or. Djonet Santosa, M.A mengatakan
“karni minta 0G5 Center menjadi salah satu model implementasi
program S0Gs kerbasis Desa di Indonesia, untuk kita akan meran-
cang sebuah program bersama yvang melibatkan 50Gs vang ada di
Ferguruan Tinggl dan terbentuknya jaringan antar 0Gs di Indong
sia yang akan dieksakusi dalam partermuan nasicnal SDGs yang
akan digelar bulan Juni 2024 mendatang di Jakarta",

Pada pertemuan vang berlansung kurang lebib S0 menit tersebut
pihak JICA 5DGs juga memaparkan program mereka ke depan.
Pihak S0Gs Center UMP juga menyampaikan beberapa capaian ke
depan, dan rancana restrukturisaszi arganisasinya dalam waktu
dekat, dari b biclang itermn 50Gs menjadi 17 item, sehingga

lermbaga ini makin kuat dan progress.[*) B ER/HUMAS UNP

Mofrpead Sudiasr
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Pengabdian Masyarakat Internasional
Universitas Negeri Padang Bersama KJRI
Johor Bahru Malaysia dan Forum LPPM ALPKNI

Tim Pengabdian Masyarakat Internasicnal UNP baru saja kembali
setalah melakukan kegiatan penzabdian masyarakat di lohar Bahru,
Malzysia. Kegiatan pengabdian ini merupakan hasil karjasama 12
PTM di Indenesia yang tergabung dalam Forum LPPM ALPTENI
tLembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Asasiasi Lembaga
Pendidikan Tenaga Kependidikan Negen Indonesia) dengan Konsulal
lenderal Hepublik Indenesia Johor Bahru, Malaysia. Kegiatan
pengabdian ini mengusung 4 bidang, yaitu pendidikan, hukum,
kesehatan dan literasi keuangan,

Selain di fohor Fokus Pengabdian juga dilakukan ditempat lain
yaitu Muzr dan Bahzau. Tim UMP diwakili cleh empat arang, vaitu
oleh Or. Mira Hasti Hasmira, SH,M.5i, Prol Dr. Anlon Komaini, 5.5,
M_Si., Praf. Dr. Rahadian Zainul, 5,Pd., M.5i dan Prof Dr. Mawardi,
.50,

Bergabung bersama 37 orang pengabdi intornasional lainnya,
tirm rmulai malakukan kegiztan pada hari Kamis, 23 Bei 2024 dan
berakhir pada hari Sabtu, 25 Meai 2024, Kegiatan ini lznpsung dibuka
aleh Konsul lenderzl Republik Indanesia di Jaher Bahro Sigit
suryantaro Widivanta di aula Kensulat Jenderal Republik Indonesia
di Johaor Bahrw, Dalam sambulannya, beliae memberikan apresas
yang luar biasa pada Tim Pengabdian Masyarakal Internasional yang
datang dan memberikan pangetahuan serta diskusi denzan para PMI
(Pekeria Migran Indonesia]l vang ada di Iohor Bahru, sehingga
dibarapkan dapat mengatasi permasalahan-permasalahan yang
dihadapicleh para FII.

Pral. Dr. Anlan Kamaini, 551, M.S pada acara permbukasan juga
mamberikzn sambutan selaku sekretaris Farum LRPR ALFTENETim

Mahasiswa UNP Ikuli Green Impact Days
Yang Diadakan oleh SRE Indonesia
Bersama Rakvat Merdeka di Sabuga ITB

Mahasiswa Universitas Mapari
Padang (LIMP) dari Saciety of
Renewable Energy LINP mengi-
kutl kegiatan Green Impact Days
vang diadakan aleh SRE Indone-
sia herkolaborasi dengan Rakyat
Merdeka bertemakan "hMenuju
Ketahanan Pangan, Al dan
Energi Indonasia” di Sasana
Budaya Ganesha {Sabupa) ITE pada tangeal 29-30 April 2024.

kegiatan ini dilaksanakan untuk meningkatkan literasi dan kepe-
dulian anak muda Indanesia terhadap isu energi hijau dan ekone-
mi berkelanjutan. Acara dibuka aleh Mentari Lingkungan Hidup
dan Kehutanan {LHK| serta Menteri Energi dan Sumber Daya
hineral [ESDRA), Sith Nurbaya.

Puncak acara ini yailu pengumuman permenang National

Environmental and Climate Studant Competition (NECSC) 2024,
Selain itu, acara juga diisi dengan talkshow yang mengangkat tema
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Pengabdian Masyarakat Internasional UMP vang diketual oleh Dr
Pira Hasti Hasrmira,SH, M. mamaparkan materi dengan judul Reka-

Terap Kehijgkan, Pendidikan, Lingkungan dan Aspelk Hukum
untukPerlindungan PRI di Malaysia. Kegiatan ini dihadiri aleh utusan
Pl wang ada di dasrah Johor Bahru dan staft Konsulat lenderal
Republik Indomesia.

Pada kegiatan ini, jupa dilakukan penandatangan
Implementation Agreement antara UNFP dengan Konsulat lenderal
Repunlik Indonesiz, Jahor Bahru yvang ditandatangani cleh Kepala
LPPM UMP Prof. Dr. Anton Komaini, 5.5i., M.5idan dari pihak Konsulat
diwakili cleh Cindy Mayrianti, Pelaksana Furgsi Penerangan Sosial
dan Budaya.

Acard juga dilanjutkan dengan panyerahan plakat dari UMP yang
langsung diterima Konsul lenderal Republik Indonesia,  Sigitc

Surpantora Widivanto, Selain dengan KJRI Jokhor, dilakukan juga
perandatangan 1A dangan Pulra Business School UPRM_Diharapkan,
acara ini dapat menjadi pembuka jalan bagi para dosen UMP untuk
dapat melanjutkan kegiatan Penpgabdian Masyarakat Internasional di
regara-negara lainnya, Semangat untuk UNP Jaya |[*)

“Eknsistem Energi dan Lingkungan Guna Mencegah Perubahan
Iklim”, menampilkan berbagai narasumber yang ahli di bidang-
nya Kogiatan ini dihadiri oleh selurub perwakilan SRE Universitas
ze-Indanesia dan untuk Perwakilan dari Universitas Megeri Padang,
diwakili dan dihadiri oleh Galang Aufa Rafiqi Harahap Mahasiswa
Departemen Teknik Sipil selaku Fresident SRE Universitas Megeri
Padang 2023/2024 (%)
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Green IMPACT Days
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Pertemuan MRPTNI di UNP Gelar Dialog Kebangsaan dan
Launchmg Kelompok Tani Mahasiswa Bersama Mentan

Tingpi Meperi di Surnaztera Barat mangikoti Dialog Keba
bersarma Menteri Partanian Br. Ir. Amran Sulziman, MP dan
LE.lIJI'II:hiI'I"-‘ Kelompak Tani Mahasiswa Indonesia, di

Rel‘.\'t-:lr UMP yanp juga Ketua Majelis Rektor
Fergurruan Tinggi Megeri Indonesia (MRPTNI,
Prof. Ganetri dalam sambutannya meangung hpk.-m
bah ini merig n rang
serlemuan MEPTMI yang ar Liga hari 17- 1‘-1 Mei
2024 di UNP.
“Acara ini digelar dalam duka saudara kita yang
terkena bencana m dan Tanah Datar yang menelan banyak
korban dan masihj g vang dirawat di Rumah Sakit. Untuk ity
rmari kita kirirmkan dea untulc para kerban,” ucap Prof. Ganefri.
Selain launching
kelompok tani, ia
mengatakan dalam
acara i akan ditanda
tangani tiga Mal
MEPTHI dengan
Badan Standarisasi

UNP Melalui Direktorat Internasionalisasi
Menggelar Workshop QS Rankings dan
Times Higher Education (THE) uniuk
Mendorong Program World Class University

UNP melalel Dircktorat Intemasionallsasl Menggelar Werkshop G5
Rankings dan Times Higher Education [THE) untuk Mendoerong
Program World Class Universiby. UMP  terus meningkatkan
kualitasmya dalam kancah internasicnal dengan mengadakan
Waorkshop 05 Rankings dan Times Higher Education (THE| pada hari
Sabtu, 30 Maret 2024, Acara yang dibula langsung cleb Bektar LINE,
Prof Ganefri, Ph.O. ini merupakan Bagian dar opaya UNP untuk
mendukung propram Warld Class University [WCU) yang secara
konsisten mencapaistandar keungpulandalam herbagai aspek,

Workshopdizdakan secara lunng di Ruang Sidang Senat, Gedung
Rectorate and Fesearch Center UNP ini diikuli aleh pimpinan
pragram studi dan fakultas UNF serta melibatkan tiga narasumbar
terkemuka dalam bidangnya masing-masing, Satu narasumbar
berasal dari Institut Teknologi Bandung (TR yvaitu Prof D Wawan
Gunawar, M.5., dandua marasumber lainnya berasaldarl Universitas
Indanesia (IN), yaitu Prol Dr. lech. Dicke Trivano, 5.5, M.SQ,
Rahmi, 5.Hum., M.5c., Ph.D,

Para peserta workshop diberikan kesempatan untuk mendalami
metodalogi peringkat dari Q5 Rankings dan THE, dua lembaga
peringkat global yang sangat dihormatl galam dunla pendidikan
tinpzi. Pesarta jupa bardiskusi tentang stratepi-strategi vang dapat
diterapkan oleh UMP untuk meningkatkan posisinya dalam peringkat
internasional

Dalam peribukaan acara, Rektor UMP Prof. Ganefri, PO,
menyampaikan: pentingriva  workshop inl dalam  mesgarahkan
fangkah-lanpkah universitaz - menuju  keunggulan global. “Kami

dan

. Kemudian dengan PT
chir FT OMB New Energy

Instrumen Pertanian Kementerian Pertani
Indenesia Morowali Induestrial Park dan

nya karcna telah menggagas acara inl.
vang dibentuk seluruh indonesia ini menjadikan
aar patriot pangan yang dipersiapkan oleh Perguruan
Egi” paparny=.

Mentan dalam menvampaikan materinya terus
memberikan somangat kepada mahasiswa untuk tetap
semangat meraih impiannya. “Anak-anzklko maha-
ami itu dulu petani. Ands adalah masa depan
Mimpi besar butuh actions yang terus

| menerusdan jangan pernah menyerah,"unglkaprya
' Turut Lampak hadir pada ac , Gubernur
Sumbar Mahyeldi Ansharullah, 5.F, Deputi Pence-gahan

Kurikulum dan Asesmen Perndid
dan Kepala Badan Lithang Portanian Fr
Angpata MRPTNL Kemudian kelompok mahasiswa dari ;:lenl.rdl-.lldn
perguruan tinggi di Sumbar dan juga Kelompok Tani Mahasiswa.*)

percaya bahwa dengan memabami lebih dalam tentang metodalogi

peringkat dan melalul kera sama  antarlembaga,
meningkatkan daya saingnya di tingkat internasional,
Ganefri, Ph.0.

Selain itu; narasumber dari ITE dan Ul juga berbazi pengalaman
mereka serta memberikan saran-saran yang berharga kepada
pescrta workshop. Mercka menyaratl pentingnya  peningkatan
kualitas pepelitian, kelaborasi internasional, dan pergembangan
sumber dayamanusia untuk mencapai stakus WCLL

Pesertawarkshap juga terlibat dalam sesi tanya jawab yang aktif,
di mana mereka dapal mengajukan pertanyaan langsung kepada
para narasumber. Diskusl yang berlangsung menghasilkan berbagai
ide dan rekornandasi yang dapat diimplementasikan oleh UMNP dalam
upayameningkatkan reputasi dan kualitasnya di tingkat glebal.

Pengan semangat kalaboratit dan komitmen yang kuat, UNP
terus melangkah maju dalam meseujudkan visi menjadi salah satu
perguruan lingsi terkemuoka di duria. Maelalul kepiztan seperti
workshop ini, UNP menunjukkan tekadnya untuk teruzs berinavasi
dan meningkatkan kualitas pendidikan dan penelitiannya demi
kemajuan bangsa dan masyarakat. [*)

LUMP  dapat
kata Prof.
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Rektor Baru UNE Serukan Membangun Rumah Kita untuk
Kenyamanan Bersama pada Ujian PPG Prajabatan Hari ke-4

Universitas Megeri Padang [UNP) semakin meneguhkan
komitmennya dalam memberikan pelayanan terbaik kepada para
konsumennya, di hari keempat pelaksanaan Ujian Pendidikan Profesi
Gury (PPG] Prajab 2024 yvang diselenggarakan di Pusat PPG UNP
tercatat lanpa adanya kendala yang signifikan. Dengan jumlah
peserts sebamyak B50 orang yang terbagi dalam Sesi v dan W1, UNP
terus menjunjung tinggi prinsip memberikan pelayanan terbaik
kepada para "konsumnannya”, yvaitu para mahasiswa.

Dr. Asrul Huda, SKom., M.Kom, selaku Ketua Panitia Ujian

Departemen Pariwisata FPP UNP Mengadakan

UNP Cross Exchange Students Program
(Inbound Mobility) 2024

Dalam rangka mendukung Universitas Negeri Padang menuju Warld
Class University [WCU), Departemen Pariwisata Fakultas Pariwisata
dan Parhalelan yang didampingi oleh UPT Layanan Internasional UMP
mengadakan UNP Cross Exchanpe Students Program {Inbound
Mability) 2024, Kegiatan pembukaan program ini dilzkukan pada 23
Maret 2024.

Parmnbukaan program ini dihadiri clah Wakil Rektor IV UNP Bidang
Keriasama dan Sistem Informmasi, Dekan Fakultas Pariwisata dan
Perhotelan [FPP] UMF, Direktur Internasionalisasi UNP Kepala
Departeman Pariwisata LINF, dan dosen pengampu mata kuliah pada
program UKP Cross Exchange Students Program (Inbound Mobility).

Terdapat 4 mata kuliah yvang dibuka pada program ind, yaitu Mata
kulizah Pemasaran Hotel yang diampu oleh Pasaribu, 5.5T., M.5i.Par.,
CHE., dan Hijriyantami Suyuthie, 5.8, MM; Mata kuliah Manajemen
Sumber Daya Manusia Hotel yang diampu cleh Feri Ferdian, 55T,
M.M., Ph.D.. CHE; Mata Kulish Operasicnal Kantor Depan yang
diampue alch Vischa Mansyera Pratarma, M.Pd; dan Mata kuliah
Operasional Restoran yvang diampu oleh Hendri Azwar, 5. 5T, b. Par,,
Ph.D.

Hegiatan ini diawali dengan sambutan Kepzala Departsrman
Pariwisata UNP yaitu Feri Ferdiam, 55T, M.M., Ph.D, CHE vang
menyatakan bahwa program ini tidak hanya sebatas pertukaran
pelajarn, kegiatan ini adalab jembatan yang menghubungkan budaya,
memperiuas wawasan, dan smemupuk parsahabatan antara UNP
dengan universitas mitra di luar negeri. Kepala Departemen
Pariwisata menyambut balk mahasiswa sebanyak 81 orang vang
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Prajab 2024, membherikan laporan yangmemuaskan hahwa tidak ada
kendala vang signifikan selama proses ujian berlangsung. Meskipun
menghadapi gangguan mati lampu, namun hal tersebut berhasil
diatasi dengan cepat berlat kesiapan genset yang tersadia di
Rektarat. Dengan demikian, pelasksanaan ujian PPG Prajab 2024
dapat herjalan dengan baik dan lancar. Dari total 17 labaratorium
ujian yang disiapkan, 15 di antaranya berlokasi di Pusat Pendidikan
Profesi Guru {PPG), sementara 2 lainnya berada di Rektorat
Bagoenjong UNE Langkah ini menjadi bukti konlerat dari komitmen
UMP dalam meryediakan fazilitas yang memadai untuk mendukung
proses pendidikan.

Rekior UMP yang baru saja dilantik Dr. i Krismadinata, 5T., MT.
Dalam sambutannya, menegaskan pentingnya membangun
keryamanan di lingkungan kampus, menjadikan UNP sebagzai
"Rumah Kita” di mana setiap individu dapat nyaman dalam bekerja
dan tumbub maju bersama.Dengan semangat membangun
keramanan dan memberikan pelayanan terbaik kepada seluruh
mahasiswa, UNP terus berkomitmen untuk menjadi pusat
pendidikan yang berkualitaz dan menyenangkan hagi seluruh wanga
kampus. Semoga keberhasilan pelaksanaan ujian ini dapat menjadi
landasan kuat bagi UNP dalam meraih prestasi lebib besar di masa
depan.*]

berasal dari berbagai universitas di Malaysia, yaitu Liniversiti Malaysia
Sabah (LMS) Universiti Tun Hussein O Malaysia (UTHM), dan
Universiti Teknologi MARS (Puncak Alam dan Cawangan Fulau
Finang}.

Dekan Fakultas Pariwisala dan Perhotelan, Prof Dra. Asmar
Yulaslri, M.Pd., Ph,D. memberikan sambulan dan mengapresiasi
langkah Departemen Pariwizala untok lerus bergerak maju
mensukseskan visi dan misifakultas serta universitas.

Salanjutnya, kegiatan ini dibuka oleh Prof. Dr. Yasri, M.5. zelaku
Wakil Rektar IV UNP Bidang Kerjasama dan Sistem Informasi yang
menyatakan bahwa esanzi pendidikan yang sebenarnya tidak hanya
terletak pada perolehzn pengetahuan tetapi juga pada hubungan
yang kita bina dan perspektit yang kita peraleh selama perjalanan
kegiatanini. Denganadanya pragram ini, diharapkan LUNP dapst lebih
bamyak menjalin program ketjasama dengan berbagai lembaga di
dalam dan luar negeri.(*)
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Disutradarai Prof. Indrayuda, Pertunjukan Randai dan Talempong Pacik
Pukau Penonton di Kampus Universita Napoli LOacuterientale Italia

Suasana Minang di karmnpus Universita” di Napeli Lrientale ltalia
cukup mengkristal ketika pengunjung disuguhi Petunjukan Randai
dengan judul Kaba Malin Cabyo, vang dipersembahkan seniman asli

tradisi dari Perguruan Sani Tradisi Singa Barantai. Aroma
Minangkabau kian kental manzkala Petunjukan Randai disambut
dengan musik talempong pacik yvang dimainkan cleh lrwandi, Dodi
Mirsal,dan Indroyuda. Mada khas pentatonic talempong pacik
meanyalu dengan bansi zaluang, dan saruna.

Partunjukan dua babak Kabz Malin Cahya arahan sutradarz Prof.
Indrayuda yang digelar pada, Kamis, 30 Mei 2024, di 5zala de |l Canta
di Virgilio, Napoli, Italia tersebut, merupakan rangkaian kegiatan
kebudayaan yang digelar Universita’ di Mapeli Ldrientale
bekerjasama dengan Cral Traditions Association of Indonesia dan
Dirjen Kebudayaan Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan Riset
dan Teknologh Indonesiatempat yang sama, jupa dilaksanakan
kepiatan seminar dan warkshop serta pertunjukan tradisi lisan dari
lkedua Megara, baik dari Universita® di Mapaoli Lérientale Department
Asia, Africa and Meaditerranean maupun dari Assosiasi Tradidi Lisan
Indanesia. ladwal kegiatan ini diagendakan berlangsung dari tanggal
29 Mai sampai 2 Juni 2024 diMapoli ltalya.

Pada kegiatan seminar, pembicara dari Indanesia berasal dari
berbagai Perguruan Tinggl seperti Universitas Negeri Padang,
Universitas Pendidikan Indonesia, Universitas Air Langga, Universiti
Sarn Ratu Langi Manado, Universitas Halu Oleo Kendari, Universitas
lember, Fakultas llmu 2osial dan lmu Komuanikasi, Universitas Kristan
Satya Wacana, Salatipes dan juga dari Badan Riset dan Inowasi
Masional, serta dari Ketua Assosiasi Tradisi lisan Indonesia Dr
Pudentia, ML.P5.5, Setiap pembicara membawakan makalah
mangenal tradisi lisan masing-masing, begitu juga dari pihak
Univerzita' di Mapoli Lorientale, Departrment Asia, Africa, and
Mediterranian. Pembicaraan dalam seminar ini mengangkat isu
mengenai Sumbangsih Tradisi Lisan dalam Pembangunan

Monitoring dan Evaluasi Program Pembibitan dan
Penggemukkan Sapi Departemen Agreindusiri
FMIPA UNP Kerja Sama dengan ICMI Dan BPTU
Padang Mangaieh

Program Pembibitan dan Penggemukkan Sapi Setara D1 Predi
Peternakan Departemen Agroindustei FMEPA UNP meripakan program
keriasama FMIPA LINP dengan ICMI dan BETU Padang Mangateh,
Program ini diikuti oleh 15 crang mahasiswa dengan kegiztan 1
semester kuliah tatap muka/teor tentang pembibitan dan perpgs-
mukkan zapi di Daparteren Agroinduszr EMIPA UNP Kzmpus Sijunjung
dan 1semester mahasiswa di magangkan di BT Padang Mangatch.
Menindaklanjuti program ini, Dekan FMIES LINF D Yulkifli, 5.2d,
M.5i bersama dengan Kepala Departemen Azraind ustr, Dr. Resti Fevria,
5TF. MF dan Koordinater Prodi Peternakan, Rini Elisia, 5Pt M.PL
melzkukan Monitaring dan Evaluasi ke BPTU Padang Mangateh pada
hariJurm'at langgal 31 Mei 2024, Kedstangan Dekan FMIPA BersamaTim
disambut baik oleh Kepala BPTU Padang Mangateh yaitu Ir Dani

Kebuedayaan Indonesia dan sebgai bagian dari alat mempertahankan
eksistanszi keberlamjutan budaya Indanssia dalam era Disropsi dan
5.0 sarta menyikapi pemikiran generasi £ terhadap kebudayaan
Indonasia.

Pada kesempatan, Prof Indrayuda, 5.PdM.PdPR.D, memba-
wakan artikel dengar judal: The Fanaticism of Artists and
Cammunity towards Randai Art as a Minangkabau Cultural
Identity. Calam paparannya, Prof. Indrayuda menjelaskan fanitisme
orang Minangkabau terhadap budayanya, dengan menjaga dan
mengembangkan Bandai seiring dengan kemajuan
zarnzan.Dissbutkan, Randai tidak lagi main di kampung-kampung
atau oi nagari, tetapi di era digital ini Randai juga dapat dipasarkan
secara online. “Untuk menyesuaikan dengan arus perkembangan
zarnan di era 5.0 dan penerasi 2 ini, maka Randai perlu mengadopsi
lsu-isu masa kini, dan dikemas dengan selera pasar penonlon yang
bersifat univarsal,” tutur Prof. Indrayuda.

Selain menyajikan makalah, Prot, Indrayuda langsung
menyutradarai sebauh Petunjukan Randai dengan judul Kaba Malin
Cahyo, vang bekerja sama dengan seniman asli tradisi dari Perguruan
Sermi Tradisi Singe Barartai. Pertunjukan Randai imi ditampilkan
sehagai aplikasi dari hasil pemaparan makalzh Prof, Indrayuda,
5.Pd WLP PR.D. Makalah ataw artikel ity sendiri merupakan hasil
riset Prof. Indrayuda, 5.Pd., M.Pd.,Ph.0 di Universitas Negeri Padang
bersama tim Flset Dosen Sendratasik FBS Unlversitas Megeri Padang.
Kegiatan di Mapoli ini merupakan ranpakaian pertama dari Taur
Eropah Praf, Indrayuda, 5 Pd k1, Pd,Ph.D. bersama dengan Assosiasi
Tradisi Lisan Indonesia dengan sponsor Dirjen Kebudayaan
Kermentrian Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Teknologi.

“Selanjutnya tznpeal 4 sampai o 10 loni, kika akan mangikoti

serangkaian kegiatan Tradisi Lizsan l@innya di Leiden Universiti
Belanda, dan juga rangakaian ketign sebagai rangkaian kegiatan
terakhir adalah menglkutl Sidang Warlsan Budaya Tak Benda di
Unesco dl kota Paris Perancis darl tanggal 11-13 Junl 20247 sebut
Prof. Indrayuda.(*]

Kuswara, 5,26 M50

Dalarm penyampaiannya Dekan FMIPA UNP Dr Yullkifli, 5.Pd, M50
mienyampaikan ucapan terimakasih kepada Kepala Balai BETU Ir. Dani
Kuswaro, 5.Pt, M.5i dan jajaran untuk kerjasamanya sehingga program
ini dapat terlaksana dengan baik. Pihak BPTU juga menyampailan
bakhwa mahasiswa program ini, selama berada o BRTU dapat mengikuti
setiap kegiatan yvang telah diprogramkan dengan baik. Bahkan bebarapa
mingsy terakhir minat dan ketertarikkan mergka meningkat jika
dibandingkan diawal kedstanzan merska.

Kita berharap bahwa Ceparte men Agroindustri FIPA UNP dengan
program-programnya  dapat menjadi Inisiacor dalam  peningkatan
Sumber Daya Manusiz di bidanz Peternakan dan Pertanian khususnya
untukwilayahSumatera Barat.i*)
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Dosen PLB FIP UNE Terpilih sebagai Perwakilan Indonesia
untuk Program US ASEAN Visiting Scholar di Amerika Serikat

Antoni Teapulra, Ph.D,
dazen Prodi Pendidikan Luar
Biaza di Fakultas |lmu
Pendidikan Universitas
Megerl Padang yang juga
penyandang disabilitas,;
terpilih sebagai satu-
satunya wakil dari Indanesia
untuk mengikuti program
US ASEAN Visiting Scholar di
Armerika 2erikat. Programini
merupakan sebuah program bergengsi dengan proses seleksi yang
sangat kompetitit di tingkat ASEAM. Antoni mengikuti program
iniselama 4 bulan, dimulal darl 16 lanuari 2024 hingga akhir Mei
2024, setzra dengan satu semester akademik.

Salama di Amerika Serikat, Antoni melzkukan perelitian di
Warld Enabled, sshuah lembag think tank yang berbasiz di Berkeley
California wang berfokus pada penelitian dan studi tentang
disabilitas, dan bekerja sama dengan University of Califernia
Berkaley. Folus penelitian Antoni adalah mengenai partisipasi
peryandang disabilitas dalam mencapzi Zustainable Devalopmant
Goals. Selain itu, Antoni juga mengkaji bagaimana Amerika Serikat
dapat membantu dalam mewujudkan pengarusutamaan hak-hak
penyandang disabilitas dalam pencapaian 306: di ASEAN.

Salain melakukan penelitian, Antoni juga memberikan mata
kuliah tentang kebijakan dizahilitas di nagara-negara berkembang.
Baru-baru ini, Antoni divndang ke Washington DC untuk
mempresentasikan progress penelitiannya serta untuk memberikan
gambaran tentang pemenuhan bak-hak disabilitas di indonesia.
Acara tersebur merupakan seminar yang dihadiri oleh selursh
peserta pragram U5 ASEAN Visiting Scholar dari berbagai negara
bagian di Amerika Serikat, di mana setiap peserta
mempresentasikan penclitiannya dan memaparkan permasalahan

Dalam keterangan persoyva, Dekan Fakuitas limu Pendidikan
UMP, Prof. Dr. Afdal, M. Pd., Kons. Didampingi oleh Repala
Departemen PLE FIR Elsa Efrina, 8. Pd. merasa banggadcengan
capaian dan aktivitas Dr. Antoni. "Karmi sznpat senangdan bangpa
dengan pencapaian pak Dr Antoni dif Amerika. Kami berharap,
aktivitas Pak Dr Anteni di Amerika akanmembuka peluang peluang
Kerjasama UNP pada umumnya dan PLE FIP UNP khosusnya dalam
rangka percepalan reputasi dunia UNP, sepertl Kerjasama dengan
Univarsity of California Berkelay”, imbuh Prof. Afdal.

Antani Tsaputra dari Universitas Megeri Fadang merupakan satu-
saturya wakil dari Indaonesia vang diundang untuk berpartisipasi
dalam seminar tersebut, bersama dengan peserta dari negzra-
rnegara ASEAM lainnya seperli Singapura, Myanmar, Viatnam,
Malaysia, dan Thailand. Sebagai perwakilan dari Indanesia,
khususnya dari Universitas Megeri Fadang, Antoni berharap tidak
hanya menyelesalkan penclitiannya, tetapl juga dapat menjalin
kerjasama dernpan peneliti, dan lembaga penelitian di Amerika
Serikat untuk berkolaborasi dalam penelitian-penelitian
mendatang.

Pada bulan April mendatang, Antoni akan diminta oleh Pusat
Kajian dan Advokasi Disabilitas [DCC) LE Berkeley unkuk
memberikan kulish umuom bersama dengan seorang  peneliti
diszbilitas dari Hong Kong, membahas isu-isu dan kebijakan terkait
diszbilitas, terutama implementasi kenvensi hak-hak peryandang
disabilitas dilndonesia.(*]

terkait di negara asal mereka.

Animiasi UNP Bekarya Bersama Team Pandora
Studio dalam Pembuatan Gome dengan Judul
Niskala : Sucred Knowledge (Of Leak

Animasi LMNP Bekarya
bersara Team
Pandorastudic dalam
Pembualan Game
dangan ludul “Miskala :
Sacred Knowledge of
Leak

Alhamdulillah Anak

Animasi MBEM Bersama Pandora Studio
Mengeluarkan Karya bersama dengan Pandora
dengan karya Garme dengan Judul “Miskala : Sacred
knowledze of Leak”, dimana Program Kerjasama
MOU antara Animasi UMP dengan PT. Pandara Digital
Entertainment vang dilaksanakan di Bali,
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Prodi PAI Gelar Visiting Lecturer, Hadirkan Guru Besar
dari King I'ahd University Of Petroleum and Minerals

Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAL, Departemen mu 20
Agama lslam, Fakultas imu Sasial [FIS] Universitas Negeri Padang
[UNP] mengzelar Visiting Lacturer dengan menghadirkan Guru
Besar dari Departemen Dirasah lslamivah Wal Arabivah, King
Fahd University of Petroleum and Minerals {180 05 World
University Ranking), Prof. Mesfer Al Qahtani pada Jumat
(264, 2024],

Ketua Procram Studi Pendidikan Agama Islam, Dr. Alfurgan,
5.4, b, Ag mengatakan Visiting Lecturer ini merupakan program
aktivasi dalam mendarong Universitas Megeri Padanz Menuju World Class
Universily. Kegiatan diswali dengan pengantar oleh, De Alfurgan kemuodian
dilanjutkan dengan pemantik cleh tim teaching Dasen Pengampu lslam dan Sains,
Dr. Halamaan, W_Pd. dengan tema At Taskhir Al Kauni Lil Inszn.

Perkuliahan dilaksanakan secara daring melalui Zoam Meeting itu diikuti aleh
Mahasiswa Semester & PAL  Adapun talking paint pada zesi kali ini, yaitu, alam
semesta inl ditundukkan eleh Allab Bagi Umat manusia untuk kessjabtersan hidup,
terbukti dengan kalimat "taskhir” yang divlang dalam Alquran sebamyak 22 Kali.

“alarr ini ditundukkan bukan dengan sekoryong-kenyong Lapi melalui tahapan
ilmu pengetahuan, Baryak ahli sains Muslim terdahule yang telah memberikan
sumbangsih penting dzlam berbagai bidang ilmu pengetahuan, diantaranya lbnu
Sina Akl Kedekteran), Al-Khawarizeni (ahli matematika dan astrenomi), 1bou al
Haytham (Ahli Fisikal, dan para ilmuwan muslim lainnya,” Terang Prof, Mesfier 4l
Oahtani." Hari ini, sains adalah kekustan, siapa saja yang menguasal sains mala ia
akan menjadi vang terkuat, Alguran sangat mendarong umatislam untuk menguasai
Sains,” tambahnya.nteraksi antara Prof Mester dan mzahasiswa sangat baik, hal ini
dapatdilihat dengan tingginya animo mahasiswa mengikuti kelas tersebut,
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ABOUT US

Unit Pelaksana Teknis (UPT) Layanan Psikologi
Universitas Negeri Padang adalah lembaga
kRonsultan psikologi terapan profesional di
BuRittinggi dan Padang yang berdiri sejak 2009,

BIDANG LAYANAN

PSIKOTERAPI DAN
TUMBUH KEMBANG
ANAK

Assessment Psikologi
Psikologi Forensik
Konsultasi Psikologi
Terapi Psikologi

Tes Kematangan Sekolah

PSIKOTES, ASSESSMENT
CENTRE & PENGEMBANGAN
ORGANISASI

PENELURUSAN
MINAT DAN BAKAT

« Assesment Centre

+ Psikotes untuk 5Seleksi
dan Penempatan
Pelatihan dan
Pengembangan
Karyawan
Analisis Jabatan
Assessment Organisasi

* Tes Kecerdasan

* Tes Minat dan Bakat

* Konsultasi
Perkembangan Karir

Hypnotherapy

Deteksi Perkembangan
Anak

Deteksi Kesulitan Belajar

INFORMASI KONTAK
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"Bring Out the Best in You"
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