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eiring dengan perjalanan waldu

Majalah Universitas Negeri Padang

(MUNP), terus melangkah walau
kadang terseck, karena kesibukan anggota
tim dengan seabrek tugas tridharma dan
tugas tambahan, Alahamdulillab kita sudah
berlabuh di edisi Ke-15 tahun ke-IV. Banyak
sudah lika-liku dan pengalaman awak
MUMNP dalam Bersama-sarma menerbitkan
majalah kebanggaan kita ini. Karena satu-
satunya majalah yvang pernah diterbitkan
UNFP sampai edisi ke-15.

Perubahan struktur kepemimpinan di
lingkungan UNFP sedikit banyaknya
berpengaruh terhadap struktur redaksi,
walaupun tidale signifikan. MUMP terus dan berkomitmen
hadir dan dibaca oleh civitas akademika UNP. mitra, alumni
dan relasi UNP. Berbagai kunjungan sekolah, Perguruan
Tigai atau tarmu pemerintah kita terus menyelipkan MUMNP
sehagai bagian dari kenang-kenangan yang dibawa pulang
oleh para tetamu.

Mulai edisi 15 ini. Rektor Menyapa akan diisi cleh Rektor

NP periode 2024-2029 bapak Krismadinata, Ph.0D, segala
ide, gagasan dan visi beliau akan termaktub dalam rubrik
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ini. Artinya MUMP akan menjadi penyvambung lidah dan
wadah memberikan inspirasi dan menerima aspirasi dari
keluarga besar UNP, Bagaimanpun peran media yang
diterbitkan dan dikelola oleh UNP menjadi instrumen
stratepis dalam mensosialisasikan pemikiran di tengah
kampus yang identik dengan masyarakat ilmiah agar terjalin
komunikasi dan keterbukaan infarmasi,
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Peraturan Pernerintah Mo, 114 Tahun 2021

tentang Perguruan Tinggi Berbadan Hukum

IPTEH] Universitas Megeri Padang, yang berbunyi

"LIMP dalam menyvelenggarakan kegiatantricharma

perzuruan tinggi memiliki nilai dasar: Pancasila,

keimanan dan ketakwaan, kebenaran hakiki,

religius-edukatif dan ilmiah, hak asasi manusia,

nasionalis dan demaokratis, serta alam takambang

jadi guru®, Artirya ada 7 {tujuhy nilzi-nilai dasar

:'@ vang mendasari penyelenggaraan tridharma
|
|

perguruan linggi |{pendidikan, penclitian dan

pengabdian pada masyarakat) yang harus meanjadi
. acuan bagi civitas akademika UNP dalam

menjalankan tugas dan fungsi unit masing-masing,

Dalam menjalan roda organisasi besar seperti UNP ini, nilai-nilai dasar
jorganizational voalyes] tersebut harws kita sosialisasikan, integrasikan dan
implementasikan agar lekin membumi, bukan hanya sekedar kumpulan kata-kata
belaka yvang tertulis dalam regulasi tersebut. Sivitas akademila UNP dituntut untulk
mengadopsinga, sehingea nilai-nilaitersebut menjadi kekuatan dalam membangun
dudaya kera. Turunan nilai-nilai dasar, sebagaimana yang diatur pasal 8 PP No. 114
Tahun 3021 teptang PTMBH UNP dalam regulasi ditegaskan bahwa "UNP
mempunyai budaya kerja yang meliputi: integritas, kreatit dan inovatif, inisiatit,
pembelajaran, mertakrasi dan tanpa pamrih. Antara nilai-nilai dasar dan nilai
budaya kerja merupakan dasar tilosatis dan ateksi bagi kita untuk mengembangkan
arganisasi vang jelas dan terarah, baik secars teks dan kenleks yang sesuai demgan
peredaranwaktu, yang dalam studi sejarah dikenal dengan zeitgeisr [jiwa zaman],

Dikutip dari Mike Woodoock & Deve Francis (1590) ) dalarm buko “Unblocking
Crganizational Values”, vang diterbitkan Londaon: Scoft, Foresman and Company,
dijelaskan bahwa orgarirotiona! values adalah keyakinan dalam bertinghah laku
yang rmerupakan pilihan mengenai apa yang baik ataw buruk, perling alau tidak
penting, yang membentuk karzskter sebuah organizasi dan muncul dari para
permimpin, Volues membentuk tingkah lako, Velues sulit dideteksi, narmun
mMENyangga orEanisas layakmya pandasi rumah, lika sebuah pondasi lemah, maka
rumah akan runtuh.

Maka Universitas Negeri Padang, sebagai perguruan tinggi tertua di
Surmnatera, yvang merayvakan Dies Natalis ke-70 dan sekaligus Lustrum ke-vll pada
bulan Oktober 2024 ini, kembali harus menegaskan budaya organisasinya yang
akan menijadi karakter lembaga ini ke depan, akan berpengaruh terhadap visi dan
rmisi arganisasi, persepsi terhadap institusi, perilaku, motivasi atas malah elos kerja
civitas akademika, untuk bersama di “Rumah Kita UNE” ini untuk mengintegrasikan
dalam aktivitas kegiatan kita, untok terus melangkah dan bahkan berlari zgar
femibaga ini makin kuat dan siap berkompelisi di bengab pertarungan global vang
sangat kompetitit bahkan disrupsi

Ketujub nilai-nilai dasar UNP tersebul, kalau kita claborasi lagl akan
mengerucut, vang hasilmga adalah UNP kampus vang meyakini nilai religius dan
demaokrasi, jika kitz gali dalam tilosati Keminangkabauan ibarat owo jo tobiong,
sando manyanda, vang saling menguatkan antara keduanya sebagaimana ada
dalamfalasah hidup crang Minang ‘Adzt Basandi Syarak, Syarak Basandi Kitabullzh'.
Dengan Matto: Alam Takambang Jadi Guru vang juga merupakan safah satu nilai
dlasararganisasi UNP,

Lelain iy, sebagai pimpinan kita mengajzk para sivitas, mari kita ramailan
masjid dengan ibadah dan vhougiveh, kita ramaikan kegiatan Subuh Mubarakah,
karena kita sangat vakin, membangun nilzi-nilai organisasi yang religius, sebaiknya
dimulai daritempatibadah scpertimasjid, karena bekerja itu adalah bagian ibadah.
Untuk membangun nilai-nilzi demekrasi di kampus ini, kita hilangkan perbedaan
atar sosial-budaya dan kita jadikan porbedaan tersebut sehagai kekuatan (power)
nagi lembaga, kita mesti lebih transparansi, dialogis dan menyampaikan segala
bentuk ida-ide, saran bahkan keluhan sekalipun, melalui mekanisme, standar
aperasional prosedur ataud regulasivangberlakudikampus kita, [*)

Krismadinata, Ph.D.
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1 SAJIAN UTAMA

ABNA HIDAYATI & ERIAN JONI

Universitas Negeri Padang [UNPI saat ini
memiliki nahkoda baru Ir. Krismadita, Ph.D.
Tampil dengan semangat baru mengusung
tagline "UNP Rumah Kita". Harapannya
menjadikan kampus ini adalah tempat yang
nyaman untuk tumbuh dan berkembang
bersama mewujudkan visi UNP menjadi
kampus yang bermartabat dan bereputasi
internasional.
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ajak dilantik pada 5 Juni 2024 oleh Ketua Majelis

Wali Armanat (WMWA) UNP Prof. Z. Mawardi Effendi,

tagline UMP rumah kita selalu digaungkan oleh

Rektor Ir Krismadinata Phd, Pada setiap kesempsatan
memberikan sambutan, Ir Kris, panggilan akrabnya selalu
meryampaikan UNP rumah kita, mari bersama membangun
UMF. Dalam berbagai sambutannya pada sejumlah acara
resmi UMP, selalu Rektor yvang sebelumnya menjabat Dekan
Fakultas Teknik tersebut selalu mengajak seluruh civitas
akademika untuk bersungguh-sungguh membesarkan UNP
dan menja-dikannya kampus yang disegani di Indonesia
bahkan hingga mancanegara. Kris benar-benar menyadari
bahwa UNP saat ini sudah menjadi kampus yang besar dan
disegani, dan menjadi tujuan utama kepemimpannya untuk
mermajukan UNP lehib luas lagi.

Ditemui tim majalah UNP secara khusus disampaikan aleh
Kris, bahwa program utama pada awal kepemimpinannya
adalah menanamkan kepada civitas akademika untuk
mencintai UNP sepenub hati agar dapat membangun
karnpus ini secara optimal. Dikatakannya bahwa UNP adalah
rumah kita, kalau dijabarkan dalam Bahasa Inggris rumah
adalah bermakna home yang merupakan tempat ternya-
man, bukan semata-mata house yvang merupakan bangunan
tanpa nyawa. “Kita berupaya untuk menjadikan kampus ini
adalah termpat yang nyaman dan bermakna bagi sluruh
civitas akademika, di sini adalah tempat kita bersama
tumbuh, mencari rezeki sehingga harus benar-henar ditum-
bubkan rasa memiliki UNP yang cukup tinggi,

Kampus ini adalah tempat kita pulang dan diharapkan dapat



menua bersama-sama,” katanya ketika dimintai komentar-
nya mengena makna "kampus rumah kita” tersebut. Lebih
lanjut dijelaskan aleh Kris, saat ini UMP telah cukup banyak
memberikan kesempatan kepada civitas akademikanya
untuk tumbuh besar dan juga mendapatkan kenyamanan
dari segi finansial. Untuk itu selayaknya menurut dia,
seluruh civitas akademika benar-benar mencurahkan fikiran
dan tenaganya untuk memajukan kampus yang memiliki 26
prodi terakreditasi internasional tersebut.

Berbicara mengenai UNP rumah kita, Rektor vang pernah
menjadi staf pengajar di University Malaya tersebut menya-
takan bahwa penting artinya bagi seluruhb civitas akademika
untuk membangun mindset yvang positif terhadap peker-
jaannya, rasa empati yang tinggi antar civitas akademika dan
mahasiswa, serta memperkuat soft skill yang karakter yang
menjadikan dosen, pagawai dan mahasiswa menjadi ujung
tombalk dalam pembangunan kampus UNE Menurut Rektor
Kris dengan menjadikan UNF sebagai sebuah rumah, akan
tumbuh semangat, motivasi berprestasi sehingga menjadi-
kan kampus yvang memiliki mahasiswa lebib dari 50 ribuini
menjadi kampus yang besar dan disegani haik di Indonesia
maupun dunia.

“Kita ingin mengajak civitas akademikia untuk menyatukan
visi bersama guna memberikan yang terbaik untuk UNE, kita
tentu ingin tempat kita bekerja, mencari nafkah dan ber-
tumbuh menjadi kampus yvang terbaik dan tentu dibutuhkan
kerjasama kita bersama,” tuturnya ketika ditermui secara
khusus untuk berbincang mengenai tagline UMP rumah kita
di ruang rektar, Lebih lanjut dijelaskan aleh Kris habwa,
penting artinya menanarmkan nilai-nilai kekeluargaan,
sehingga tumbuh rasa empati yang tinggi dan memunculkan
rasa saling membantu antara satu dengan yang lain.
Ditegaskannya jangan menjadikan kampus ini sebagai ajang
persaingan, namun jadikanlah kampus sebagai ruang

SAJIAN UTAMAI

kolaborasi untuk kemajuan bersama, Untuk itu, perlu
menurut Kris, civitas akademika yang ada di kampus perlu
rmemahami visi, misi dan tujuan untuk membangun kampus
ini, dan target yang dibebankan oleh pemerintah, yakni
menjadi universitas berada pada jajaran 800 dunia, Hal
tersebut, menurut dia, tentu tidak hisa dicapai dengan
sendiri, karena banyak program yang harus dikerjakan
secara bersama. Rektor Krismadinata menjelaskan bahwa
culture yang dibangun di universitas yang memiliki kampus
hampir di 19 kahupaten/kota di Sumbar tersebut adalah
menjadikan UNP sehagai rumah dan mengeluarkan seluruh
daya untuk membangun kampus ini menuju kejayaan
bersama.

Ketika berbincang l2hih lanjut, tim majalah UNP menanya-
kan apakah ada kendala vang ditemui dalam mewujudkan
culture tersebut, sambil tersenyum, Rektor yang sudah
mengajar 24 tahun di UNP tersebut menyakatan, sermua
sanpat tergantung sudut pandang kita dalam memahami
masalah atau kendala tersebut, “Semua tergantung
rmindset, jika kita menganggap itu sebuah masalzh, maka
jadilah itu masalah, namun jika kita menjadikan itu tanta-
ngan atau peluang, maka akan menjadi hal tersebut,” kata
Krismadinata yang juga dosen berprestasi UNP dan finalis
dosen berprestasi tingkat nasional ketika ditemui di ruang
kerjanya.

Tim pewawancara majalah UNP memang secara khusus
menemui Rektor Ir Krismadinata untuk berbincang pada
topik utama edisi ini. Tim memperoleh kesempatan untuk
menamui rektor sore hari, dan wawancara tersebut tuntas
menjelang shalat Magrity. Tim juga sempat menanyakan,
sampai jam berapa pak Rektor ada kampus, di jawak oleh
Relktor vang juga sempat mengajar i Universitas Andalas
tersebut, ya..sampai pekerjaaan hari ini selesai, dan sering
sampai malarm, tuturnya,

Rektor muda vang melanjutkan kepemimpinan Prof.
Ganefri, Fh.D tersebut menyatakan selalu menjalin komuni-
kasi dengan semua pihak, bailk dari kalangan senior maupun
kalangan muda, sehingga semua civitas akademika satu visi
untuk membangun UNP ini menjadi kampus top dunia.
Status Perguruan Tingei Negeri Badan Hukum (PTHNEBH) yvang
sudah diperoleh tahun 2021 tersebut menjadikan banyak
pengharapan untuk UNP berkoentribusi bagi bangsa lkhusus-
riya dalam bidang pendidikan, dan untuk mewujudkan hal
tersebut, tentu saja tidak bisa dikerjakan oleh Rektor saja,
namun butuh sckongan dari semua pihak.

Fokus tingkatkan Mutu 5DM

Frogram utama Rektor Kris adalah meningkatkan mutu dan
kualifikasi surmber daya dosen UNP. Menurut Kris, saat ini
banyak dosen UNP yang berusia dibawah 45 tahun dan
merupakan asset vang besar bagi kampus jika diotimalkan
kualifikasinya. Menurut Ir. Kris, saat ini dosen UNP yang
herusia dibawah 45 tahun tersebut didorong untuk lanjut
kuliah 53 baik dalam maupun luar negeri. Asumsinya dosen
vang kuliah tersebut akan tamat dalam dalam waktu 3

sampai 4 tahun, jadi umurnya masih 50 tshun dan merupa-
kan usia produlktif. b

-
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“Kita harapkan dosen yang kuliah tersebut dapat tamat
tepat waktu sehingga bisa segera kernbali ke kampus dan
membangun prodinya masing-masing”, Dengan hadirnya
dosen-dosen muda yang haru kembali dari 53 tersebut
tentu akan membawa budaya organisasi yang baru dan
iklirn akademik yang positif untuk rmengermbangkan
keilmuan di prodinya. Krismadinata menjelaskan banyaknya
jumlah dosen yvang berkualifikasi 53 dan bahkan gurw besar
di UMFP tentu akan menguntungkan LUMP karena sumber
daya dosen merupakan hal yang paling menentukan untuk
menjalankan roda organisasi sebuah kampus. Saatini
menurut Kris jumlah dosen UNP secara rasio masih kurang,
namun prosas pembelajaran tetap dioptimalkan dengan
upaya digitalisasi kampus, “Saat ini pola pembelajaran juga
sudah banyak mengalami perubahan, terutama dalam
memanfaatkan akses digital sehingga dosen bisa mengopti
malkan pembelajarannya dengan sistemn berjaringan terse-
but,” kata Rektor yang berasal dari Prodi Teknik Elektro
tersehut,

KRI5 Arah UNP ke depan

Rektar Krismadinata memiliki vist arah pembangunan UMP
ke depan yang disebutnya dengan KRIS yang merupakan
singkatan dari Knowledge Centre for high-quality
education, Research and Innovation for Sustainable
Development, Income generating for financial resilience,
Social Responsibility. Arah pembangunan tersebut
diwujudkannya dalam bentuk program-program startegis
yang mendukung penca-paian visi menjadi universitas
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hermartabat dan berkelas dunia, dan juga target-target
capaian indikator kinerja utama (IKL) yang dibebankan
kementerian kepada UNP. “Kita fokus untuk mengusung
program-program berkelan-jutan untuk mewujudkan visi
UMF yang pondasinga telah diletakkan oleh rektor-rektor
sehelumnya” kata Krismadinata,

RIS tersebut dijelaskanmya memberikan arah untuk
pengembangan UNP ke depan, yakni fokus membangun
pusat keilmuan untuk mewujudkan pendidikan yang
berkualitas tinggi, salah satunya adalah dengan mengiatkan
pusat-pusat riset, selanjutnya adalah mengembangkan riset
yang inovatif untuk pengembangan berkelanjutan. Hal ini
sangat memungkinkan karena perguruan tinggi adalah
pusatnya inovasi untuk peningkatan kualitas kehidupan
masyarakat, Fokus berikutnya adalah menumbuhkan
income generating bagi kampus untuk mewujudkan kampus
wang tangguh secara finansial. “5Status PTNEH memungkin-
kan kampus untuk berinovasi untuk mempereleh income
generating yang herguna untul kesejahleraan civitas
akademika dan mengoptimalkan pencapaian visi karmpus”
leatanya.

Terakhir adalah mengoptimalkan social responsibility seba-
gai bentuk tanggung jawab kampus untuk pengabdian
kepada masyarakat. Krismadinata menjelaskan bahwa arah
tersebut tentu tidak akan dapat tercapai tanpa dukungan
vang tinggi dari civitas akademika khususnya dosen. “Mari
kita bersama memajukan UNP, menjadikan kampus ini
Rurmah Kita untulk mewuwjdukan UMNP layva™ Pungkasnya.d*)



Prof. Perengki Susanto, S.E., M.5c., Ph.D.
DEKAN FAKULTAS EKONCMI DAN BISNIS, UNP

Semangat pimpinan Universitas Negeri
Padang (UNP) untuk membawa institusi
yang kita cinial melanghkah jauh ke depan
dengan tagline “rumah kita” memilili
makna yang dalam dan luas berdasarkan
perspektif ilmu manajemen. UNP sebagai
“rumah kita” mencerminkan komitmen
pimpinan untuk menciptakan lingkungan
akademik dan kerja yang konstrultif,
harmonis, dan inklusif,

BUAHPIKIR I

eskipun setiap individu memiliki perbedaan

atau keunikan masing-masing, filosofi

“rumah kita" dalam organisasi menekankan

pentingnya menciptakan suasana yang
ryaman dan mendukung setiap individu untuk terus
berkarya. Dalam lingkungan ini, setiap individu—baik
mahasiswa, dosen, maupun tenaga kependidikan—harus
merasa aman, diterima, dan dihargal, Konsep ini berakar
pada prinsip, seperti dalam sebuah rumah mereka sendiri,
yang mana setiap anggota mermiliki peran yang vital dalam
membangur, memajukan, dan menjaga manwah keluarga
dan rumah mereka.

Filosofi INP dapat dipahami melalui teori sosial yang
menekankan pentingnya kebersamaan. Setiap individu
dalam komunitas merasakan keterhubungan dan =aling
ketergantungan, yvang mendukung proses berbagi
pengetahuan dan pengalaman serta mengembangkan raza
solidaritas yang tinggi.
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Hal ini tercermin dalam fokus pimpinan vang terus menjaga
solidaritas sebagai tonggak utama kemajuan. Pimpinan LUMP
menjadikan solidaritas sebagai prioritas kemajuan melalui
kolaborasi, komunikasi terbuka, dan dukungan timbal balik
serta tidak saling menyalahkan satu sama lainnya. Secara
aktif, pimpinan menginisiasi berbagai program dan kegiatan,
termasuk perayaan Dies Matalis ke-70, yang bertujuan
memperkuat ikatan sosial dan emosional di antara anggota
civitas akademika. Dengan demikian, diharapkan rasa
solidaritas ini terus tumbuh dan berkembang untuk mencip-
Lakan atmosler akadermis yang inklusif dan mendukung
perkembangan setiap individu di UMP,

Kedua, aspek yang tak kalah penting adalah menciptakan
‘ruang yang aman’. Hal ini tercermin dalam atmosfer yang
terbentuk, mampu mendorong sivitas akademika untuk
berkarya secara lehih inovatif, sehingga dapat memperkuat
rekognisi UMP di tingkat nasional maupun internasional.
Sejauh ini, UNP telab mampu menciptakan suasana yang
mendukung berbagi ide dan mengekspresikan pendapat
diberbagal mimbar akademik, Hal ini sangat diperlukan
untuk merangsang kreativitas dan inovasi di kalangan sivitas
akademika. Hal ini dapat dilihat dari perkembangan UNP
dalam perayaan HUT ke-70 tahun. Semua individu dapat
barkarya dengan nyvaman dari waktu ke waktu dengan
berbagai fasilitas yvang telah dibangun dari para pemimpin
sebelumnya. Sementara itu, kita perlu juga mengapresiasi
kerja keras pimpinan dari masa ke masa. Terutama, upaya
mereka untuk menciptakan atmosfer yang mendukung
kreativitas dan inovasi vang berorientasi masa depan dan
herstandar internasional bagi sivitas akademika di UNFE,

Ketiga, aspek 'kepedulizn' terhadap kesejahteraan anggota
merupakan elemen penting dalam filosofi ini. Dalam dunia
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pendidikan tinggi yang penuh tantangan kinerja, dukungan
untuk kesehatan mental dan keseimbangan kerja-hidup
(work-life balance) sangat penting untuk memperkuat
rmakna UNP sebagai rumah kita, Hal ini tergambar dari
program kesejahteraan yang komprehensif, yang tidak
hanya fokus pada aspek akademis, tetapi juga pada dimensi
emosional dan sosial anggotanya. Meminjam kajian dalam
manajermen sumber daya manusia, perhatian terhadap
kesejahteraan psikologis civitas akademika berdampak
langsung pada kepuasan dan kinerjanya, terutama dengan
adanya dukungan yang luat dari pirmpinan terkait dengan
kesejahteraan. Hal tersebut karena perhatian tinggi
terhadap kesejahteraan sivitas akademika akan mencipta-
kan lingkungan yang lehih harmonis dan produktif bagi
entitas LIMP

keempat, nilai-nilai bersama untuk membangun tradisi dan
identitas merupakan pilar penting dalam membangun
universitas yang kuat. Pengembangan nilai-nilai bersama
seperti kejujuran, integritas, dan saling menghargai tidak
hanya berfungsi sebagai pedoman perilaku, tetapi juga
memperkuat ikatan emosional di antara angeota. Pada
akhirmya, nilai-nilai bersama ini mampu menciptakan
hudaya organisasi vang solid dan berkantribusi pada efekti-
vitas lkeseluruhan arganisasi. Budaya yang kuat dapat
mempertegas identitas dan tradisi bersama, sehingga
meningkatkan rasa memiliki dan keterlibatan dalam
membangun universitas. 3eh karena itu, nilai-nilai bersama
perlu terus dipupuk untuk berkembang melalui perayaan
pencapaian akadernis, kegiatan sosial, dan ‘ritual akademik’,
vang merupakan cara efektif untuk mengembangkan
identitas kolektif dan memperkuat komitmen terhadap wisi
universitas,
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Terakhir, Universitas Megeri Padang berkomitmen untuk perluasan mandat dengan dibukanya barbagai program studi
menyediakan ruang bagi '‘pertumbuban dan pengemba- non lependidikan semenjak berubah menjadi Universitas di
ngan individu'. Secara empiris, organisasi yang mendukung tahun 1999, Usia 70 tahun ini adalah momen yang perlu
pengembangan keterampilan dan memberikan peluang menjadi perhatian semua civitas akademika, bukan hanya
belajar bagi angeotanya cenderung memiliki tingkat retensi semata mata menjadi perhatian Rektor dan pimpinan UNP
yang lekih tinggi. 3leh karena itu, di UNP sebagai rumah saja, akan tetapi menjadi perhatian semua dosen, t#naga
kita, pertumbuhan dan perkembangan individu melalui kependidikan, alumni, masyarakat serta pemerintah dalam
program pelatihan, mentoring, dan kesempatan belajar upaya berkolaborasi mencapai visi UNP vang bermartabat
renjadi bagian integral dalam mendukung perkembangan dan bereputasi Internasional. Dengan berbagai kemajuan
profesicnal dan pribadi di lingkungan akadernis ini. Hal ini dan tantangan yang dimiliki, Rektor UNP, Krismadinata Ph.D,
sejalan dengan falsafah UNP, ‘alam takambang manjadi dalam berhagai momen selalu saja menyatakan bahwa UNP
EurLy, adalah rumah kita. Setidaknya ada tujuh hal yang perlu

diperhatikan oleh civitas akademika, untuk menjadikan UNP
Dengan mengimplementasikan filosofi "rurmah kita," UNP “Rumah Kita”, kampus bermartabat dan bereputasi

tidak hanya menciptakan budaya yang positif dan produktif, internasional sebagai berikut.

tetapi juga membangun fondasi yvang kokoh untuk pertum-

buhan UNP jangka Panjang atau berkontribusi menyiapkan 1. Visi Kolektif

generasi Indonesia emas 2045, Dalam suasana ini, setiap

individu merasa dihargai dan termotivasi untuk memberi- Sebapgai institusi yang besar, segala dimensi dan aspek

kan kontribusi nyata, sehingga tercipta ekosistem pembe- kegiatan yang akan dilakukan LUMP didasarkan pada visi yang
lajaran yang saling menguntungkan bagi selurub komunitas telah ditetapkan bersama, yakni menjadi Universitas yang
akademis UNP Karena lingkungan yang inklusif mendorang Bermartabat dan Bereputasi Internasional. Visi ini hendak

kolabarasi dan inovasi, merastikan bahwa setiap anggota rya menjadi wisi kolektif, visi semua civitas akade-mika UNP,
dapat berkernbang secara optimal dalam perjalanan bukan hanya menjadi beban utama dari Rektor dan para
akademis mereka. Dengan demikian, filosofi “rumah kita” pimpinan akan tetapi menjadi visi bersama. Pemahaman
inilah sebagai pijakan menuju kemajuan UMNF layalah UMPI akan pentingryva visi kolektif ini akan memunculkan

bahwasanya UNP adalah rurmahnga sendirl, tak alkan

Pl'ﬂf. DI’. Afdﬂl, M.Pd., K{JI].S. membiarkan siapapun untuk rmenganggu ketenangan dan

aktivitas rumah, yang sudah lama dibina hingga kondisi saat

Dekan Fakultas Ilmu ini. Visi kolektif ini juga akan menjadikan UNP sebagai
PEHdidikﬂIl, IJ-NP lermbaga milik bersama, bukan lembaga r'n'l!ik.:;:atu ora.ng,
sekelompok orang, atau segolongan orang. Visi kolektif
selama ini sudah ada, dengan karakter tigo tungku sajara-
ngan, ada tiga lembaga di UNF yakni majelis wali amanat,
rektor dan senat akademik universitas, Tentunya ke depan
diharapkan koordinasi antar ke tiga lembaga ini, semakin
menguatkan bahwa visi kolektif diperlulan untuk mencapai
visi yang telah ditetapkan. b

Perjalanan panjang UMP sudah dimula dengan berdirinya
Perguruan Tingei Pendidikan Guru (FTRG) di Batusangkar
pada tahun 1954, kemudian berubah menjadi Institut
Keguruan limu Pendidikan [IKIP) pada tahun 1983,
bertransformasi menjadi Universitas Megeri Padang tahun
1999, dan pada akhirnya memperoleh perluasan
pengakuan pemearintah dengan status Perguruan Tinggi
Megeri Berbadan Hukurn (PTNBH) pada tahun 2021, Tepat
pada tanggal 23 Oktober 2024, -
sudah 70 tahun perjalanan UMNP E _

sehagai salahsatu kampus yang - i -
perlu diperhitungkan di
Indonesia, Usia 70 tahun
bukanlah usia yang masih muda
bagi sebuah perguruan tinggi,
akan letapi usia yang dianggap
sudlah mulai matang untuk
menjadi sebuah institusi yang
mandiri dan diperhitungkan di
kancah internasicnal. UNP sudah
banyak melakukan transformasi,
untuk beradaptasi dan berino-
vasi dengan perkembangan
dunia pendidikan, dengan tidak
hanya fokus pada pencetak guru
dan tenaga kependidikan
semata, akan tetapi juga pada
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2. Bisnis Utama adalah Bidang Kependidikan

Hal kedua yang periu diperhatikan oleh LINP sebagai
*Rumah Kita" adalah kesadaran dan pemahaman akan core
business UMP adalah pada bidang kependidikan. Perluasan
mandat dengan dibukanya program non kependidikan
adalah sebagai upaya untuk memperkuat bidang studi
kependidikan ite sendiri, bukan malah memperlemahnya
atau bahlan menghilangkannya. Hal ini penting menjadi
lkesadaran semua civitas akademika bahwa riset, pengab
dian, karya serta pengembangan pada bidang non kependi-
dikan hendaknya dapat mendulung bidang kependidikan,
untuk menjadikan UMP sebagai pusat keunggulan bidang
kependidikan {yang didukung aleh non kependidikan) di
Indonesia bahkan di level Asia dan lainnya. Ini berarti, UNP
tidak menutup mata untuk membuka program studi yang
beragam dalam bidang non kependidikan, akan tetapi pada
program studi dirmaksud digunakan untul meamperluas dan
meamperkuat mutu dan hisnis utama bidang ke pendidilan,
UMP tidak boleh lengah, terbury buru, menjadi follower
saja, ketika melihat institusi lain membuka berbagai
program studi, akan tetapi mestinya menjadi penciri khas
untuk pengembangan kependidikan itu sendiri. Saat ini,
dengan kermnajuan teknalogi dan IPTEK dibuka program studi
kecerdasan buatan, peluang bagi UNF jika membuka prodi
yang sama tapi menjadi kecerdasan buatan dalam
pendidikan, ini salah satu contohnya.

3. Budaya Mutu Berkelanjutan

Hal ketiga yvang perlu diperhatikan UNF adalah budaya mutu
herkelanjutan, Selalu saja, Rekior LIMNF saat ini dan sebealum-
nya mengatakan bahwa rangking dunia bulanlah tujuan
akhir bergeraknya UNP, akan tetapi sebagai impak dari

adanya budaya muty herkelanjutan, haik dalam pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Tentu saja,
budaya mutu berkelanjutan bukan hanya milik dosen/
tenaga pendidil semata akan tetapi juga ada pada
supporting staf (tenaga kependidikan dan staf lain), dan
mahasiswa. Adanya budaya mutu berkelanjutan dilakukan
dengan program program pengembangan sumber daya
manusia, reward ond punishment yang terukur dan
konsisten, penjaminan mutu berskala nasional dan
internasional dan kerja sama yang saling menguntungkan.

4. Kolaborasi dan Kemitraan Strategis Internasional

Setidaknya ada tiga hal vang perlu diperhatilan UNP dalam
kolaborasi dan kemitraan strategis internasional yakni
pertukaran pengetahuan dan pengalaman; perluasan
jaringan: dan partisipasi dalam jaringan internasional.
Partama, melalui kemitrazn internasional, UMNP dapat
memperaleh akses ke pengetahuan, pengalaman, dan
praktik terbaik dalam bidang pendidikan dari universitas dan
lermbaga lain di seluruh dunia melalui program partukaran
mahasiswa dan dosen {baik melalui program teom teaching,
program gelar ganda, pengakuan kredit internasional atau
lainnya), penelitian kolaborasi internasional dan dukungan
dalam pengembangan kurikulum. Kedua, dalam perluasan
jaringan, setidaknya UNP ke depan tidak hanya fokus
bekerjasama dengan hanya instutusi negara tetangga saja,
akan tetapi bekerja sama dengan memperluas area dan
cakupan pada negara internasional lainnya. Ketiga, dalam
partisipasi dalam jaringan internasional, UNP harus
hergabung dengan berbagai jaringan pendidikan dan
penelitian internasional akan rembantu UNP untuk tetap
terhubung dengan perkembangan terbaru di bidang
pendidikan tinggi. Ini juga membuka peluang untuk




berkolaborasi dalam proyvek-provek internasional yvang
relevan.

5. Keterlibatan Alumni dan Masyarakat

Hal kelima yang perle diperhatikan aleh UNP sebagai
"Rumah Kita" adalah pentingnya keterlibatan alumni dan
masyaralkat. Alumni dan masyarakat memiliki peran yang
sangat penting dalam pengembangan UNP dan kontribusi
terhadap pendidikan, di antaranya melalui penciptaan
jejaring alumni yang kuat dan terorganisir, keterlibatan
dalam pengembangan kurikulum dan praktik pendidikan,
serta suplai dana vang memadai, Kita tentu ingin, UNP juga
sama dengan Universitas ternama lainnya di dunia, yang
ketika membangun sebuah gedung didanai oleh alumni
yang telah sukses.
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6. Tanggung lawab Sosial

Hal keenam yang perlu diperhatikan oleh UMP sebagai
“Rumah Kita™ adalah pentingnya mengedepankan tanggung
Jawab sosial, Tanggung jawab sosial mencerminkan komit-
men UNP untuk herkontribusi pada pembangunan masya-
rakat dan lingkungan melalui berbagai rangkaian kegiatan
yang dikembalikan ke masyarakat. UMP sebagai rumah kita
bukan hanya masalah masalah bisnis semata yang selalu
bicara untung dan laba, akan tetapi juga berperan memben-
tuk modal sosial yang tangguh untulk bersama sama menca-
pai tujuan para pendiri bangsa. UNP diharapkan peran
sertanya dalam membantu pembangunan masyarakat
melalui program program bantuan dhuafa (zeperti pemben-
tukan badan wakaf dan lainnyal, ikut terlibat aktif dalam
pendidikan yang inklusif dan menjaga marwah budaya
minangkabau sehagai nagari Adat Bosandi Svarak Svorok
Basandi Kitobulloh.

7. Keherlanjutan Institusi

Hal ketujuh yang perlu diperhatikan oleh UNP sebagai
"Rumah Kita” adalah keberlanjutan institusi. Keberlanjutan
ini mencakup aspek finansial, akademik, dan operasional,
yang samuanya berkontribusi pada kelangsungan dan
partumbubhan UNP dalam jangka panjang. Hal ini dilakukan
dengan manajemen keuangan yang efektif dan efisien,
pembukaan unit bisnis pendukung program pendidikan,
perhatian pada keberlangsungan pengembangan sumber
daya manusia berkelanjutan, evaluasi dan perbaikan
berkelanjutan, keberlanjutan dukungan pemerintah dan
pragrarm lainnya yvang dapat memastikan babwa UNP tetap
menjadi lembaga pendidikan yvang berkualitas dan relevan
dalam jangka panjang.

Sebagai penutup, kita merayakan perjalanan 70 tahun
Universitas Negeri Padang dengan penuh rasa syukur dan
harapan. Momen ini bukan hanya sekadar perayaan, tetapi
juga sehuah refleksi tentang pencapaian dan tantangan
vang telah kita hadapi bersama. Dengan tujub hal yang telah
kita bahas—komitmen terhadap kualitas pendidikan,
kesadaran alkan core busingss, kalaborasi internasional,
keterlibatan alumni dan masyarakat, tanggung jawab sosial,
keberlanjutan institusi—kita dapal bersama-sama memba-
ngun UNP sebagai "Rumah Kita” yang bermartabat dan
bereputasi internasional.

hari kita terus berkolaborasi, berinovasi, dan berkomitmen
untuk memberikan kontribusi terbaik bagi pendidikan dan
masyarakal. Dengan semangat kebersamaan dan kerja
keras, saya yakin UMP akan terus melangkah maju, mengha-
dapi tantangan, dan meraih prestasi yang lebih gemilang di
masa depan.

Selamat ulang tahun kepada Universitas Negeri Padang,
Semoga kita sermua, sebagai hagian dari civitas akadermnika,
dapat terus berkontribusi untuk kemajuan UNP dan bangsa.
layalah UNPI [*}
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Meningkatkan Efisiensi Pendapatan
Daerah Melalui Teknologi Geospasial:

Inovasi Dr. Arie Yulfa

Dr. Arie Yulfa. 5.T.. M.Sc.
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Pendahuluan

Dalam era digital ini, teknologi memainkan peran penting
dalam berbagai sektor, termasul sektor publik, Dr. Arie
Yulfa, akademisi sekaligus peneliti di Departemen Geografi
Universitas Negeri Padang {UNP), berkomitmen untuk
mengemhbangkan teknalogi geospasial yvang dapat mengop-
timalkan Pendapatan Asli Daerah [PAD) melalui pendataan
Pajak Bumidan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBB-
F2). Melalui proyek Dana Padanan Riset 2024, beliau
memperkenalkan pendekatan yang inovatif untuk pendata-
an pajak dengan presisi yang lebih tinggl dan transparansi
yang lebih besar. Dalam wawancara ini, Or. Arie berbagi
pandangannya tentang peran teknologi geospasial dalam
mendukung tata kelola pajak daerah dan pengambilan
kebijakan berbasis data.

Perjalanan Karir dan Fokus Riset Dr. Arie Yulfa

Or. Arie memiliki |atar belakang akademis yang kuat di
bidang teknik geadesi dan geainformatika. Beliau menem-
pub pendidikan 51 di Universitas Gadjah Mada dan melan-
jutkan studi 52 di ITC-University of Twente, Belanda, dalarn
bidang Geoinformatics, serta menyelesaikan program
doktoral di Universitas Gadjah Mada pada 2019,




Keahliannya dalam ilmu ruang dan bumi, khususnya dalam
teknik geomatika dan sistem informasi geografis, menjadi
fondasi bagi fokus risetnya saatini di UNP

Sejak awal karirnya, Dr. Arie terlibat aktif dalam herbagai
provek dan pelatihan yang mendukung pengembangan
teknologi geospasial. Beberapa proyek penclitian yang
beliau pimpin meliputi pemetaan batas wilayah, geovisuali-
sasi perubahan garis pantai, dan kini, penerapan teknologi
peospasial untuk oplimalisasi PBE-P2. "Pendidikan yang saya
tempuh memfokuskan pada pertanyaan mendasar: ‘D
tnana® dalarn konteks ilmu burmi dan ruang. Dari pertatya-
an ini, kami mencoba mengembangkan solusi vang dapat
menjawak kebutuhan penentuan lokasi dan pemetaan
dengan tingkat presisi tinggi, biaya efisien, dan waktu yang
lebih cepat,” ujar Dr. Arie meangenai motivasi risetnya.

Pentingnya Dana Padanan Riset untuk Inovasi Daerah
Proyek Dana Padanan Riset 2024 adalah salah satu inisiatif

yvang mendukung kolaborasi perguruan tinggi dengan peme-
rintah, dengan tujuan memanfaatkan kepakaran akademisi

INOVASII
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untuk rmendukung tata kelola pemerintahan yang lebih baik.
“Program Dana Padanan ini kami ketahui melalui grop Wa
LFPA LUNP pada tahun 2022, dengan panduan pelaksanaan
yang jelas. Kami di Departermen Geografi langsung meres
ponsnya dengan membentuk tim riset yvang berfokus pada
solusi teknologi geospasial untuk BAPENDA Kabupaten
Agam,” jelas O, Arie, Kerjasama vang telah berjalan sejak
awal 2023 ini juga didukung aleh program magang maha-
siswa Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang
membantu dalam pemetaan pajak bumi dan bangunan di
wilayah Kabupaten Agam,

Maotivasi utama DOr. Arie dalarn mengajukan propesal riset
ini adalah untuk membantu pemerintah daerah dalam
memaksimalkan pendapatan asli daerah dan meningkatkan
kompetensi mahasiswa melalui keterlibatan langsung dalam
riset. “Karni juga ingin mangembanglkan kapasitas dosen
dan mahasiswa di Departemen Geografi, sekaligus memper-
kuat fungsi tridarma perguruan tingei dalam memberikan
solusi nyata pada masyarakat,” tambahmya,

Inovasi Teknologi Geospasial dalam Pendataan Pajak

Dalam risetnya, O Arie dan tim menerapkan teknologi
genspasial dengan metode terbary menggunakan drone
dan LiDAR (Light Detection and Ranging). Teknologi ini
memungkinkan pengumpulan data tiga dimensi (30) ohjek
pajak di lapangan, menghasilkan data dengan tingkat presisi
yang tinggi dan menggantikan metode konvensional yang
lebih subjektif. “FBB-P2 selama ini mengandalkan data dua
dimensi yang diambil secara manual, namun dengan
teknologi drone dan LIDAR, kami dapat mempearoleh

data objek pajak dalam format 30,
sehingga perhitungan pajak
menjadi lebih presisi,” jelas Dr.
Arie,
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Drata 30 ini kemudian diolah dengan Sistem Informasi Geografis
{51G) berbasis desktop untuk menghasilkan informasi vang
lekib akurat dan didukung oleh visualisasi peta berbasis web
untuk memudahkan akses bagi pemerintah dan masyarakat.

Dampak Teknologi Geospasial pada Peningkatan PAD

Teknologi geospasial yvang digunakan O, Arie memungkinkan
perhitungan pajak yang lebih akurat karena teknologi ini dapat
mengukur dimensi bangunan dengan lebih detail, termasuk
tinggi dan luas bangunan. “Selama ini, chiek pajak yang memi-
liki tinggi ataw bangunan tingkat dua ke atas hanya diamati
secara subjektif oleh petugas di lapangan, tetapi dengan data
3D dari LIDAR, kami dapat mengukur variabel tersebut secara
tepat,” jelas Or. Arie. Dengan data yang lebih akurat, potensi
PAD juga dapat dioptimalkan karena pemerintah dapat
mengidentifikasi ohjsk pajak dengan lebih baik,

Selain meningkatkan akurasi, teknologi ini juga mempercepat
proses pendataan dan memudahkan pemerintah dalam
memvisualisasikan data pajak dalam bentuk yvang mudah
diakses oleh masyarakat. “Dengan sistem web, masyarakat
dapat mengakses informasi pajak secara mandiri, sehingga
monciptakan transparansi dan mengurangi kesalahan dalam
perhitungan pajak,” tambahnya.

Implementasi dan Tantangan di Lapangan

Penerapan teknologi drone dan LIDAR menghadapi bebera-pa
tantangan, terutama terkait kondisi cuaca yang dapat mempe
ngaruhi penerbangan drone. “Tantangan utama adalah faktor
cuaca yang dapat menghambat pengumpulan data. Ketika
cuaca tidak mendukung, penerbangan drone menjadi tidak
optimal, namun tim di lapangan telah menyiapkan beberapa
strategi untuk mengatasimga,” kata Or. Arie.

Dukungan dari permmerintah daerah juga menjadi faktor penting
dalam keberhasilan implementasi teknologi ini. Dr. Arie menje-
lazkan bahwa proses sosialisasi dan pendekatan dengan
stakeholder telah berjalan dengan baik, dan pihak Bupati serta
BAPEMDA Kabupaten Agam memberikan dukungan penuh
untuk provek ini. "Kami mengadakan sesi sosialisasi untuk
menjelaskan manfaat teknelogi ini dalam mendukung lavanan
pajak yang lebih akurat dan efisien, sehingga mendagat
sambutan pesitif dari berbagai pihak,” katanya.

Masa Depan Pemanfaatan Teknologi Geospasial di
Indonesia

Dir. Arie optimis bahwa teknologi gecspasial akan semakin
diterima dan diimplementasikan di berbagai daerah oi
Indenesia, terutama untuk sektor publik. Menuruthya, jika
pemerintah daerah lainnya dapat menduplikasi metode yang
telah dikermbangkan di UMP ini, maka potensi PAD dari PBB-P2
di seluruh Indonesia dapat ditingkatkan. “Ini sebuah kenisca
waan, karena kebutuhan akan data pajak yang lebih presisi dan
transparansi pelayanan publik sudah semakin tinggi," wjarnya,
Beliaw berharap bahwa motode ini dapat dikembangkan untuk
jenis pajak lain, seperti pajak reklame, pajak
pertanian, atau bahkan pajak
perkebunan.
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Pengalaman dan Inspirasi dari 5tudi Internasional

Studi Dr. Arie di ITC-University of Twente, Belanda, membe-
rikan wawasan yang lebih dalam mengenai pentingnya
teknologi geospasial. "Belanda memiliki perahaman menda-
larm tentang teknologi ini, karena seluruh kebijakan mereka
didasarkan pada data geospasial. Misalnya, Belanda mengelala
wilayah dataran rendah mereka dengan sangat baik melalui
pengendalian kanal, dan semua kebijakan yang mereka buat
sangat bargantung pada data lokasi,” ungkap Dr. Arig.
Pengalaman studi ini menginspirasinya untuk menarapkan
konsep-konsep yang diperoleh di Indonesia, terutama dalam
pemanfaatan data gecspasial untuk kebijakan yang lebih akurat
dan relevan.

Kontribusi dalam Dunia Akademik dan Kebijakan

Selain sebagai dosen, Dr. Arie telah berperan sebagai narasum-
ber dan instruktur dalam berbagai pelatinan peospasial untuk
pemerintah daerah, “Saya mengembangkan modul pelatihan
vang sesuai dengan kebutuhan rekan-rekan di BAPEMDA
Kabupaten Agam. Pengalaman sebagai narasumber membantu
saya memahami kebutuhan praktis para pengguna teknologi
geospasial ini,” ujarnya. Sebagai seorang peneliti, Or. Arie juga
telah menerbitkan sejumlah publikasi dan paten di bidang
geospasial vang mendukung perkembangan riset di Indonesia.

Harapan untuk Kebijakan Pemerintah dan Dampak pada
Generasi Mendatang

Dr. Arie berharap babwa pemearintah dapat mengadopsi dan
meanduplikasi modeal teknologi geospasial yvang ia kambangkan
dalam kebijakan pajak. "Ketika pemerintah memiliki data yang
akural, ini bukan harya bermanfaal untuk PAD, tetapi juga
mamberi rasa keadilan bagi masyarakat sebagai subjak pajak,”
kata Dr. Arie. Menurutmya, transparansi dan akurasi dalam
pendataan pajak akan mempearkual hubuengan antara pgmerin-
tah dan masyarakat, karena masyarakat dapat mengakses data
pajak dengan mudah dan mamabami parhitungan pajak yang
lebih jelas,

Dr. Arie juga barharap bahwa generasi muda dapat lebih mema-
hami pentingnyz teknolopi geaspasial ini dalam mandukung
[ata kelola daarah yang lebih efisien. *Teknologi ini bukan

harya untuk hari ini, tapi juga untuk masa depan. Semoga lebih
banyak mahasiswa yang tertarik untuk mendalami bidang ini
dan membawa inovasi lebib lanjut dalam tata kelola wilayah di
Indonasia,” ujarnya.

Kesimpulan

Teknologi geospasial vang dikembangkan oleh Dr. Arie Yalfa
membuka peluang besar bagi tata kelola pajak daerah yang
lebih efektif dan efizien. Dengan penggunaan drone, LIDAR, dan
Sistem Informasi Geografiz (S1G), metode ini diharapkan dapat
membantu pemerintah dacrah dalam mengelola data pajak
dengan lebih akurat dan transparan. Semoga inovasi ini dapat
memberikan dampale positif pada PAD dan menjadi inspirasi
bagi riset-rizsct selanjutnya di UMP[*)
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¥ GELIAT DOSEN-DOSEN BERPRESTASI Y,
Yy  MELALUI ACADEMIC LEADER -

Dosen di Universitas Neperi Padang (UNP) terus dibangkitkan motivasi berprestasinya, kali ini
melalui agenda pemilihan Akademic Leader, satu ajang pemilihan dosen berprestasi yang dilihat
dari sejumlah aktivitas akademiknya, memiliki visi keilmuan yang jelas, menghasilkan karya-
raya inovatif dan tentu saja mempunya recognisi baik nasional maunpun internasional.
Bagaimana profil dosen pemenang academic leader dan kiprahnya. Berikut coba diranglkum oleh
tim majalah TTNTF, harapannya tentu saja bisa bisa menginspirasi dosen-dosen lainnya.

: N

emilihan dosen academic leader pada tingkat UNP

merupakan bagian upaya menjaring dosen-dosen

berprestasi untuk dikirim pada pemilihan level

nasional. Bagi UNP pemilihan academic leader ini
menjadi ajang bergengsi unjuk bagi dosen-dosen. Kegiatan
ini sudah dilaksanakan sejak tahun 2018 baik bagi dosen
biasa dan dosen dengan tugas tambahan. Wakil Rektor |,
LIMF Or. Refnaldi, M. Litt menjelaskan bahwa tujuan kegia-
tan ini adalah mendarong dosen agar terpacu untul
mengembangkan ide kreatif dalam mengimplementasilkan
Merdeka Belajar, Kampus Merdeka dan secara nyata barloon-
tribusi terhadap pencapaian Indikator Kinerja Utama/IKL
bagi FTN, Dijelaskan oleh Wakil Rektor |, kegiatan ini diha-
rapkan mampu membangu iklim akademik yang kondusif
dan memativasi dosen-dosen |ainnya untul bisa berprestasi.
“Harapan kita tentu dosen yang terpilih dan menang di level
UMP, akan mampu berprestasi pada tingkat nasional,” ujar
Wakil Rektor yang berasal dari Fakultas Bahasa dan Seni
tersebut.

Tahun 2024 kegiatan academic leader dimulai sejak Februari
sampai luni. Khusus UNF diselenggarakan tiga bidang yakni
Bidang Sosial Humaniora, Kependidikan dan Sains dan
Teknaologi. Penilaian mencakup aspek publikasi dosen
{Scapus dan Google Scholar), Pendidikan dan Pengajaran,
Rekam jejak Penelitian, Pengalaman sebagai Keynote/
Plenary/Invited Speaker, Pengalaman sebagai Visiting
Professorf/Guest Lecturer, Pengalaman puklikasi artikel
ilmiah dalam jurnal internasional bereputasi, pengalaman
menulis buku, Jurmlah Kelkayaan Intelektual /K|, Inovasi yang
sudah diimplementasikan, Penghargaan, Kontribusi dalam
WBEM, serta catatan prestasi lainnya. Berdasarkan penilaian
ditetapkan sejumlah pemenang academic leader bidang
pendidikan melalui SK Rektor No, 1273/un35/kp.11.02/
2024,

Tim rmajalah UNP merangkum profil sejumlah pemenang
academic leader sebagai berikut,

Prof. Dr. Yanti, Fitria, M.Pd
Prof ¥anti merupakan pemenang pertama akdemic leader
bidang pendidikan. Saat guru besar muda ini adalah Kepala
Departemen PGSD FIP UNP Periode 2023 — 2028. labatan
Gury Besar diraihnya pada tahun 2023 pada saat beliau
menjabat sebagai Koordinator Program 5tudi 52 Pendidikan
Dasar FIP UNP, Puluhan artikel hasil riset telah dipublikasi-
kan melalui jurnal maupun prosiding yang terindeks Scopus,
Wobs atau SINTA, Guru Besar yang masih tergolong muda ini
telah menerkitkan 12 buah buku dan mencatatkan 10
kekayaan Intelektual, Alurmni MTsN Gunung Pangilun
Padang dan SMAN 3 Padang ini juga aktif dalam berbagai
organisasi seperti Himpunan Dosen PGS0 Indonesia, ADRI,
Asesor LAMDIK, Asesor BKD dan Pengurus Pusat HDPGED
Indonesia. Motto hidup Guru besar yang selalu penuh
semangat ini adalah "Selalu Belajar dari Alam Manusia dan
Lingkungan Sekitar serta Berserah Diri kepada Allah lkarena
Hidup adalah Penuh dengan Perjuangan dan kesabaran
menjalaninya”,

y -
% A

\

Dr. Nofrion, M.Pd
Lelaki yang murah senyum ini meraih juara 2 akademic
leader bidang pendidikan. Saat ini, Nofrion menjabat Kepala
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Sub. Direktorat Inovasi Pembelajaran dan MBKEM, Direktorat
Akademik LNP. Sebelumnya pernah dipercaya sebagai
Koordinator Program Studi Pendidikan Geografi, Anggota
Senat FIS dan Staf ahli Wakil Rektor 1 UNP. Hasil pemikiran
dan risetnya telah disampaikan dalam banyak Konferensi
Internasional dan dipublikasikan pada jurnal dan prosiding
terindelks Scopus, WoS dan SINTA, Tujub judul buku telah
diterbitlcan dan mencatatkan B Kekayaan Intelektual serta 1
paten sederhana. Selain aktif sebagai Editor in Chief dan
reviewer jurnal terakreditasi SINTA, Dosen yang pernah
dinobatkan sebagai Mahasiswa Berprestasi (2000), Peme-
nang PIMMNAS dan Penyajl Terpuji Tingkat Masional (2003)
dan Koordinator Program Studi Berprestasi (2016] ini juga
aktif dalam organisasi profesi tingkat nasional yaitu Ikatan
Geograf IndonesiafIG], P3GI dan Asosiasi Lesson Studi
Indenesia/AaLsl Moto hidup alumni MAN 2 Padang inl
adalah “be the first dan bersabarlah dalam menebarkan
leebaikan®.

Prof. Dr. Rakhimahwati

Frof, Dr. Rakimahwati, M, Pd adalah Guru Besar Departe-
men PGPALD FIP UNP yang pada tahun 2015 - 2016 pernah
menjabat sebagai Rektor Wniversitas Charmas Indonesia.
Dosen senior UMP inl juga aktif sebagai Asesor BANPT/
Lamdik dan terlibat dalam banyak organisasi seperti
Asosiasi PGPALID Indonesia, ILLINI dan Koperasi UNP.
Perempuan yang selalu ceria ini, telah mempublikasikan
pemikiran dan hasil risetnya di bidang PAUD pada Jurnal
dan Prosiding yang terindeks Scopus dan SINTA dan juga
rmenulis 3 judul buku serta 3 KL Motto hidup senior vang
sering dijuluki Cik Uniang dan Mal Prof ini adalah “kerja
keras dan disiplin adalah kunci keberhasilan®. Terkait
keberhasilannya meraih academic leader dosen senior ini
herpesan pada dosen muda untuk lebih aktif, cepat kaki
ringan tangan. Dosen yang sebalumnya pernah menjadi
guru Taman Kanak-Kanak ini menjelaskan babwa kegigihan
merupakan modal untuk mencapai target-targetnya.
Selanjutnya ditampilkan profil pemenang academic leader
bidang social humaniora yang terpilih sesuai dengan SK
Rektor Mo, 1274/UN35/KP11.02/2024,

Tirn majalah UNP merangkum profil pemenang academic
leader bidang social hurmaniora yakni, Dr. Zadrian Ardi, 5.
Pd., M. Pd., Kons

Pemenang 1 Akademic Leader bidang social humaniora,
caat ini menjabat Kepala Departemen BK FIP UNP. Dosen
muda yang tahun 2020 masuk 500 Peneliti Terbaik Tinghkat
Masional dan Peraih Gold Medal dan Best of The Innovation
di Universiti Teknologi Mara (UiThW) Malaysia tahun 2021 ini
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Dr. Zadrian Ardi, 5. Pd., M. Pd., Kons

telah memiliki H Indeks Scopus 10 dengan Sitasi 276 dan H
Indeles G5 74 dengan sitasi .4.442. Selain ity, juga menerbit-
kan 5 judul buku, 7 Hak Cipta dan 2 Merek Dagang. Inowvasi
yang menjadi salah satu capaian terbaiknya adalah Aplikasi
Azesmen Psikologis Potensia yang mampu mengatasi
keterhatasan mobilitas selama covid 19,

Prof. Dr. Anton Komaini, 5. Si., M. Pd
Laki-laki yvang merupakan Profesor termuda UNP yang waktu
pengukuhan gury besarnya berusia 36 tahun, Prof Anton
kini menjabat Ketua LPPM UMP dan mencapai jabatan
akademik tertinggi sebagai Guru Besar pada usia muda yaitu
36 tahun. Desen limu Keolahragaan, FIK UNF ini memiliki H
Indeks Scopus 9 dan H Indeks G5 13, Dosen enerjik ini telah
menyajikan pemikiran dan hasil risetnya pada hanyak
lkonferensi internasional dan menerbitkan 5 judul buku, 14
Kekayaan Intelektual dan 1 paten sederhana. Di luar
kampus, Prof. Anton terlibat aktif dalam crganisasi seperti
KORMI, KON, 150R] dan Asosiasi Floorball iIndonesia,

Prof. Dr. Ir. Anni Faridah, M. Si
Perarmnpuan asal Sumatera Utara ini, kini menjabat Wakil
Rektor |1l Universitas Megeri Padang. Guru Besar yang riset
dan publikasi serta pengabdiannya fokus pada teknologi
pangan ini telah mencatatkan 30 Kekayaan Intelektual dan 5




paten sederhana. Selain itu, Prof. Anni juga telah menulis 13
judul buku dan pernah menjalani Visiting Professor/Guest
Lecturer di UM dan USK. Pada tahun 2022, Beliau mendapat
kesempatan untuk mempresentasikan Inovasi riset pangan
yang berdaya saing dan berkelanjutan dalam iven Persatuan
Ahli Teknologi Pangan Indonesia/PATPI.

LIMP juga mengadakan pemilihan akademic leader untuk
kategori bidang sains dan teknologi. Pemenangnya
ditetapkan melalul 5K Rektor 1276/UN35/KP.11.02/2024,
Berikut profil pemenang,

Wawan Purwanto, 5. Pd., MT., Ph. D
Kepala Departemen Teknik Otomotif, FT UNP ini berhasil
meraih juara 1, menyelesaikan studi doktoral di Mational
Kaohsiung First University of Science and Technology dan
diwizuda tahun 2017, Dosen muda yang ramah ini adalah
Editar in Chief Jurnal Pakar Pendidikan dan menjadi
Reviuwer pada empat Jurnal Internasional di berbagai
negara yang Terindeks Scopus, Sebanyak 14 artikel sudah
dipublikasikan pada jurnal terindeks scopus dan 7 judul
buku telah ditulis dalam rentang tahun 2012 — 2020. Cr.
Wawan Purwanto juga sudah mencatatkan 12 Hak Cipta/
Kekayaan Intelektual dan memiliki H Indeks Scopus 6 dan H
Indeks G5 adalah 11. Motto hidup dosen yang pernah
membuat inovasi berupa alat pemanen energi pada knalpot
ini adalah “bekerja lebih keras daripada mengandalkan
keberuntungan®,

Prof. Dr. Ir. Sukardi,M.T, IPM
saat Guru Besar asal Fakultas Teknik ini, adalah Sekretaris
LP3S Universitas Negeri Padang dan dosen senior di Depar-
ternen Teknik Elektro, Fakultas Teknik, UNP. Dosen yang
selalu tampil necis ini pernah mendapat penghargaan nasio-
nal seperti pendamping PEM-KC PIMNAS, penghargaan dari
Asosiasl Kontraktor Listrik dan Mekanikal Indonesia, Asosiasi
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Profesional Eleltrikal-Mekanikal Indonesia, Puluhan artile|
telah beliau publikasikan pada jurnal dan prosiding
terindeks Scopus, WaoS dan SINTA dan mempresentasikan
pemikirannya pada konferensi baik di Indonesia maupun
luar negeri. Jumlah buku yang telah ditulis adalah empat
buah dan telah mencatatkan 9 kekayaan intelektual/hak
cipta. Dosen yang pernah menjadi Kepala Pusat PLE/PPL
LP35 UNP ini juga aktif dalam banyak organisasi seperti
APEL AKLL |ATKI, A —ITB dan ILUMNI LIMP,

Dr. Fatni Mufit, 5.Pd., M. 5i
Dosen Departemen Fisika, FMIPA UNF dan pernah menda-
patkan Beasiswa 52 di ITB dari URGE, World Banlk tahun
2000 dan saat ini sebagai Kepala Laboratorium Pengemba-
ngan Pembelajaran Fisika. 5ebanyak 20 artikel hasil riset
dan pemikirannya telah dipublikasikan pada jurnal
terindeks scopus dan mengantarkan dosen yvang berasal
dari Guguk ini mendapatkan H Indeks 5 Scopus dan H
Indeks 19 pada G5. Pada tahun 2022, Fatni Mufit mempre-
sentasikan inovasinya vang berjudul Augmented Reality and
Wirtual Reality Based on Cognitive Conflict dalam Iven ICELP.
Tiga judul buku telah ditulis dan sebanyak 23 kekayaan
intelelktual telah didaftarkan sejak 2017 = 2023, Lulusan
Terbaik 52 UNP ini juga aktif sebagai reviewer pada 2 jurnal
internasional terindeks scopus. Or. Fatni Mufit juga sukses
mengantarkan mahasiswa 51 bimbingannya untuk
mempublikasikan artikel pada jurnal terindeks Scopus Q2.
i)
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Program Proklim

UNP Mendapatkan

Penghargaan dari
Kementerian
Lingkungan Hidup

Kuliah Kerja Nvata (KKN) merupakan
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang berbasis pada
Pembelajaran Pemberdayaan
Masyarakat (PPM) dan dilaksanakan
oleh mahasiswa. KKN merupakan
kegiatan intrakurikuler vang
dilakukan oleh mahasiswa pada
semua program studi dengan
kesatuan antar disiplin ilmu
pengetahuan (interdisipliner).
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alam pelaksanaannya, KKN dilaksanakan secara

terkoordinasi oleh suatu institusi atau lembaga

dan didampingi oleh dosen pembimbing.

Lembaga yvang mengkoordinasi kegiatan KKN di
UNP adalah Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat {LFPM] melalui Pusat Pengabdian Kepada
Masyarakat dan Tim Pelaksana KKM yang secaralangsung
bertanggung jawab kepada Rektor

Palaksanaan kegiatan KEN merupakan kontribusi nyata UNEP
terhadap penyelesaian permasalahan masyarakat, Pusat
KKMN UMNP bekeria sama dengan banyak stakeholder seperti
[inas Lingkungan Hidup Sumatera Barat, Dinas Pemberda-
waan Masyarakat Daerah Provinsi Sumatra Barat, BKKBMN



Prowvinsi Sumatra Barat, BMKG Provinsi Sumatra Barat, dan
BPED Provinsi Sumatra Barat dan BPBD Kota Padang.
Beberapa program KKN yang dilakukan di antaranya
Program Pemberdayaan Masyarakat{PPR) melalui;
Penanganan dan pencegahan stunting di Magari, Program
Pendataan dan Pemetaan Potensi Magari, Digitalizasi data
Mapari, Enterprensurship [BUMMNag) dan pariwisata Nagari,
Digitalisasi pelayanan pendidikan, dan berperan serta dalam
Kegiatan Sosial Pemberdayaan Masyarakat lainnya. Di
samping itu, dilaksanakan program Integrasi Kampuos Magari
[IKM) UMP yvaitu program terintegrasi antara perguruan
tinggi dengan pemerintah dan masyarakat Magari, Melalui
pragrarm ini, diharapkan mampu meningkatkan pertumbu-
han dan pengembangan Nagari secara intensif. Selain itu,
program ini diharapkan juga menghasilkan produk nyata
untulke meningkatkan perekonomian masyarakat/Nagari.

Salah satu Program KEMN UMF adalah KKN Tematik Kampung
Praklim, Program Kampung Iklim {Proklim) adalah program
berlinglkup nasional yang dkembangkan Kementerian
Lingkungan Hidup {KLH) untuk mendorong partisipasi aktif
masyarakat dan seluruh pihak dalam melaksanakan aksi
lokal untuk meningkatkan ketahanan terhadap dampal
perubiaban iklim dan pengurangan emisi GRE. Program
Kampung lklirn {PROKLIN] adalah program Nasional
pengembangan terintegrasi kelompok masyarakat untuk
adaptasi, mitigasi, dan kentribusi menghadapi perubahan
iklim dibawah Kementerian Lingkungan Hidup, Adapun
Wilayah Desa/Magari antara lain Jorong Tabek, Nagar Talang
Babungo Kab. Solok, Magari Lubuk lantan, Kabupaten Tanah
Datar, Magari Andaleh Kabupaten Tanah Datar, Magari Dalko,
kab. Apam dan Magari Lumpo, kab, Pesisir Selatan.

Bentulk Kegiatan Proklim yvang telah dilakukan antara lain;

Dalam mendukung Program ini
UMP melalui Pusat KKN LPPM UNP
berkerjasama dengan Dinas
Lingkungan Hidup Sumatera Barat,
PT Semen Padang, PLM Sumatera

Barat menjalankan

Neo Jenis Kegiatan Luaran
SRR m RSN program pendampingan
1 ke Nagari i Sumatera
1 Pangalolaan sampah Kompos, ecoanzim Barat Melalui Program
Diang [EKM Tematile. UMP barsama 3 Perguruan Tinggi
2 Pangelolaan sampah Ecoorick, petunjuk arah, hiasan Iainnvalmendapatkan ﬁ:.plrczsiasl' Penghargaan
anorganik Sebagai Lembaga Pendidikan PT pendukung
Program Proklim Indonesia Kementarian
3 Budidaya tanaman obat Kumis kuging, jahe, kunyit, Lingkungan Hidup Rl UNP mendapatkan
penghargaan dalam rangka kegiatan KEN tematik
4 Kampung bunga Setiap warga menanam bunga di halaman Proklim yang sudah rutin dilaksanakan selarna 3
rumah Tahun. Penghargaan diberikan langsung cleh Buk
O 5iti Murbaya selaku Menteri Lingkungan Hidup
] Taman pintar Informasi ditempel pada tanaman'batangnya | dan diterima langsung oleh Rektor Lniversitas
Negeri Padang Ir Krismadinata ST MT PRD
E Produk kreatif herbasis Tas, mainan kunci, didampingi oleh Kepala LPFM UMP Prof Or Anton
sampah Komaini 5.5 M. Pd.
7 Fajok literasi Perpustakaan mini di NagarilDesa, papan Dalam kesempatan ini Reklor menyampaikan
literasi, terima atas lerja keras tim Pusat KKMN Dr, B Tasrif
3 W brick T ol e MT dan suma tenaga Fungsional KKN dan Tenaga
Hnumen ecolne g IO UR ec0un adrinistrasi. Rektor berharap kegiatan KKN
semakin banyak berdampak baik untuk seluruh
] KEII'I"IE'LII'IQ ecobrick Seluruh I'I'IEIS}'EI'EkEI‘t dalam sistem ecobrick. |api53r| mas!ﬁfardkatl |{egia{aﬁ pemghargaan
trlaniakm R S L b dilaksanakan pada jumat 9 Agustus 2024
MARHE: bertempat di JOC Covention Hall lakarta.(*)
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| ALEX ALDHA YUDI

Physical Fitness Coach U19

DISIPLIN
KUNCI UTAMA
KESUKSESAN

Sorai haru bereampur bahagia bergema di seluruh pelosok Indonesia menvambut Timnas
Indonesia U-22 vang meraih medali emas setelah mengalahkan Thailand dengan skor 5-2 di
Stadion Olimpiade, Phnom Penh, Kamboja bulan Mei 2023 lalu. Euforia kemenangan bahkan

masih terasa hingga saat ini. Salah satu sosok di balik kemenangan itu adalah Alex Aldha Yudi,
tepatnya Dr. Alex Aldha Yudi, M.Pd., seorang alumnus Universitas Negeri Padang vang juga
Doscn Fakultas llmu Keolahragaan.
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ama Cooch Alex (begitu beliau biasa dipanggil)

rnenjadi perbincangan di Indanesia sejak diringa

berperan menjadi pelatih fisik Timnas yvang tentu
saja sangal penting. Betapa tidak, barkat latihan Tisik vang
dia berikan kepada Timnas, squad Garuda Muda menang
bertanding pada Sea Games 2023, Setelah perannya yang
sangat luar biasa itu, saat ini Cooch Alex dipercaya menjadi
azisten Indra Sjafri yvang merupakan pelatih sepak bola paling
terkenal di Indonesia. Cooch Alex berperan sebagai pelatih
sapak bola di tim nasional L-20, yvang Tokus melatif fisik atau
physical fitness cooch. Pelatih fisik ini mengomandai hal-hal
terkait kebugaran pemain, sport science, kesehatan pemaian,
dan fisio theraphy pemain.

Pengalaman menjadi searang pelatih sudah dijalani culup
lama oleh Coach Alex. Beliau juga pernah menjadi cooch
pelatih Shin Tag-yong yang berasal dari Korea Selatan.
Banyak negara yang sudah beliau kunjungi, seperti Thailand,
apanyal, Kroasia, Qatar, dan lain-lain dalam rangka melatib
sepak bala.

Cooch Alex lahir di Padang pada tanggal 3 luni 1985, lbunya
merupakan pensiunan dosen Bahasa Arab di UIMN Imam
Bonjol Padang dan Avahnva merupakan pensiunan sekre-
taris lurah. Cogch Alex menamatkan sekolah dasar hingga
Sh4 di Padang. Pada tahun 2003 beliau melanjutkan
pendidikan ke Jurusan Kepelatihan (sekarang Departemen
Kepelatihan) tepatnya pada Program studi Pendidikan
Pelatihan MHahraga UNP dan selesai tahun 2007, Pada tahun
itu juga dia melanjutkan pendidikan lez Pascasarjana UNP
pada konsentrasi Manajemen Pendidikan Olahraga yang
selesai pada tahu 2009, Pada tahun 2009 Cooch Alex
diterima menjadi dosen Pegawai Negeri Sipil di NP

Bagi Cooch Alex, peran dosen-dosen ketika dia menempuh
pendidikan sarjana sangat penting dalam karirnya. Dosen-
dosen banyak memberi kesempatan kepadanya untuk

ALUMNISIANAL

rengembangkan karir di dunia pelatih. Dia juga dinobat-
kan menjadi asisten mahasiswa yang berperan mendam-
pingi mahasiswa dalam latihan-latinan olabraga yang
rmembuat dia semakin terampil dalam melatih.
Pendidikan pascasarjana yang dilakoninya pun juga
didapatkan berdasarkan beasiswa yang diberikan oleh
seorang dosen yaitu Dr. Syahrial Bachtiar karena Cooch
Alex lulusan terbaik fakultas pada saat dia diwisuda. Hal
itu menunjulkkan babwa Cooch Alex tidak saja
herpersetasi di bidang melatih, tetapi jJuga memiliki
prestasi di bidang akademik.

keterampilan melatinnya semakin terasah karena dia juga
aktif melatih di luar karmpus, Beberapa sekolah sepak
bola pernah memakai tenaganya sebagai pelatih.
Pengalarnan-pengalaman tersebutlah yang menjadikan
Coach Alex pelatih hebat seperti saat ini.

Dalam berkarir, disiplin menjadi hal yang sangat dipen-
tingkan hagi Coach Alex. Baginya, crang yang tidak
disiplin tidak laku, dan tidak diizinkan untuk ada di dunia
olahraga. Prestasi olshraga hanya bisa didapatkan jika
pelaku olahraga tersebut disiplin, Oleh sebakb itu, disiplin
it harga mati vang tidal hisa ditawar lagi, “sehebat
apapun seorang mahasis-wa, setinggi apapun IPK yang
dimnilikirna, jika dia tidak marmpu bersikap disiplin sama
saja nol” ujar Coach Alex menegaskan.

Sampai saat ini, sudah banyak pengalaman melatih yang
dirniliki aleh Cooch Alex, seperti Assistant Coach Women
Nationa! Team Asion Games dari Cooch Satya Bagdja
ljatna pada tahun 2018, Kemudian menjadi Fhysical
Fitriess Cogch dari Cooch Shin Tae Yong pada tahun 2021-
2022, Tahun 2023, Coach Alex juga sebagal Physica!
Fitness Coach dari Cooch Indra Sjafri di Sea Gomes
Cambodja yang berhasil meraih medali emas. Pada tahun
2023 itu dia juga menjadi Physionl Fitness Cooch dari
Coach Indra Sjafr pada Asion Games Hangzhou China
yang meraih prestasi sampai Quartelfina.

===
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Lalu, pada tahun 2023-2024, dia menjadi Physical Fitness
Cooch PSIS Semarang. Saat ind {tahun 2024) Coach Alex
menjadi Physical Fitness Coach U139 dari Coack Indra Sjafri.
Karir melatih yvang dijalaninya didukung oleh lisensi pelatih
yang dimilikinya. Saat ini dia memegang lisensi A dari AFC
[Asion Football Confederation).

Bagi Coach Alex, fokus kepada hal yang diminati merupakan
hal yang penting di samping disiplin, Apalagi di dunia sepak
hola, Seorang pemain hola harus fokus, baik dalam perjua-
ngan memasukkan bola ke gawang lawan, maupun menjaga
agar bola tidak masuk ke gawang sendiri. “Bayangan jika
seorang pemain sepak bola tidak memiliki fokus yang baik,
hiza hahis kita”, seloroh Cooch Alex, Fokus tidak hanya ada
dalarm dunia sepak bola, dalam menjalani kehidupan juga

harus folus. “Menjadi mahasiswa saat ini banyak sekali
tantangan. Untuk fokus kepada suatu hal sekarang banyak
panpguan. Ponsel canggib dan hidup yang serba instant
membuat fokus agak sedikit terganggu, sehingga banyak
mahasiswa khususnya prodi keolarahragaan hanya memiliki
nilai bagus tapi tidak memiliki skl yang murmpuni di bidang
nya. Tidak hanya mahasiswa clahraga, mahasiswa seni dan
bahasa pun saya pikir harus memiliki fokus agar bisa teram-
pil di bidangnya masing-masing. Mahasiswa harus mampu
mengkolaborasikan apa vang didapatkan di ranah tecritis
dengan ranah praktis agar menjadi terampil dan berguna di
tengah masyakat. Untuk itu semua, fokus adalah kunci
utama”. Lanjut Coach Alex menegaskan.

Dalam hidup hermasyarakat dan berleluarga, Caoch Alex
sangat mementinglan komunilasi. Baginya, lkomunikasi
yang baik akan membuat hubungan menjadi baile. Meski dia
dikenal sebagai Cooch yang tegas dan keras, berkat komuni-
kasi yang baik, anak didiknya memahami maksud ketegasan
wang dimilikinya.

“langan jadi mahasiswa kupu-kupu, kuliah pulang-kuliah
pulang.” Kata Cooch Alex berpesan kepada mahsiswa. “ladi
mahasiswa harus tekun dan bertanggungjawab. ladikan
dunia kampus sebagai tempat untul mengasah skill, Apa
lagi kampus Olahraga UNP sudah sangat hagus, sesuai
standar yang ditetapkan. Ada kolam renang, jogging track,
lapangan tenis, dan lain-lain yang bisa dimanfaatkan untuk
meningkatkan keterampilan, lika sermua Tasilitas tersebut
dimantaatkan, saya yakin akan lahir cooch-coach handal dari
UMNP*, ujar Coach Alex menutup pembicaraan.(*)

W YENMI HAYATI
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Majalah TUNT mengadakan
wawancara eksldusif dengan
Kepala Unit Pelaksana Teknis
Pengembangan Karir &
Kewirausahaan Universitas
Negeri Padang (UNFP), Dr. Henny
Yustisia, S.'1., M. T. Dalam
kesempatan ini, Dr. Henny
membagikan pandangannya
Lentang berbagai inisialifl yvang
diambil oleh UPT dalam
mempersiaplkan mahasiswa
menghadapi lantangan dunia
kerja dan kewirausahaan.

i. Henny menjelaskan peran
D penting UPT dalam memberikan

Bimbingan karir, pelatihan
kewirausahaan, dan kesempatan
magang, serta bagaimana unit ini
berupaya menjembatani kesenjangan
antara dunia akademilk dan industri.
Pada wawancara ini, Majalah UNP juga
membahas tentang inovasi-inovasi UPT
LPKE UMP, strategi membangkitkan
wirausaha, serta tantangan-tantangan
vang dihadapi ke depannya. Wawancara
ini dilaksanakan secara tertulis, memung-
kinkan diskusi yang mendalam dan
terperinc tentang berbagai topik
tersehut,

Sebelum menjelaskan lebih lanjut
tentang berbagai program dan inisiatif
UPT LPEK UNP, D, Henny terlebih dabulu
menguraikan visi dan misi yang menjadi
landasan operasional unit ini.
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Visi UPT PEE UNP adalah "Sebagol pusat pengambangan karir

dan kewirgusahoan vang berperan oktif dolom mempearsiapkan
mehasiswa dan olumal UNE wang kompeten of bidong pekeria-
an serta memiliki fiwa wirousaha yong Lunggw dolam mengha-
dapi erg globalisas”,

Untuk mencapai visi tersebut, UPT LPKK UNP memiliki misi

vang jelas dan terarah:

s Mempersiapkan mahasiswa dan alumni UNP untuk memiliki
kemampuan dengan standar kompetensi yang dibutuhkan
dunia usaha dan industri.

s Wenciptakan jaringan kerja sama yang seluas-luasnya
dengan institusi pemerintah, dunia usaha, dan dunia
industri {dudi].

= Memberikan informasi lowongan kerja dan magang,
melakukan pelatihan mengenai dunia kerja dan
kewirausahaan, serta menyelengearakan proses perekrutan
tenaga korja.

» Mempercepat tumiuh dan berkembangnya jiwa wirausaha
mahasiswa UNF.

= Melakukan tracer study secara sensus terhadap alumni UNP.

= Membangun database alumni UMNE.

Berikut patikan wawancara dengan Dr. Henmy
Apa saja program-program UPT LPKK untuk tahun 2024 ini?

Untuk tahun 2024 ini, UPT LPKK UNP telah merancang sejun-
lah program yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas
pembelajaran, keterampilan, dan peluang karir bagi mahasiswa
serta alumni.

Kami akan mengadakan Workshop Peningkatan Kualitas
Pembelajaran Kewirausahaan untuk membantu para pengajar
dalarm menyampaikan materi kewirausahaan dengan lebib
efektif. Selain itu, Expo Kewirausahaan akan menjadi ajang
bagi mahasiswa untuk memamerkan produk dan ide
biznis mercka, serta mendapatkan teedback dari
praktisi industri.

[SEFTEMBER, 2024

Seterusnya kami akan menvelenggarakan lob Fair untuk
mempertemukan para pencari kerja dengan perusahaan-
parusahaan terkemuka. 52lain itu, Pelatihan Peningkatan
Kompetensi Dosen Kewirausahaan akan diadakan untuk
memastikan para dosen memiliki keterampilan yang diperlukan
untuk mengajar kewirausahaan dengan baik.

Tidlak kalah penting, kami juga menyediakan Pelatihan Business
Plan bagi mahasiswa yang ingin mengembangkan ide bisnis
rnereka menjadi rencana yang matang. Selain itu, kami akan
melaksanakan 5tudi Penjajakan Lulusan atau Tracer Study
untuk melacak perkembangan karir alumni kami.

kami juga terus menjajaki kerjasama dengan dunia usaha dan
industri serta pemerintah daerah untuk memperluas jaringan
dan kezempatan bagi mahasiswa dan alumni. Selain itu, kami
juga akan mengadakan Seminar dan Kuliah Umum Kewirausa-
haan untuk memberikan wawasan dan inspirasi kepada
mahasiswa.

Untuk mendukung mahasiswa dalam mencari pekerjaan, kami
rmenyediakan Informasi Lowongan Kerja secara teratur. Kami
juza melaksanakan Program PRW dan P2MW vang bertujuan
untuk memberikan modal usaha dan bimbingan kepada
rmahasiswa yang ingin memulal bisnis mereka sendiri.



Apa inovasi-inovasi baru yang dilakukan oleh UPT LPKK untuk
meningkatkan minat mahasiswa terhadap Kewirausahaan?

Iri baru rencana kita di UPT, kami merencana kan untuk mem-
bentuk inkubator bisnis di tingkat universitas. Kami sudah
mempersiapkannya di mana beherapa tim kami, termasuk
saya, Pak Thamrin 5.Pd, M.Pd, Pak Fahmil Haris, 5.Pd, M.Pd,
serta koordinator MKU Kewirausahaan lbu Prof, Asmar Yulastri,
Ph.D, telah melaksanakan pelatihan BMNSP Konsultan Inkubatar
Bisnis di Yogyakarta. Dengan adanya inkubator bisnis pada
tingkat universitas, diharapkan kita dapat mendampingi
rahasiswa dari semua fakultas dalam merealisasikan hisnis
mereka sampai mereka mandiri, Selain itu kami ingin membuat
Pusat Merchandise, yang merupakan salah satu cara untuk
menambah income generating UMP. Seperti kita tahu, UNP
rmengadakan wisuda tiga kali dalam setahun, dan setiap
wisuclzwan pasti membawa keluarga mereka dari daerah.
52hingga, saat mereka pulang, meraka pasti ingin membawa
oleh-oleh dari UNP.

Sejauh ini, bagaimana mana UPT LPEK dalam membangkitkan
semangat dan membentuk jiwa kewirausahaan mahasiswa
UMNP?

LUPT LPKK merupakan pengelola untuk MK Kewirausahaan,
vang merupakan mata kuliah wajib tingkat universitas. Capaian

WIRAUSAHAI
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Pembelajaran Mata Kuliah {CR-MK] Mahasiswa mampu meama-
hami dan mengaplikasikan tecri kewiravsahaan, manajemen
kewirausahaan dan pengalaman berwirausaha serta tumbuh
nya motivasi berwirausaha sehingga meamiliki semangat
berwirausaha. Melalui Program Mahasiswa Wirausaha (PN
tingkat UMP dan Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha |
F2rIW | tingkat nasional. Tahun ini pemenang PMW ada 85
kelompek dan pemenang P2MW ada 7 kelompolk. Kelompok
P2RAW dan PRW ini kita lakukan pendampingan dalam
merealizasikan bisnisnya selama program barlangsung. Kami
juga melakukan beberapga workshop dengan tapik : 1. Imple-
mentasi Bisnis Plan dan Bisnis Model Canvas 2. Pengelolaan
keuangan pada Usaha Kecil 3. Pemasaran Produk dengan
Cigital Marketing. Setiap kelompol akan dievaluasi dan
dimanitar setiap bulannya sampai pragram selesai, Pada akhir
program akan diadakan expo kewirausahaan dimana setiap
kelompok diwajibkan untuk menampilkan produk dari bisnis
mereka.

Apa saja kendala yang dialami oleh UPT LPKK UNP dalam
melaksanakan programnya?

Secara menyulurub, UNF sangat mendukung proker-prokear
kami, tapi kami menyarankan demi kalancaran proker kami,
untuk ketersediaan sarana dan prasarana. Contohryva URT LPKEK
saring mangadakan expo kewirusahaan, dimana sangat
dibutubkannya tenda, selama ini kami masih menyews tenda
dari mitra.

Lintuk dosen-dosen yang mengampu mata kuliah Pengantar
kewirausahaan di setiap fakultas, belum banyak vang mampu-
myal sertifikat kompetensi kewirausahaan, karena itu kami
mengharapkan i perhatian dari pihak fakultas,

Apa harapan dari UPT LPKK selanjutrya?

Karmi membutubkan laban/tempat untuk keberlanjutan bisnis
rmahasiswa, dimana kamilihat lahan di depan kantor UPT LPEK
sangat memungkinkan, berbarengan dengan adanya e-library
di sebelahnya mamungkinkan banyak pengunjung yang
mearupakan kansumen potensial untuk bisnis

miahasiswa.[*) B o THIARDS
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Akademisi, Pemimpin, dan Penulis yang
Mengharmonikan Ilmu, Keluarga, dan Seni

“UNP adalah rumah kita; UNP bisa maju karena
orang-orang hebat yang tkhlas bekerja”

Dr. Erianjoni, S.50s., V1.Si.

Dr. Erianjoni, yang kini menjabat sebagai Sekretaris Universitas Negeri Padang (ITNP) dan Dosen
Faloultas llmu Sosial UNP, adalah sosok yvang tak hanyva mengabdi di bidang pendidilan, tetapi
juga memiliki perjalanan hidup yang sarat nilai perjuangan dan keeintaan terhadap ilmu
pengetahuan serta seni.

ahagai seorang pakar sosiologi, Dr. Erianjoni popller

sebagai narasumber di berbagai media nasional dan

lokal. Mamanya kerap muncul di media seperti

Kompas, Republika, TWVOne, CNN, dan 8CTH,
herhicara tentang berbagai isu sosial, [a sering diminta
menjelaskan mengenai penyimpangan sosial, yang
rmenurutnya merupakan perilaku individu atau kelompok
yang bertentangan dengan norma-norma rmasyarakat
setempat. la menekankan bahwa definisi penyimpangan
dapat bervariasi tergantung pada masyarakatnya, karena
norma yang berlaku di setiap komunitas berbeda.

karier Dr. Erianjoni semakin berkembang ketika ia diminta
menjadi staf ahli rektor pada masa kepemimpinan Prof,
Ganefri. 3elama empat tahun, ia menjadi stafl ahli rektor
sendirian sebelum kemudian jabatan tersebut berkembang
menjadi sebuah tim yang lebih terstruktur. Dalam peran ini,
Cr. Erianjoni mendapatkan bamyak kesempatan untuk
belajar, karena tuntutan posizi staf ahli rektor mengharus-
kan dirinya siap di berbagai bidang sesuai dengan kebutu-
han rektor,

Pada saat Universitas Negeri Padang bertransformasi
menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum [PTHEH],
Dr. Erfanjoni kemudian dilantik sebagai Sekretaris Univer-
sitas yang pertama. Dalam menjalankan amanah tersebut,
ia telah melayani dua rektar hingga saat ini, yaitu Prof.
Ganefri dan Krismadinata, Ph.D.

Sebagai Sekretaris Universitas, tugas utamanya adalah
meamastikan kelancaran dan harmonisasi pelaksanaan tugas
dan fungsi setiap Organisasi Tata Kelola [OTK] di UNP |3 juga
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bertanggung jawab menjaga hubungan baik dengan media
rnelalui fungsi kehumasan, serta memastikan regulasi
hukum dan reformasi birokrasi yang diperlukan, Selain itu,
Cr. Erianjoni bertanggungjawab terhadap arsip dan persura-
1an universitas.

Li bawah unsur Sekretaris Universitas, terdapat tiga kantor
utama: Kantor Kantor Layanan Informasi, Humas dan
Protokoler, Kantor Persuratan dan Administrasi Pimpinan,
dan Kantor Hukum dan Organisasi, yang masing-masing
dikepalai oleh seorang Kepala Kantor Ini merupakan hasil
dari restrukturisasi yang dilakukan untuk mendukung
keberlanjutan tugas-tugas di universitas. 5elain itu, Dr.
Erianjoni juga menjadi sosok di balik lahirnya Majalah NP,
yang menjadi sarana bagi universitas untuk mempublikasi-
lkar informasi internal dengan akurat dan elegan,

Selama jabatan sebagai Staf Ahli maupun Sekretaris Univer-
sitas, UMF telah meraih berbagai penghargaan, seperti
status "Informatif™ dari Komisi Informasi selama empat kali
berturut-turut, serta penghargaan Anugerah Humas Dileti.
Ini semua menunjukkan dedikasi Dr. Erianjoni dalam
meningkatkan transparansi dan hubungan baik antara
universitas dan publik.

MNamun, tantangan terbesar yang dihadapi Dr, Erianjoni
sebagai Sekretaris Universitas adalah mengelala arang-
orang hebat yang ada di lingkungan universitas. Untuk
menghadapi tantangan ini, ia selalu berpegang pada prinsip
rmanajemen yang baik dan fleksibilitas. Baginya, kunci
sukses dalam meanjalankan tugas adalah tidak mudah
terbawa perasaan atau "baper," agar tidak mudah kecewa
dan tetap fokus pada tujuan.

Sebagai PTMEH baru, UNP menghadapi berbagai dinamika
yang memerlukan banyak pembelajaran. labatan Selretaris
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Universitas yvang diemban Dr. Erianjoni juga merupakan
posisi baru yang muncul seiring dengan transformasi ini,
sehingga belum ada contoh sebelumnya. Untuk mengatasi
hal ini, Dr. Erianjoni banyak belajar dari Prof. Ganefri, serta
meminta panduan dari universitas-universitas besar seperti
UGm, Ul, dan PTNEH lainnya yang lebih dahulu berdiri. la
juga aktif berkonsultasi dengan senior-senior pamong di
Sumatera Barat,

Dengan inisiatifnya yang tinggi, pria humaoris ini terus belajar
secara mandiri hingga akhirnya menemukan format yang
sesual untuk menjalankan peran sekretaris universitas,
Sebelum terbantuknya tiga kantor di bawah Selretaris
Universitas, ia banyak bekerja sendiri dengan bantuan tim
ad hec. Selama sekitar delapan bulan, ia memimgin proses
hingga struktur organisasi saat ini terbentuk dan berfungsi
optimal.

Lahir dari keluarga sederhana, Dr. Erianjoni dibesarkan oleh
orang tua yang merupakan seorang veteran perang dan
petani. la adalah anak dari sembilan bersaudara yang
tumbuh dengan semangat mandiri, Semasa kecilnya, ia
menempuh pendidikan di SDN Baso dan MTSN Candung,
yang ditempuh berjalan kaki sekitar & kilometer pulang
pergi dari rumahinya.

Setelah lulus dari MTSN, ia melanjutkan pendidikannya ke
MAM Koto Baru, Padang Panjang. Disini, kemampuan
kepemimpinannya mulai tampak: ia selalu terpilih menjadi
ketua kelas dan juga berprestasi sebagai juara kelas di setiap
tahapan pendidikannya. Selain itu, di MAN Koto Baru

Padang Fanjang inilah ia mulai menekuni dunia tulis-

menulis, bahlkan sejak masa remaja tulisannya telah
dipublikasikan di media massa. 1a juga memiliki minat yang
besar pada puisi dan sastra, vang terus ia geluti hingga kini. ®
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Awalnya, Dr, Erianjoni bercita-cita
menjadi searang guru. Mamun,
setelah gapal diterima di IKIP
Padang, ia memutus-kan untuk
melanjutkan pendidikannya di
lurusan Sosiologi Universitas
Andalas {UNAMND). Keputusan ini
sejalan dengan minatnya yang
besar pada perilaku manusia dan
fenomena sosial, la sering tertarik
dengan berita-berita di koran,
terutama yang berkaitan dengan
kasus-kasus sosial seperti
kemiskinan dan kejahatan, yang
membuatnya ingin mandalami
kajian-kajian sosial lebih dalarm.

Selama kuliah, Or. Erianjoni selalu
menjadi mahasiswa berprastasi
hingga akhirnya lulus sebagai
lulusan terbaik di UNAND. Saat itu
ia sudah mulai mengajar di
bimbingan belajar, sebuah
pengalaman yang menumbuhkan
hakat menga-jarnya, Cita-citanya
untuk menjadi gure tidak hilang
begitu saja, hingga akhirmya ia
memutuskan untuk mengamiil
Akta IV di UMP. Mamun, seorang

Setelah beberapa tahun
mengajar, Dr. Erianjoni
melanjutkan pendidikannya ke
jenjang 52 di hidang Sosiologi di
Universitas Gadjah Mada [UGM])
pada tahun 2004 dan lulus
dengan predikat cumlaude. la
sempat ditawari untuk
melanjutkan ke jenjang 53,
namun harus menundanya
karena dampak dari gempa
Bantul vang terjadi pada saat
itu. Akhirnya, pada tahun 2000,
ia menyelesaikan program
doktoralnya di bidang Himo
Pendidikan di UNF, dengan
fokus penelitian pada integrasi
nilai-nilal Minangkahau dalam
kajian sosiologi.

Dalam kajian akademikmya, O
Erianjoni herupaya meangga-
bungkan pendekatan sosiologi
Barat dengan kanteks lokal
Minangkabau. la meyalini
bkahwa ilmu sosial harus relevan
dengan kondisi masyarakat
setempat, Qleh karena itu, ia

dosen senior melihat potensinga yang lebih besar gi dunia rmerurnuskan kajian sosiologi yang bermuatan lokal dan
akademik dan menyarankan agar ia menjadi dosen. Saran menciptakan mata kuliah Keminangkabauan, yang kini
itu ia ikuti, dan pada tahun 2001, Or. Erianjoni resmi menjadi  menjadi salah satu inovasi akademik terbarunya,

dosen di LINP.
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heski aktif di bidang akademik, jiwa seninya tidak pernah
padam. Puisi dan menulis tetap menjadi bagian dari hidup-
nya, sesuatu yang selalu ia nikmati sejak muda. Selain itu,
bakat mengajarnya juga tidak terlepas dari pengaruh salah
satu kakaknya yang juga berprofesi sebagai guru. Dorongan
untuk membantu orang tua dan tidak menjadi beban bagi
mereka juga menjadi salah satu motivasi kuatnya dalam
menekuni dunia pendidikan,

*dE
0i tengah berbagai kesibukan sebagai dosen, Sekretaris
Liniversitas, Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
[PPIDY, Kepala Pusat Penelitian, serta perannya sebagai
suami dan ayah, ayah tiga anak ini harus cermat dalam
mengatur waktu. Terkadang, ia harus bernegosiasi dengan
mahasiswa agar jadwal kuliah atau bimbingan bisa diatur
ulang. Pada ujizn komprehensif, misalnya, i3 juga harus
herkompromi dengan para penguji lain untuk menyesuailkan
waktu, Beruntung, baik mahasiswa maupun kolega mema-
hami kesibukannya, sehingga penyesuaian jadwal ini bisa
berjalan lancar tanpa menimbulkan masalah.

Meski meamiliki jadwal yang padat, Dr. Erianjoni selalu
berusaha menyediakan waktu khusus untuk keluarganya,
terutama bagi anak-anak. la menyadari bahwa jika tidak
dijadwalkan secara khusus, waktu bersama keluarga bisa
hilang begitu saja terserap oleh kesibukan pekerjaan. Salah
satu caranya adalah dengan melakukan kegiatan yang
menyenangkan, seperti menantan film di bioskop atau perg
ke toko buku bersama anak-anak. Hal ini penting baginya,
karena iz ingin memastikan hubungan dengan anak-anak
tetap terjaga meski dikepung kesibukan,

Istrimya, yang juga seorang dosen di Poltekkes Padang,
menjadi pilar utama dukungannya. lstrinya sering menemani
dalam berbagai aktivitas dan perjalanan tugasnya Pernah
suatu ketika Dr. Erianjoni mengalami kecelakaan mabil
dalam perjalanan tugas keluar kota karena terlalu lelah.
Istrimya, yang saat itu ikut menemaninya, juga menjadi
korban dalam kecelakaan tersebut.
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Anak-anakpun tidak banyak menuntut,karena memaharmi
kesibukan ayahnya. Anak sulung saat ini sedang kuliah di
Universitas Gadjah Mada (LGM] di jurusan Filsafat,
sementara dua lainhya bersekolah di ShA Megeri 1 Padang.
Ketertarikan anaknya terhadap filsafat, menurut Or.
Erianjoni, mungkin merupakan bakat vang menurun darinya,
mengingat sosiclogi sendiri merupakan filsafat terapan.
Sejak kecil, la sering mengajak anak-anaknya berdiskusi, dan
hal ini munglkin yang membeantuk minat anaknya pads
bidang filsafat.

Sabapal seorang akademisi, Dr Erianjoni memiliki harapan
besar untuk masa depannya. Salah satunya adalah menjadi
Guru Besar, la melihat bahwa di jurusan Sosiologi, saat ini
belum ada Guru Besar, sehingga pencapaian ini akan sangat
berarti bagi dirinva dan jurusan yang ia tekuni. Selain itu, ia
berharap dapat terus menghasilkan karya-karya ilmiah vang
bermanfzat bagi dunia akademik dan masyarakat, Di sam-
ping itu, la ingin tetap memberikan kontribusi waktu,
tenaga, dan pikiran bagi kemajuan UNP, institusi yang telah
membesarkan namanya.

Dalam waktu senggangnya, Dr, Erianjoni menikmati berba-
gal aktivitas bersama keluarga, seperti karaoke, menonton
film, atau pulang kampung ke Bukittinggi. 1a juga menjalan
kan ibadah bersama-sama dengan keluarganya, seperti
shalat berjamaah, Selain itu, ia suka melakukan kegiatan
rumah tangga seperti membersihkan rumah, membersihkan
kaolam, atau sekadar berjalan kaki untuk berolahraga. la pun
kadang ikut senam untuk menjaga kesehatannya.

Dengan segala pencapaian dan tantangan yvang dihadapinya,
[, Erianjani tetap mengedepankan harmani dalam kehidu-
pan profesional dan pribadinya. Keseimbangan vang ia
ciptakan antara pekerjaan, keluarga, dan waktu untuk diri
sendirl menunjukkan bahwa kesuksesan bukan hanya soal
karier, tetapi juga lentang bagaimana seseorang menjalani
hidup dengan penuh makna dan kebersamaan.[*)
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I SEPUTARMATASISWA

Pengenalan Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa
Baru [PKKMB] 2024 Universitas Negeri Padang
Secara Resmi Dibuka Rektor

Setelah melaksanakan proses seleksi penerimaan mahasis-
wia baru, Universitas Negeri Padang akhirmya memulai
kegiatan arientasi kampus. Kegiatan orientasi ini bertujuan
untuk mengenalkan kampus UMP kepada mahasiswa dan
seluk-beluk kehidupan kampus dan mahasiswa, Kegiatan
arientasi di kampus LUNFP disebut dengan Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru {PRKMB) Univer-
sitas Megeri Padang.Kegiatan Pengenalan Kehidupan
Kampus bagi Mahasiswa Baru (PEKMB) Universitas Negeri
Padang (UMP) secara resmi dibuka oleh Rektor
Krismadinata, Ph.D hari Senin {12/8/2024} di Auditorium
UNP Kampus Air Tawar. Tercatat 12.023 mahasiswa baru
bakal mengikuti PKKME yang dibagi ke dalam empat gugus
berlangsung dari tanggal 12-20 Agustus 2024,

"Selamal datang kepada mahasiswa baru Universitas Negeri
Padang, para generasi hebat, para calon ilmuwan hebat,
calon gubernur, calon walikota, calon diplomat hebat, calon
anggota dewan dan calon pengusaha hebat. Kami vakin
penerasi-generasi hebat ini yvang akan melanjutkan estafet
kepemimpinan bangsa ini," sambut Rektor,

Berdasarkan laporan Ketua Panitia yang dalam hal ini Wakil
Rektor I, Or. Refnaldi, 5.Pd, M.Litt mengatakan bahwa, pada
gugus | vang digelar mulai Senin hingga Selasa (13/8/2024)
diikuti oleh 3.000 mahasiswa baru, Kemudian gugus 1 dan 1
juga diikuti oleh 3,000 mahasiswa baru dan gugus IV 3.023
mahasiswa dimana setiap gugusnya dilaksanakan dalam dua
hari hingea Selasa [20/8/2024).
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Pada PPKMB gugus |, mahasiswa baru akan diberikan
sejumlah materi mengenal pengenalan kampus. Pada hari
pertama diberikan materi Sistemn Pendidikan Tinggi di
Indonesia dan Pelayanan, Pembinaan Crganisasi Kemaha-
siswaan aleh Dr. Refrnaldi, 5.Pd, WM.Litt, Fasilitas dan manfaat
Unit Kesehatan Kampus, Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan
Lingkungan [K3L) dan Kesadaran lingkungan hidup, manaje-
men risiko, dan kampus sehat oleh dr. Lily Yanwar dan Mira
Mariny, ANd.Keb.,

Kermisdian PAGN aleh BMMP Sumbar, Kehidupan berbangsa,
bermegara, dan pembinaan kesadaran bela negara dari
Korem 032/Wirabraja dan di sesi terakhir Career Flanning
dan Entreprensurship oleh Prof. Ganefri, Ph.O.

Pada hari kedua para mahasiswa baru akan dikenalkan
mengenai UPT Bahasa, UPT Perpustakaan, Menta! Health,
Fingrcial Literocy, PPES, Pengembangan Karakter Maha-
siswa, MBKM dan terakhir pengenalan Organisasi
Mahasiswa,

Turut tampak hadir dalam acara ity Ketua dan Sekretaris
Majelis Wali Amanat, Ketua dan Sekretaris Senat skademik
Universitas, Wakil Rektor LI, 1l dan IV, Dekan dan Wakil
Dekan, Direktur dan Wakil Direktur Sekolah Pascasarjana,
Kepala dan Sekretaris Lembaga, Kepala dan Sekretaris
Badan, Kepala Biro Selingkungan, kepala dan Sekretaris SPI
dan Kepala UPT, Kepala Pusat, Kepala Kantor.(*)



PKKMB GUGUS II UNP RESMI DIBUKA,
REKTOR DORONG MAHASISWA BARU
MILIKI GROWTH MINDSET

Pengenalan Kehidupan Kampus bagl Mahasiswa Baru [PEEME]
Limiversitas Megeri Padang (LIMNP) untulk Gugus 1 resmi dibuka pada
hari Selasa [14/8/2024). Kegiatan yang menjadi bagian dari
rangkaian pengenalan kampus mahasiswa bard ini dihadiri aleh
3.000 peserta dari total 12.023 mahasiswa baru yang diterima di UNP
tahunini.

Acara dibuka secara resmi nleh Rektor UNP, Krismadinata, Ph.D
Yang menyampaikan pidato inspiratit kepada para mahasiswa baru
mengenal kiat sukses belajar di Perguruan Tinggi. Menurutrya
mahasiswa harus memiliki pola berplkir Growth Mindset vang selalu
heraaksisecara positif tarhadap setiap situasi.

SEPUTAR MATTASISWAL

"selamal bergabung di keluarga besar Universitas MNegeari
Padang, Selamat datang di rumah kita UMR" ungkapnya saat
memperkenalkan pimpinan se-lingkungan UMP i Auditoriom,

Dalam pidatonya, Rektor Krismadinata juga menyoroti
pentingnya kesetaraan antar fakultas di UKP la menegaskan bahwa
setiap fakultas di UNP memililki peran yang sama pentingriva dzalam
mencetak generasi penerus bangsa yang berkualitas.

"Kami di NP sangat menjunjung tinggi prinsip kesetaraan antar
fakultas. Setiap fakultas memiliki keunikan dan kekuatan masing-
masing vang saling malengkapi. Tidak ada fakultas yvang lebih unggul
dari yang lain, karena semuanya memiliki kantribusi yang krusial
dalam membeantuk lulusan vang berkompeten dan siap bersaing di
dunia kerja," ujarkKrismadinata,

Rektor juga meneckankan babvea mahasiswa dari berbagai
fakultas harus saling menghormati dan bekarja sarma dalam barbagai
kagiatan akademik maupun non-akadernil.

"Kami ingin menciptakan lingkungan kampus yang inklusif dan
harmonis, di mana semua mahasiswa, apapun fakultasnya, dapat
berkembang barsama dan saling mendukung,” tambahinya.

Krismadinata mengajak para mahasiswa baru untuk menghi-
langkan sekat-sekat antar fakultas dan lebih fokus pada
pengembangan diri serta kontribusi nyata bagi masyarakat,
"kesukseson bukan harwa milik satu fakultas atau satu program
studi, tetapi milik kila sermua. Marl kita bersama-sama membangun
LIMP menjadi kampus yang unggul dan bermartabat,” tutup Rektar
dalam pidatonmya.

Kegiatan PEKME ini dirancang untuk memberikan pemahaman
mendalam tentang kehidupan kampus, termasuk sistem perkulia
han, etika akademik, serta berbagal kegiatan kemahasiswaan yang
dapat diikuti oleh mahasiswa baru.

Selama dua hari ini (sampai kamis [15/8/2024)], para peserta
akan mengikuti berbagai sesi vang melibatkan pengenalan program
studi, penjelasan layanan kemahasiswaan, serta Financial Literacy,
Pencepshan Kekerasan Seksual, pencegahan narkaba, dan BBKM.

Dengan semangat yang tinggi, para mahasiswa baru diharapkan
dapat memanfaatkan momentum PEKME ini untuk memuolai
perjalanan akadernik mercka di UMP dengan langkah yang penuh
kayakinan, PKEMEB Gugus 1l ini merupakan bagian dari upays UNP
untuk memastikan seluruh mahasiswa baru mendapathkan bekal
memadai untuk meraih kesuksesan dalam studi mereka.[*)

Dua Mahasiswa Difabel Apresiasi UNP Menjadi Kampus Ramah Difabel dan Kampus Inklusif

Urniversitas Negeri Padang
[UNP) semakin menunjukkan
komitmennya untuk menjadi
kampus yvang inklusif dan
ramah difabel. Dalam upaya
tersehut, UNP tidak hanya
mendirikan Pusat Layanan
Disahilitas, tetapi juga secara
terus-menerus memperbarui
© fasilitas-fasilitas yang mendu-
kung mahasiswa dengan

"':M |

leebiutuhan kkhusus,

Komitmen ini dibulktikan dalam kegiatan Pengenalan
Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru (PEKMB) 2024 vang
digelar pada 12-20 Agustus 2024, Dua mahasiswa bard yang
merupalkan tuna rungu, Futri Nabila dan Adzhana Yunita,
menjadi bagian dari Gugus || PKKMB tahun ini. Pengalaman
mereka selama kegiatan tersebut menggarisbawahi
hagaimana UMNP telah berupaya keras untuk menyediakan
lingkungan yang mendukung bagi seluruh mahasiswa-nya.

Putri Mahila, yang berasal dari Batusangkar dan diterima
di Departemen Pendidikan Luar Biasa Fakultas limu

Pendidikan (FIP), berbagi pengalamannya mengikuti PEKKMEB
dengan bantuan luru Bahasa Isyarat [IBI}. “Pelayanan LUNP
bagus. Sebelurnnya juga sudah tahu bakal ada 1B1 karena
karni, mahasiswa baru difabel, sudah digabungkan dalarm satu
grup WhatsApp, Di sana, kami sudah mendapatkan infarmasi
dan mengenal satu sama lain” ungkap Putri dengan
menggunakan bahasa isyarat yang diterjemahkan eleh 1B,
Rosy Mahersa, seorang mahasiswa Pendidikan Luar Biasa.

Lebih lanjut, Putri mengaku sangat senang mengetahui
keberadaan Pusat Layanan Disabilitas di UNP la merasa
hahagia bisa bertemu dengan teman-teman difabel lainnya
yang bersama-sama berjuang untuk meraih cita-cita dj
kampus ini.

Mahasiswi lain, Adzhana Yunita {Mana), berasal dari
Fadang juga mengungkapkan kebahagiaannya saat diterima
di INP melaluijalur SNBP di Program Studi Desain Komunikasi
Visual. Manatidak merasakan dan mengalami kesulitan dalam
mengikuti kegiatan PKKMB berkat dukungan yang diberikan
oleh kampus, "Saya sangat senang bisa diterima di UNP. Untuk
proses helajar nanti, saya akan dibantu oleh sebuah aplikasi
yvang akan membantu saya memahami materi vang diberikan
oleh dosen," kata Nana.[®)
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PKKMB UNP 2024 Gugus lll, Menteri Nadiem
Ajak Mahasiswa Baru Eksplorasi Potensi Diri

Kegiatan Penpenalan Kehidupan Kampus bapi Mahasizwa Baru
[PEEMEB) Universitas Negeri Padang [UMP} tahun 2024 pada hari
kelima dengan pelaksanaan PEEMEB Gugus NI, terasa lebih spesial.
Acara pembukaan PEEME Gugus Il vang diadakan di Auditariam
UMP ini dipimpin langsung cleh Rektor UNE, Krismadinata, Ph.0,
dan disambut khusus alsh Mentari Pandidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi, Madiam Makarim.

Rektar UNR, Krismadinata, dalam sambutannya, mengingat-
kan kepada para mahasiswa untuk tidak terjebak pada perilaku
hedonisma. Menurutrva, hedonisme hanya akan mengantarkan
pada permasalahan yang bisa mengeanggy tujuan perkuliahan
mahasizwa. Beliau juga mengapresiasi kesuksesan PKEME Gugus |
dan Il yang telah berlangsung sebelumnya.Dalam kesemipatan yang
sarma, Menterl Pendidilkan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
[Mendikbud Ristak) Madiam Makarirm jups memberikan sarnbutan
inspiratit vang disiarkan secara virtual,

Dalam sambutannya, Menteri Nadiem menyambut para
mahasiswa baru dengan hangat dan mengajak mereka untuk
fmemanfaatkan masa perkuliahan sebagai waktu terbaik unluk
menpgali potensi dan jati diri.

‘Adik-adikku mahasiswa baru, selamat datang di kehidupan
dan dunia yang barw, kehidupan sebagai mahasiswa dan duniz
karmpus yang dinamis dan penuh lika-liku. Ini adalah masa-masa
tarbaik untuk mengzali potansi dan jati diri. Waktu vang tepat
untuk mengambil langkah berani dan melakukan eksalorasi" ujar
Madizm.

Lebih lanjut, Nadiem juga mengingatkan mahasiswa baru
tentang pentingrya mempersiapkan dirl menghadapi tantangan
dunia kerja dan mewujudkan cita-cita. Dengan adanya program
Kampus Merdeka, peluang mahasiswa untuk belajar di luar
karmpus telah terbuka lebar "Dalam lima tahun terakhir,
mahasiswa Indenesia mendapatkan hak untuk belajar di luar
kampus salama maksimal dua semester. Ada berbagal program
vang dizdakan Kemdikbud Ristek, seperti magang, studi

independen, pertukaran pelajar di dalam dan luar negeri, proyek
wirausaha, hingza praktek mangajar di daerah, " jelasnyva.

Menteri Madiem juga menekankan bahwa berdasarkan survei
yang dilakukan, alumni program Kampus Merdeka menunjulkckan
wakiu tunggu vang lebih singkat untuk mendapatkan pekerjaan
dan gaji pertama yang lebih tinggi dari rata-rata nasional. Halini
menunjukkan babwa pragram Kampus Mardaka memberikan
dampak positif bag karir lwiusan perguruan tingg.

"Sava berharap adik-adik semua bisa memanfaatkan kesem-
patan Ini dergan sebalk-balknya. Jadikan masa perkulizhan sebagal
mamenturm untuk menggall ilmu sebaryak-banvaknya, belajar dari
siapa pun dan di mana pun,” pesan Madiem menutup sambutan.

Acara pembukaan PEKMB Gugus Iini berlangsung meriah
dan penuh semangat, menandai awal perjalanan akademik bagi
ribuan mahasiswa baru UNP yang siap mengaksplorasi dunia
kampus dan mempearsizpkan diri untuk masa depan yang cerah. (%)

REKTOR UNP APRESIASI BERBAGAI RAIHAN PRESTASI MAHASISIA

Universitas Mepari Padang (UMP) mendo-rong
mahasiswanya untuk aktif herpartizipasi dalam
kompetisi akademik dan ekstrakurikuler. LIMP
percaya bahwa kegiatan ini dapat mendoreng
pertumbuhan intelektual, memupuk pemikiran
kritis, dan meningkatkan ketarampilan pemeca-
han masalah,

UMP menawarkan beragam kesempatan bagi
mahasiswanya untuk terlibat dalam kompatisi
akademik pada tingkat nasional dan internasio-
nal, Melalui kampetisi ini, mahasiswa dapat
menampilkan pengetahuan dan keahlian
mereka, serta mendapatkan wawasan untuk
ide-ide penelitian dan inovasi mutakhir di
bidangnya masing-masing.

Wlahasiswa Universitas Negeri Padang (LINP}
terus menorehkan prestasi dalam kampetisi
akademik bargengsi di berbapzi bidang,
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= termasuk sains, teknik, humaniora, agama,
alahraga, dan seni. Prestasi ini merupakan bukti
komitmen UNP terhadap perkembangan akademik
dan dedikasi untuk mengembangkan bakat dan
minat mahaziswanya Rektor Universitas Megar
Padang, Krismadinata Ph.D, beserta jajaran,
menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada
mahasiswa UNP vang telah menorehkan prestasi
gemilang di berbagai kompetisi, baik tingkat
nasional maupun intersasional.

Rektor UNP berharap prestasi ini dzpat terus
dilanjutkan dan ditingkatkan agar semakin mengo-
kohkan posisi UMP sebagai salah satu universitas
terkemulka di Indonssia dan semakin memantap-
kan diri menjadi World Class University (WICLY,

Berikut nama-nama mahasiswa UNP vang meraih
berbagal penghargaan internasional dan nasianal
dalam 3 bulan terakhir (Juli-Septembear 2024 -
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Selamat Atas Prestasi Membanpgakan

Tim Tird dord Departemen Sendratasile, Fakultes Baliass dan Seni
Meraih Prestisd The Best Cultural Performanoe dl Acara IMT-GT
Warsity Carnival Z0Z4 di LUSM Peoang Maolaysia

Selamat Atas Prestas! Membanggakan

Waemine Dwinda Crieal. Mahassvws Departemen ssiogl, Fakuitas Magrmatika
il D Pemgetatinan Alim Seraih Sibver Medal Pada Sembnar Siived Groug
Presemtation Calegory Award Dalsmn Fvemt IMT-GT Yarsity Carndval
yang Diselrnpgarahal miveraidi Saimy Sakiyoms
Paska Tamgal 3538 Sgustus 2004

Yasrrine Dwinda Erizal mahasiswa asal program studi Biologi NE

Timi Tari dari Departemen Sendratasik. Fakultas Bahasa dan 5eni, [2021) meraih madali parak dalam Serninar Moed Group Presentation
meraih prestasi The Best Cultural Performance dalam acara IMT 6T Category Awerd dalarm event |MT-GT Varsity Carnival yang dizslengzarakan
Varaity Carnival 2028 di UEM Penang Malaysla. di Universiti Sains Malsysio (USM) pada sanggal 25 30 Agustus 2024,

Dua orang mahasiswa Oepartemnen Bzhasa dan Szstra Indanesiz dan
Dacrah, 4isti Kartika dari prodi 5astra Indonesia meraih Juara 2
Peksiminas 2024 Czbang Lamba Manulis Cerpen dan Tri Vidya kzhrmazdhani
cari prodi Pendidikan Bahasa indonesia meraih Juara 3 Peksiminas 2024
Cubang Lormka Bica Puisi Pulr,

Selamat Atas Prestasi Membanggakan

Tiem Es=ai dari Departemen Blslogl, Fakultas Motematika don
Hma Pengetahuan Alam Meralh Mempereleh 3 Nomdnasi Pada Kompetisd Paper
Competition Internatienal Yooth Conference (IVC) 2024 yang Mselenggarakan
i Universitd Putra Malaysis. Kuala Lomgpuor

Tirm Casat dari Depaneman Bolegi, Fakalias Matarmatika das llmue Pengotabican

Alam, Unlversitzs Negerl Fadang merperaleh 3 nominas padz kampetisi Paper

Competition, Intarnational Youth Canference [I¥C) 2024 yana di selanggarakan
i Universiti Futra Malaysia @i Buala Lempur, Matoysia,

Dua arang makasiswa LN mecaih medall peronggu Pada Ajang Pekan
Qlahraga Nasional (FON) X¥| Aceh-Sumatera Utara 2024, Puja Syahfitrl
dari prodi Perdidikon Clahriga (PO cabang clishraga Senam dan
pAuhammad van Febrlan, darl Departemen Teknik Mesin cabang
clzhragza Hapkido.
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1 ARTIKEL

Teguhkan Komitmen Cegah Kekerasan
Seksual untuk Wujudkan Kampus Merdeka

yang Aman dan Sumber Daya Manusia
vang Berintegritas

Angla Partisipasi Kasar (APK) Pendidilian Tinggt di Indonesia masih di angla 39.37%, Artinya masih
relatif sedikit pendudulk wsia 17-24 tahun vang bisa menikmati Pendidikan tinggi. Pendidikan tinggi
merupakan wadah penting untuk membeniuk generasi penerus bangsa vang cerdas dan berintegritas.

endidikan tinggi juga merupakan salah satu kunci

urntuk membuka pintu kesempatan yang lebih luas

di dunia modern dan membangun individu yang

lebih berkualitas. Narmun, di tengah kemajuan ini,
masih banyak tantangan yang dihadapi, salah satunya
adalah perlindungan terhadap korkan kekerasan seksual
dan diskriminasi. Kekeraszan seksual di perguruan tinggi
merupakan masalah serius yvang mengancam keselamatan
dan kesejahteraan mahasiswa di seluruh dunia. Dalam
baberapa tahun terakhir, isu ini semakin mendapat parha-
tian publik, namun data menunjukkan bahwa situasinya
masih memprihatinkan.. Data menunjuklkan bahwa kekera-
san selsual di perguruan tinggi menampati urutan tertinggi
di dunia Pendidikan. Menurut laporan dari Komisi Nasional
Perempuan (KNP) di Indonesia, sekitar 40% mahasiswi
pernah mengalami kekerasan seksual dalam bentuk pelece-
han fisik, werbal, atau kekerasan seksual. Data dari Univer-
sitas Indonesia mencatat bahwa 1 dari & mahasiswi menga-
ku pernah mengalami pengalaman yang tidak menyenang-
kam di kampus, termasuk pelecehan seksual. Di tingkat
global, laporan dari UNESCO menyatakan bahwa lebih dari
35% perempuan di seluruh dunia mengalami kekerasan
seksual selama studi mereka. Di AS, survei oleh Association
af American Universities (Aal)) menemukan bahwa hampir
25% mahasiswa perempuan mengalami serangan seksual
saat mereka belajar di kampus.

Oleh karena ity sudah seharusnya mahasiswa mendapatkan
pelayanan yang optimal ketika berada di kampus, dan
terbebas dari segala bentuk kekerasan yvang dapat mengan-
cam pelaksanaan pendidikannya. Permendikbud Momor 30
Tahun 2021 tentang Pencegahan dan Penanganan kKekera-
san Seksual merupakan salah satu instrumen untuk meng-
antisipasi berbagai bentuk kekerasan seksual di Perguruan
Tinggi yang selama ini belum mendapatkan perhatian yang
serius. Universitas Negeri Padang mewujudkannya dalam
Peraturan Rektor Universitas Negeri Padang Momor 19
Tahun 20222 tentang Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan Seksual di lingkungan Universitas Megeri Padang.
Satgas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan seksual
Keberadaan Satgas (PPES) di setiap perguruan tinggi
dibantuk berdasarkan Permendikbud Momaor 30 Tahun
2021, Satgas PPES Universitas Megeri Padang ditetapkan
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bardasarkan Peraturan Rektor Uiniversitas Megeri Padang
Momor 794/UN35/KP2022, Keberadaan Satgas PPES
menjadi penting sebagai perpanjangan tangan Rektor dalam
mengantisipasi timbulnya kekerasan seksual terhadap

sivitas akademika, dan memberikan penanganan yang
optimal terhadap korban agar mereka tetap dapat menyele-
saikan pendidikannya dengan aman. Sarta bagi dosen dan
tenaga lkependidikan agar dapat bekerja dengan arman dan
myaman sehingga dapat berkontribusi optimal terhadap
penyelenggaraan Pendidikan tinggi. Satgas PPKS yang
beranggotakan dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa
membantu menciptakan lingkungan yvang aman dan nyaman
bagi seluruh sivitas akademika, Dengan adanya Satgas,
mahasiswa dan staf pengajar dapat merasa lehih terlindungi
dari segala bentuk kekerasan seksual. Ini penting untuk
mendukung suasana belajar yang kondusif, di mana semua
orang merasa dihargai dan dihormati.



Satgas PPES jupa melakukan berbagai upaya pencegahan
seperti memberikan edukasi dan kesadaran tentang
kepedulian terhadap PPKS di lingkungan kampus. Satgas
juga berfungsi sebagai pusat edukasi mengenai kekerasan
seksual. Upaya-upaya tersebut dilakukan melalui berbagai
program seperti sosialisasi PPES kepada seluruh mahasiswa
haru, dosen-dosen, tenaga kependidikan, Satpam dan
petugas kebersihan kampus. Seminar, dan workshop
integrasi nilai-nilai anti kekerasan seksual ke dalam mata
kuliah di UNFP, serta sosialisasi dengan memanfaatkan
berbagai media baik cetak maupun elektronik seperti
hanner, stiker, spanduk, serta melalul website, Instagram,
tiktol, dll. Pendidikan ini tidak hanya bermanfaat bagi
korban, tetapi juga bagi pelaku, agar mereka memahami
konsekuensi dari tindakan mereka, Beberapa faktor penye-
hab terjadinya kekerasan selksual di lingkungan kampus
diantaranya (1} budaya patriarki yang cenderung merendah-
kan posisi perempuan dan menganggap “remeh” pelang-
garan terhadap mereka. Bahkan ada kecenderungan
“normalizasi” perilaku-perilaku yang merendahkan. {2}
Stigma dan ketakutan, korban seringhali merasa takut untuk
melapor karena takut disalahkan, malu, dan takut diancam.
(2} kecenderungan menutup kasus karena dianggap “aib®
dan merusak nama baik.

Tugas kedua Satgas PPKES adalah melakukan penanganan
terhadap korban kekerasan seksual yang dialami oleh sivitas
akademika. Satgas PPKS meamastikan bahwa setiap kasus
kekerasan seksual ditangani dengan prinsip kehati hatian
dan kerahasiaan serta kepentingan terbaik bagi korban.
Korban diberikan dukungan pendampingan dan pemulihan
secara psikologis, Kesehatan, hukum apabila diperiukan,
Pandampingan dilakukan bekerjasama dengan mitra
internal seperti UPT Layanan Psikologi, UPT Bimbingan dan
konseling, UPT Klinik Kesehatan, serta mitra eksternal
seperti UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak. Upaya-

HTEGRASTIHILALL HIEAKARTIHERERASAN

REDALAM MATA RULIAHDIUNTUERSTTAS HEGERT PADANG
TEMA. :
Membongun Budaya Akodemilc rang Poedull Terhodap
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Perguruan Tinggl
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upaya penanganan yang DI’OTESiOﬂHl, transparan, adil dan
cepat memungkinkan untuk pemulihan kepercayaan korban
dan mendorong mereka untuk melaporkan bila terjadi
kasus. 5elain itu, pemberian sanksi kepada pelaku dapat
menjadi efek jera untuk tidak terjadi keherulangan terhadap
pelaku ataupun arang lain.

Keberadaan Satgas PPKS juga membantu dalam mencipta-
kan iklim kampus yang inklusif dengan mendorong
kebijakan-kehijakan yang responsif gender, responsive
disabilitas serta membangun budaya anti kekerasan,
welalui berbagai kegiatan dan program, Satgas PPES dapat
membantu membangun budaya anti-kekerasan di perguruan
tinggi. Ini termasuk kampanye yang mengedukasi masyara-
kal tentang pentingnya menghormati batasan pribadi dan
hak-hak orang lain. Dengan membudayalkan nilai-nilai positif,
diharapkan kekerasan seksual dapat diminimalisir di lingle-
ngan kampus. Kekerasan seksual di perguruan tinggi adalah
tantangan yang harus dihadapi bersama. Melalui upaya
pencegahan yang terencana dan terintegrasi, kita dapat
menciptakan lingkungan akademis yang aman, inklusif, dan
mendukung bagi semua individu. Setiap langkah kecil dalam
upaya ini berkontribusi pada perubahan yang lebih besar,
demi masa depan yang lebih baik bagi generasi penerus.(*)
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Kolaborasi Inovatif; Universitas Negeri Padang dan
Universiti Kebangsaan Malaysia Bersatu dalam Penelitian

Tinsewm Etnografi Fakulti Pendidikan Universits

Anhalas Kebangsaan Malaysia [UEM}
menerima kunjungan istima-
wa dari Tim Riset Lembaga
Fenelitian dan Pengabdian
Kepada Masyvarakat Padang
Universitas Megeri Padang
[UMP). Kunjungar ini bertu-
juan untuk megimalementa-
sikan jalinan kolaboras pencli
tian yang dibarapkan kedepan-
rnya dapat manghasilkan pene-
litian, publiksi dan inpwvasi

dalam bidang pendigikan.

Tien penelit UNP digimpin alel Profl 10dil, Ph.D., Rons, yang juga
Dosen Bimbingan dan Konseling Fakultaslimu Pendidikan dan
anpgota tim lainnya terdiri dari Milma Zala, M.Pd., Rima Pratiwi Fadli,
M. Pdl., Saecilzzati Adlya, 5.Pd., M.Pd., serta mahasiswa 53 Bimbingan
dan Konseling M. Fahli Zatrahadi, mahasiswa 32 Annisaislami
Khairati, dan mahasiswa 5L Nur Adila Wafigoh Zulfi. Mereka diterima
dangan hangat aleh Timbalan Dekan Fakulti Pendidikan UKR, Dr
Khairul Azhar lamaludin dan Dosan-dosen Bimbingan dan Kanseling
FakultiPendidikan Uriversiti Kebangsaan Malaysia,

Acara dimulai dengan perkenalan grofil kampus olch Fakult
Pendidikan UKM, memberikan wawasan mandzlam tentang sejarzh,
wisi dan misi, serta tasilitas unggulan yang dimiliki. Selanjutnys, Prof
Itdil memperkenalkan tim riset serta keahlian masing-masing dasen
Bimbingan dan konseling UNF, menyarati kompetensi dan
pengalaman mercka dalam bidang pendidikan dan penelitian
dangan =zaling bertukar pikiran tentang pemulihan trauma melalui
pendekatan yang dikuasai masing-masing dazen baik dari UNP dan
juga LIKM,

Prof, 1fdil kemudian menjelaskan tentang IfGil Perceptual Light
Technigue (IPLT), sebuah metode inowatif untuk penanganan Lrasma
spesifik yang menjadi fokus penelitian tim UMP vang menggandeng
Assaciate Professor Dr ¥azid Abu Bakar sebagai mitra luar negeri
dalam skema Penelitian Kerjasama Perguruan Tinggi Luar Negeri dari

ICMI, UNP dan BPTU HPT
Cetak 16 Orang Ahli Pembibitan
dan Pembesaran Sapi Setara D1

Ketua Dewan Pimpinzn Pusal {DPP) lkatan Cendikiawan Mushm
Indonesia {ICMI) Prof. Dr. Arif Satria, 5P,M.50 yang juga Rektor IPE
Liniversity Senind1 Juli 2024 menyerahkan sertifikat kepada 16 orang
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FF UKK, Matade IPLT ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
signifikan dalam bkidang dimbingan can konseling, serta membuka
j2lan bagi penelitian-penelitian lanjutan,

lidak hanya berkenti pada penelitian, Prof. 1fdil juga
menekankan pantingnya kolaborasi jangka panjang antaralUNP dzn
LK. Kunjungan ini tidak hanya untuk penelitian, tetapi juga untuk
membangun kemitraan yang erat dimasa depan, kami berharap
kalaborasi ini dapat membawa manfaat besar bagi kedua institusi,
ujar Prof. idil.

Sambutan hangat diberikan oleh O Khaiml Azhar lamaludin
selaku Timbalan Dekan, yang menyatakan antusiasmenya terhadap
rencana kerjasama ini. Kami sangat senang dengan kedatangan tim
dari UNP dan sangat terbuka untuk berbapai bentuk kerjasama di
masa depan. Kami yakin, bersama-sama kila dapal menciptakan
banyak hal positif dan inovatit dalam bidang pendidikan, kata Dr
Khairut,

Acara diakhirl dengan sesi fote bersama, menandal momen
bersejarah ini dengan penuh keakraban, Pertukaran cindera mata
antara kedua belah pihak menjadi simbol persahabatan dan
kamitmen untuk terus menjalin kerjasama yang produktit. Dengan
adanya kunjungan ini, diharapkan hubungan antara Universitas
Megart Padang dan Universill Kebangsaan Malaysia semakan koat
dan dapat menghasilkan penelitian-penelitian inovatif yvang
bermanfazt bagi perkembangan ilmu pangetabuan dan pendidikan
di kedua negara. Kolabarasi ini juga diharapkan dapat membuka
peluang baru bagi para peneliti dan mahasiswa dari kedua institusi
unluk belajar dan barkambang barcamald*)

lulusan Frogram D1 Pembibitan dan Fembesaran Sapl, yvang
merupakan program karja sama OPP ICMI, Universitas Negeri
Padang (UMP) melzlui Predi lmu Petarnakan Kampus FRIPA UNP di
Sijurjung dan Balai Pembibitan Termak Unggul dan Hijauan Pakan
Ternak i BPTU-HPT| Padang Mengatas Kabupaten Limapulub Kota,

kegiatan pemyeraban Sertifikal lulusan D1 Pembibitan dan
Pembesaran Sapi ini merupakan bagian dari upacara wisuda UNF ke
135 periode Juni 2024 yang digelar di Auditorium UMP kampus Air
Tawar Paclang.

Dalam arahanmya Ketua DPP ICMI Prof. Dr. Arif Satria, M. 50
mengatakan Alhamdulillah kita bisa mewisuda Program D1
Pembibilan dan Pernbesaran Sapi yvang merupakan program nyala
DPP ICKMI dalam upaya mengatasi pengangguran dan mengurangi
kemiskinan, banvak program ICMI vang sudah digulivkan termasuk
program-program kowirawsahaan, terimakasih pada UNF dan BFTU
HPT atas suppartnya dan insnyaallah program produktif ini kitz
lanjutan dan kitz evaluasi lagi untuk lebih tepat tegas Rektor IPB
Univarsity.

Pada agenda ini Ketua DPP ICMI juga didampingi oleh Rektor
UNP Erismadinata, Ph.0 dan Prall Ganelri, Ph. [ BKelua Majelis
Perguruzn Tinggi {MPT} DRP ICKIE dan juga Ketua Majelis Rektaor PTH
Indanasiz (MRPTMI)

N




_,_‘
&1 i
.‘

“Gelar stetaKnlabm'aql,

Tim UNP darISI Padangmﬁnjang

: Temulc an IKurif'él- buksesMasvﬁfakat 1
by -4 l“' Mq W d l : -

Suku Kajangda am
, mw IH L ]
Pele.starldn ng.,kungan u

Tim Panalitian Universitas Nepari Padang (UNP) bersama tm riset
Institut Seni Indonesia (151] Padang Panjang menggelar riset
kolabarasi mengenai kunci keberhasilan Masyarakat Adat Kzjang di
Kabupaten Bulukumba, Sulawesi Selatan [sulsel} dalam pelestarian
lingkungar.

Penslitian yvang diketuai Susi Fitria Dewi 5.5a0s. M. S0 Ph.D, dari
UNP dan Dr. Febri Yulika 5.4g M.Hum, 151 Padangpanjang itu dilak-
sahakandari tanggal 5-12 Juli 2024,

Susl Fitria Dewl dalam keterangan tertulls yang diterima Humas
UNPE Minzgu (14/7/2024) mengungkapkan bahwa panelitian ini
berhasil berhasil merumuskan strategi pelestarian lingkungan
berbasis kearifan lokal suku Kajang vang dirumuskan melalui Focus
Grig Discussion (FGDjdengan Pemerintah Dasrah Kabupaten
Bulukumba, budayawan, pegial parlwisata dan Literasi, kemudian
Yayasan Antropos serta akademisi dari Universitas Hasanuddin
MMakassar, Kegiatan FGD yang didampingi Lembaga Kajian dan
Pengemibangan 20M MU Bulukumixa,

Tirm risel berhasil menemukan kunei keberhasilan Masyarakat
Adal Kajang dalam menjaga hulan hujan, Masyarakal adal yang
dinobatkan oleh Washington Post sebagai suku terbaik di dunia
menjaga hutan, tTernyata memiliki tiga kunci keberhasilan,
Lerangnya.

Pertama, tarang Susi, kamitmen pemuoka adat bersama
MMasyarakat adat memaealihara hotan sebagaimana memelibara diri
mereka sendiri. Ammatoa, sebutan pemimpin agat tertinggi
menyatakan “Barong karrasayya (hutan larangan) merupakan paru-
paru dumia, karena daunnya memprodubs ambun, yang Lurdn
menjadi hujan, akar dan batangnya yang manyimpan air yang pada
akhirnya mengaliri sungaivang menghidupi udang dan ikan®.

Kedua, prinsin hidup kamase masea, yakni hidup sederhana,
Mengambil secukupnya apa vang dibutuhkan, senantiasa
rmelakukan parbuatan baik, membangun rumah cukup yang layak
umtuk seksluarza, Menpzunakan baju hitam dan tanpa alas kaki
menjadi symbol kesedarhanaan dan paghormatan terhadap alam,
lamjutya,

Ketiga, Ammatea mencgakan hukum adat Ripasang dan
menetapkan sangsi sesuai dengan kualitas pelanggaran. Bagi vang
memasyuki dan mengambil hasil hutan larangan untuk kepentingan
prilzadi atau tanpa seizin pemuka adat meskipun hanya sehatang
rotan dikenakan sangsi terberat yakni Poke Ba'bafa, denda sebesar
12 Real setaradengan R, 12 jula rupiah, Lambahaya [*)
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WR IV UNP Buka Summer Course
Program UiTM Malaysia di FPP

Hari Sabtu, 29 luni 2024 Universitas Negeri Padang mengadakan
acara pembukaan Summer Course Program 2024 di Ballrooam Hotel
MNP Padang. Acara ini dibuka secara resmi oleh WHE 4 UNE. Drorer

rat. Deski Beri, 5.5, W.5i. Turut mamberi kata sambutan Praf.
Rusnardi Rahmat Putra Ph.I} Eng selaku Direktur Direktorat
Internasicnalisasi UNP. Hadir pula WR I UNP Prof Dr In Remon
Lapisa, 5.1, M.I, M.3c, WER I UNF, Prol. Or I Anni Faridah, M.SI,
Kasubdil Layaran Inlernasional UME Desvaling Anwar, 5.5, M. Hurm,
Ph.D, WD | FPP, Dr. Kasmita, 5.Pd., M.5i dan para dasen serta
rmahasiswa FPP LINF dan LM,

Dalam sambutannya WHE IV UNP Dorer nat Deski Beri, MLSI
rmengatakan “Kita ucapkan terima kasib atas kedatangan sahabat
serumpun dari WiTh, karena jalinan kerja sama UNF dengan UITW
sudah lama herlangsung, terasa sekali keakraban ini, dan
sebenarnya, kedua kampus ini juga sedah banyak mengpelar
kegiatan socara bersama, kali dengan FPP maka kita harapkan ke
depan ada pragram-program yang mandukung pada pengguatan
WCLH dan rankingisasi ke dua lembaga dalam percaturan glabal” Kata
Daktar Kimia alumnus Karlsruhe lermanini.

Acara pembukaan berlangsung makin meriah dengan adanya
suguhan Llarl Pasambahan dan Tari Piring yang sangal memukau.
Bartindak selaku tuan rumah dari kegiatan ini, Fakultas Perhatelan
dan Pariwisata UNP dibawah koardinator Bapak Feri Ferdian 5.5T.
MM menerima kunjungan para mahasiswa dan dosen dari Linjversiti
Teknologi MARA, Malaysia (UITM) vang akan melakukan serangkaian
kegiatan seperti Dialog Akademis, Campus Tour, Padang City Tour,
praktek marandang, kunjungan ke hatel serta panamgpilan seni dan
budaya Indonesia dan Malaysia vang dikemas panitia FPP dalam
acara bertajuk Cultural Might Performance nantinya,

Delegas: UTK sendirl diketual alek Or ML AT Alzat Bashir
didampingi Cr. Nor Khodijah dari Internasional Office WiTMW. Ksgiatan
Summer Course 2024 ini diharapkan dapat memperluas cakrawala
berpikiv mahasiswa, pengalaman hidup serta jejaring pertemanan
rahasiswa kedua universitas,

Difarapkan Mol yang =udah dilandalangani cleh UNP dan

UiTh dapat sepera diimplementasikan dalam berbagzi bentuk
kolaborasi nyata seperti Joint Research, laint Publication, Team
Teaching, Studilanjut danlain sebagainya.(*)
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Pertama di Indonesia, UNP Resmikan
Sekolah Keterbukaan Informasi

7% Sehagai hentuk Kamitmen
ﬁ-ﬂ Universitas Negeri Padang
P (UNP) dalam mengimple-
mentasikan Undang-Undang
Mormar 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Intormasi Publik,
UMP secara resmi membuka
Sekalah Keterbukaan Inferma-
siUniversitas Megerl Padang.

Sekolahinidiresmikan langsung aleh Ketua Komisi Informasi (K1)
Pusat Or. Ir, Danny Yoesgiantara, MM, MPA serta Majelis Komisio-
ner Kl Pusat Svawaludding, M.H beserta Rektor UMNP, Krismadinata,
Ph.D di Sedung Pusat Informasi dan Perpustakaan UNP Senin
(2B 2024)

Ketua Kl Pusat menyampaikan apresiasi yang tinggi terhadap
imisiatit LUINP dalam mendirikan sekalah ini. Dikarapkan keheragaan
sekolah ini, lanjutnya mampu menjadi wadah belajar bagi Badan
Fublik mengenal keterbukaan infarmasi yang lebih mendalam.

“Ini pertama dan satu-satunya di Indonesia. Miat meareka (UNP)
untuk rmembuat sekalabh ini patut kitaz apresiasi. Dengan adanya
sekalah ini, Semua Bacdan Publik kalau tidak jelas dengan
keterbukaan informasi sudah ada UNP untuk tempat belajar, datang
saja ke UNP” ungkapnya saat divwawancaral Wartawan.

Lebih lanjut ia juga meminta kepada K| Sumatara Barat untul
membantu LINF dan memfasilitasi NP dalam rangka mewujudkan
kemitmennya dalam mengimplementasikan keterbukaan informasi.
"Sava harapkan UNF terus menjadi Badan Publik yvang Infarmatif dan
peringkalnya Lerus natk nanlinga,” lambahnya.

Sementara ity Rektor UNP mengungkapkan Sekolah
Keterbukaan Intormasiini menjadi bukti nvata komitmen UNP dalam
mendukung keterbukaan informasi di Indonesia. Menurut Bektor
Kris Keterbukaan Informasi tidak harya tuntutan 2aman namun juga
sebagai tugasnya sebagaiinsan zkademis.

“Sekolah ini tidak hanya sebagai sarana pembelajaran bagi
mahasizwa dan dosen LUNP namun juga sekagai sarana informasi
kagl seluruh elemen masyarakal. Kita ingin menjadikan sekolah ini
sebagal pusat informasi bagl Badan Publik yang Ingin belajar
mengenai keterbukaan Informasi. Kita juga sajikan ke mzhasisea
keterbukaan intormasi ini sebagai salah satu mata kuliah,” terang

Rekeor,

“Iri adalah langkah penting dalam mewuajudkan Lransparansi
dan akuntabilitas di berbapai seklor, kKhususriva dalam permerinta
handan pelayanan publik,” tepas Rektor Kris.

Ketua Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PRID]
UNE, Dr. Erianjoni, 5.50s5, M5 dalam laperannya mengungkapkan
bBahwa kegistan ini dihadiri olebh PPID i Seluroh Sumatera Barst
rmulai dari Lingkat Magari hingga OFD dan PPID Palaksana Perguruan
Tinggi.

“aekolah disini bukan berupa fisik namun berupa program
penguatan keterbukaan informasl publik yang digagas aleh FRIG
UNP sebapsai bentuk kamitmen UNP dalam mengimplamentasikan
UU No 14 Tahun 2018 tentzng Keterbukaan Informasi Publik”
tegasnya.

Diketahuwi Sekolah Keterbukaan Informasi Universitas Negeri
Padang UNP pada Senin manyoguhi maler yang disi langsurg aleh
Ketuz Kl Pusat, Mzjelis Komisionar K| Pusat, Ketuz Kl Sumbar dan
Senior Exsekutif LINE Prot. Ganetri, Ph.0. Kegiatan ini dimoderatori
lamgsung PRI UMP yang juga menjabat sebagai Kepala Kantor
Layanan Infarmasi Humas dan Protekeler UME Okki Trinanda, 5.E,
.M.

Turut tampak hadir dalam acara itu, Wakil Rektar (WE L, 11, 10,
dan I UMNP, Dekan dan Wakil Dekan, Direktur, Kepala Badan, dan

Fimpinan laindiLingkungan UMP*] B UTR/HUMAS UNP
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Padang-—-Sshzpai upaya menjaga kelestarian [konservasi] Koenih
Rimbo [Curcuma sumatrana) Tim Pakan Kreastif Mahasiswa Riset
Eksakta (PKM-RE] Bialagi, Fakultas Matematika llmu Pengetahuan
Alam (FRAIPA), Universitas Negeri Padang [UNP) berhasil melakekan
pamelaan sebaran tanaman obab yang diketahwi mengandung
senyawa anti kanker itu.

Tim pensalitian yang diketuai oleh Chelsylia Dara Pratama
dengan anggota Cici Adelia Putri, Magra Auliz Valoti, Siti Aisyah dan

Hakibullah Djaclvinanda, dibawah bimbingan B,
! Dwi Hilda Putri, 5.5,
memetakan seharan populasikoenih rimba pada
tiga kawasan.

"Yaitu uly gadut dan maninjau (lokasi vang
ditermukan olch ardivani pada tahun 2011) dan
Kote Pulai, Magari Kambang Timur, Kecamatan
Lengavang, Kabupaten Pesisir Selatan, Provinsi
Sumatera Barat (lokasi yvang belum adz pada
artikel dan jurnal)” ungkag G Dwi Hifda melalui
kelerangan terlulis yang dilerima Humas UNMP,
Rabu [17/7/2024).

Lebih lamjut ia menjelaskan bahwa pata
senar koenih rimbo dibuat dengan informasi
vang lengkap berisi titik keordinat darl hasil
eksplorasi di seliap kawasan persebaran
turmbuhar, Informasi ini akan mempermuodah
dalam menemukan persebaran populasi
tumbuhan dimasavyang akan datang.

“Lebibh jauh, dengan adanya pemetaan
dapat memudahkan perencanaan dan pengea-
lolaan yanz berkalanjutzan. Penelitian ini juga
berhasil melakukan karakterisasi martologi
koenih rimbe di masing-masing kawasan,”
lerang Dosen Biolagi UNP ilu.

Tak hanva Ilu, menurulnya pola sebar
koenih rimbo yvang dihasilkan juga tengah dalam
proses pengurusan paten sederhana di
Birektorat Jenderal Kekayaan intelektual
; Kamenterian Hukorm & HAM RIL

“Luzran lain vang juga akan dihasilkzn oleh
Tim PEM-RE UNP ini berupa artikel ilmizb dan
HEL™ tambahrya,

Hketahul tumbuhan keenlh rimbe dikenal
sebagai tumbuban obat yvang diketahui
mengancung senyvawa yang berpotensi sebagai
obat anti kanker. Tumbuhan ini di deskripsikan
pertama kali pada tahun 1361 cleh Friedrich
Antan Wilkelm Migueldi huLan yang barlokasi di
provinsi sumatera barat.

Ekzplorasi Tumbuhan selanjutnya baru
dilakukan aleh Dr. Marlina Ardivani, periset di
Fusat Riset Bicsistematika dan Evolusi, Gadan
Risel dan Inowvasi Maszional (BRIMN) pada tahun
© 2011 Ardiyari berhasil menamukan enam lokasi
sebaran koenih rimbo di sumatera barat yaitu
Maninjau, Mgarai Sianck, Lembah Anafj,

M. Biomed itu berhasil

SERBA SERBI1 UNPI

curm ‘Sumatrana)
po e1151_ Antll

,u.f- =

Kavutanam, Ulu Gadut dam bukit barisan, Berdasarkan kategori ILICN
Red List tumbuhan keenih rimbe berada dalam status Yulnerable
atau rentan.

“Fopulasi yang sadikit, parsebaran yang terbatas, kurangnya
budi daya dan degradasi habitat di alam membuat tanaman ini
rentan punah, Upaya konservasi merupakan hal penting vang harus
dilakukan untuk menjaga kelestaran koenib nmbo agar Lidak

B UTR/HUBMAS LINP

punah,” tutupnya.| =)
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Unit Lab Halal Laboratorium Terpadu UNP Raih
Sertifikat ISO 17025:2017 untuk Pengujian Halal

Unit Lab Halal Laberatorium Terpadu UNP Lelab resmi me

sertifikat 150 17025:2 urtuk pengujian halal. Akraditasi ini
diperoleh mealalui prosas panambszhan ruang lingkup UPT
Laboratorium Terpadu LUNP yang dinimpin aleh Andril Aratat, PR
Hal ini merupakan pencapaian terbaru dari UNP dalam

learmilmennys dalam Jaminan Produk H HPH] di Indonesia,
sertifikat akraditasi ini ditandatangani oleh Plt Deputi Bidang
is KAN Donny Purnoma LE., 5T pad

berlal rtifikat inf adalah 25 Mei

i merepakan hasil dari kerja keras dan dedikasi Lim
Unit Lab Halal UMP vang dipimpin Afifatul Achyar, 5.51, M.51 dalam
apkan sistem manzjemen mutu yang sesuai dengan standar

kompeten dan Lerpercaya dalam melakukan pengujian halal
terhadap berbagai produk makanan dan minuman. “Alhamdulillah
sertifikat ak penambzhan ruang lingkup pen

Labo

berlangsung” kata Atitatul Achyar vang juga dosen Biologi FhIPA.
Ruang lingkup akreditasi Unit Lab Halal UMP meliputi pengujian
halal terhadap berbagai produkmakanan dan minuman i
bubulk, kajuwhay)
- Kembang gula

Universitas Wegeri Padang [UMP] menggslar workshop bertema
"Penyusunan Risk Register & |mplementasi Manajemen Risiko
hienuju Good University Governance di PTNEBH UNP" pada hari
Selasa, [25/6). Acara diselenggarakan di Aula Fakultas Hou Sosial
UMP dengan tujuan utama meningkatkan pemahbaman dan
pererapan manajermen rizsiko untuk mencapai tata kelola universitas
vang baik,

Workshop ini dihadisi olek berbagal pemangku kepentingan di
UNMP, termasuk para dekan, kepala lembaza; kepala UPT, kepala
pusal, dan berbagar pejabat serta staf lainnya, Acara ini menjadi
bagian dari program kerja Managjemen Risiko Satuan Pengawas
Internal (SPI UNP. vang secara khusus mengundang Dr. Siti
Maghfirah, 5E.. M.SL darl Universitas Jendral Soedirman sebagai
pemateri utama.

Ketua pelaksana warkshop, Halmawati, 5E., M. 5i., menjelaskan
bahwa kegiatan ini bertujuan untuk menyatokan persepsi tentang
rmanadjemen risiko di UNP serta mengedukasi peserta mengenai

4[_] | “EDNSE 15#TAHLIE [¥/SEFTERMEER) 2024

- Parnanis [fruktosa, dekstrosa, gula putih lunak, sirup fruktasa,
madu, siruptebu)
- Haus
Froduk pangan untukb
- Daging dan produk daging [daging sapi, bal
- Makanan ringan santap (Ker tpatatoimpar)
- Minuman, tidak termasuk produk susu {minuman kaleng r
Crry imipar}
Pencapaian Unit Lab Halal UNP ini merupakan kabar yang
= rakat dan industri hzlal di Indonesi:
Halal {LPH] yang ada di Indanesi
an Lab Halal UNP sebagai syarat wajib oper.

UNF sendiri telah mendirikan Hzlal Center, yang kemudian
diikuti dengan berbagai Unit terkait Jaminan Produk Halal [1PH),
ti Lernbaga Pemer Halal, Lembaga Pendamping Pro

alal, Lembaga Training IPH, dan International Halal

prages dan implementasinga, Menurutniga, workshop ini strategis
dalam mendukung efisiensi- dalam menata tata kelola organisasi
Universitas.

Dalam sambutannya, D Iesyad, M.Pd., Repala SPE UNE
menekankan pentingnya manajemen risiko dalam pelaksanaan
program kerja universitas. "Manajemen risiko merupakan hal yang
tidak hisa diabaikan dalam menjalankan program-program penting,”
ujarriya.

Selanjutnya, workshop dibuka dengan sambutan darl Bektor

UMP Ir. Krismadinata, Ph.D, yang menvampaikan harapannya bahwa
melalui workshop ini UNP dapat meningkatkan efisiensi dalam
menata tata kelela organizasi. la menekankan pentingnya
transformas) menuju good universily governance sebagal tujuan
utzmia workshopini.
Workshap ini diakhiri dengan diskusi antara peserta untuk
mendapatkan pemahaman yang lebih dalam tentang implementasi
manajemen risike dalam konteks universitas, Biharapkan, hasil dari
workshop inl akan memberikan kontribusl positif dalam
meningkatkan kuzafitaz dan transparansi UNP dalam mengelala
risika-risikoyvang dihadapi.
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UNP Kembali Raih Rekor MURI Bersama 46 PT di Indonesia

Setelah memaecahkan Bekor MURID dalam pemakaian songket di
Indonesia tahun 2023 yang lalu, kembazli Universitas Negeri dengan
A6 Parguruan Tinggi {PT} lainnya di Indonesia, berhasil memecahkan
Rekor Museum Reker Indenesia (MLURI dalam kegiatan Festival Foo
Enzyme, vang berupa penuangon cairan Eco Enzyme di Sungai
‘Gangpa" depan Fakultas Matematika dan Hmue Pergatahoan Alam
[FRAIPA} UNP tanggal 17 Agustus 2024 yang lalu. Kegiatan ini
dipimpin aleh Ketuz UiGraanbetric UNP Prof Dr. Indang Dawsta,
.5 dan Ketua Tim Kegiatan Alycia Siska Farma, 5.Pd, M, Biomed.,

Rektor UNP Erismadinata, h.D ketika dimintai responanya aleh
Hurnas UNF mengatakan " Kila bersyukur bisa berkantribusi untuk
kegiatan pro lingkunzan ini dan tarimzakasih pada tim yang tarlibat
dalam kegiatan ini, semoga kegiatan ini menjadi nilai tambah untuk
kegiatan UlGreenietrik di UNP tahun 2024ini",

Secara terpisan Betua Tim UlGreenMaetrik WNP Frof, D Indang
Cewala, M.Si mangatakan “babwws keterlibalan UNP dalam kegiatan
penuangan Eca Enzyme bukanlah yang pertama kali, sejak beberapa
tahun kita telah melakukannya dan alhamdulillah tahun ini bisa
memecahkan Rekar MURI, dan UMNP kembali mencatatkan namanya
schagal salak satu lembaga yang berpartisipasi dan berkontribusi
pada moman ini”, tegas PakarLingkungan UMPini.

Festival Eco Enzyme. Kegiatan yang diadakan bertepatan
dengan Hari Wang Tahun (HUT) ke-79 Republik Indonesia pada
Sabtu, 17 Apgustus 2024, ini berhasil mencatatkan LI Greenfdetric
dalam Rekor MURI sebagai "Penuangan Cairan Eco Enzyme cleh
Perguruan Tinggl Terbanyak di Indanesia”™ Penghargaan tersebut
dizerahkan langsumg oleh Wakil Direktur Utama PMuszeum Rekor
Dunia Indonasia (MURL, Osmar Semesta Susile, kepada Plh. Kepala
LUl GreanMlatric, Drlunaidi, 5.5 WA [*) M ER/HUMAS UNP

UNP Raih Peringkat Ke-9
Penghargaan IKU PTNBH 2023

Kampus Universitas Megeri Padang [UNFP] sebagai salah satu
Perguruan Tinggl Berbadan Hukurn [PTMBH) di Indonesia mendapat
penghargaan Indeks Kinerja Utama [IKW) tabon 2023 dari
Kementarian Pandidikan dan Kebudayaan, Riset dan Teknologi. UNP
berada diperingkat ke-9 atau berada di level menengah
penghargaan Liga FTHNEH dari21 PTMEH &i Indanesia,

Rektor UMP Krismadinata, Ph.O ketika diwawancarali Humas
UNP menpatzkan " Kita barterimakasih dan mangapresiasi kinerja
dan semangat Tim KLU UNP mulai dari tingkat prodi, fakultas dan
universitas, Kita tahu bagaimana perjuangan kawan tim (kU dalam
membuat laparan 8 keiteria tersebul, insyaallah tahur depan akan
kita genjol Lim KU agar UNP bisa masuk 3 besar”.

Melalui 3K Dirjen Dikb Kemendilkbud Ristek Mo 11047
E/KPT/2024 tartanggal 1 luli 2024 yang ditandatangani oleh Dirjan
Dikti Abdul Harris, dilampirkan peringkat PTMNBH dari 1 -21 yaitu
Universitas Megeri Surabaya, Universitas Airlangga, Universitas
Hasanuddin, Universitas Sebelas Maret, Universitas Pendidikan
Indaonesia, Universitas Megeri Samarang, Universilas Diponagrora,
Universitas Negeri Yogyakarta, Universitas Negeri Padang,
Universiras Gadjah Mada, Institut Pertanian Bagar, Universitas
Sumatera Utara, Universitas Brawijaya, Liniversitas Syiah Kuala,
Universitas Padjajaran, Wniversitas Indonesia, Universitas Negeri
Malang, Institut Teknologi Sepuluh Mopember, Universitas Andalas,
Imstitut Teknalogi Bandung dan Universitas Terbuka. [ )

W ER/HUMAS LUINP

41

ECHSI 15/ TARHUMN v/ SEFTEMBER/ 2024



ISERBA SERBI UND

UNP Terima Hibah Tanah 1,6 Ha dari Pemkab
Pesisir Selatan Rektor Terima Kasih KepadaEBupaﬁ‘

Guna pengembangan Universitas Megeri Padang {UNP] menerima
hikzah tanah dari Pemerintah Kabupaten (Pembkab) Pesisir Selatan,
Serab lerima ina ditandal dengan Penandatanganan Naskah
Ferjanjian Hibah Dasrah (NPHD} & Berita Acara Serah Terima (BAST)
Hibah Tanah seluzs 1,6 Ha dari Pemkab Pesisir Selatan [Pessel}
miclalul Bupati Pesisir Selatan yang dalam kesempatan ind diwakili
ocleh Sekretaris Daerah [Sekda) Kabupaten Pessel ke Universitas
Megeri Padang di ruang rapat bupati pessel, Jum'at (13/9).

Rektar UNP, Krismadinata, Ph.D., dalam sambutannya
mengungkapkan rasa terima kasih yang mendzalam kepada Bupati
dan masyarakat Pesisir Sefatan atas dukungan tersebut. "Hibahk ini
bukan hanya menjadi bentuk dukungan nyata terhadap
pengambangan pendidikan tinggi, tetapi juga simbol komitmen
bersama dalam memajukan kualitas pendidikan di Sumatera Barat,
khususnya di Pesisir selatan," wjar Krismadinata.

Lebih lanjut, Rektor UNP menegaskan bahwa hibahini memiliki
nilal stralegis bagi pengembangan UNP ke depan. "Dengan adanya
hibah ini, UNF akan memiliki fondasi yvang labih kuat untuk
memperiuas dan meningkatkan program pendidikan, penelitian,
sorta pengabdian masyarakat di Pesisir Selatan," jelasnya.

Sekda Kabupaten Pessel dalam sambutannya menyatakan
komitmen pemerintah daersh untuk terus bekerja sama dengan
LINP. "Kami berharap kerjasama ini dapat tarus berlanjut untuk
pengembangan kamous UNFP di Pessel, sehingga dapat memajukan
nagari-nagari di Pesisir elatan,” wjarnya. Sekda juga menekankan
pentingnya peran UMP dalam memajekan ckenomilokal, kbhususmya
dengan mengembangkan potensi lahan gambir seluas 3991
hektare. "Kami berharap UNP hisa menciptakan madel BUMD vang
gualified dan dapat diandalkan untuk mengelola sentraindustrikecil
menengzh (1K) gambin” tambahnya,

VYorcent UNP Gelar Penelitian Kolaborasi
Internasional dengan MyRIVET Universiti
Tuan Hussein Malaysia

Tim peneliti dari Wacational Rezearch Canter Universitas Megari
Padang [Worcent-UMP] melaksanakanPenelitian Kaolaborasi
Iinternasional dengan Malaysia Research Institute tor Vaocational
Education and Training (MyRIVET] and Universiti Tun Hussein Gnn
Malaysia. Penelitian dimulai dengan pembahasan pelaksanaan pilol
studi secara tatap muka di Univarsiti Tun Hussein Onn Malaysia pada
tanggal 9-10 Juli 2024,

Ketua tirm peneliti,Prof. Ir. Syabril, M. 5¢,, Ph. D, memaparkan
tentang Student’s Regional Potential-based Praject, scbuah madel
pembelajaran berbasis proyek vang didazarkan pada potensi daerah
mahasiswa, yang sudah dikernbangkan tim penelitian sgjak tahun
2012, Model pembelajaran ini tidak hanya memberikan kesempatan
kepada mahasiswa untuk mengembangkan pengetahuan dan
keterampilan mercka, tetapi juga bertujuan untuk mengembang
kanpotensi daerah mearaka yang akan berdampak kepada
pengembangan ekonomi atau penyelesaian masalah teknalogi di
kalangan masyarakatdaerah mereka.
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Acara ini dihadiri aoleh sejumlah pejabat tinggi dari UMNP,
lermasuk Wakil Rektor | dan H, serta pereakilan dari Pemerintah
Daerah Pessal, seperti Azisten | dan |, Kepala Dinas Pendidikan, dan
Forkopimda setempat. Keberadazn UNMP sebagai satu-satunya
perguruan tinggi negeri di Pesisir Selatan diharapkan dapat terus
berkembang dan membawa dampak positif bagi masyarakat
sebempal.

Panyarahan hibah tanah ini menandai tonggak panting dalam
perjalanan kerjasama antara Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
dan Universitas Megeri Padang, memporkuat komitmen borsama
dalam mambangun masa depan pendidikan dan parekonamizn
daeran.f*)
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Lebih lanjut, pemaparan tentang Student’s Regianal Potential-
based Project disampaikan oleh Rahmat Azis Nabawi, sebagai
perwakilan dari anggotalainmya vaitu, Dr. Rizky Erna Wulansari, 5.Pd.,
M.PeT. dan Dian Safitr, M.Pd. Beliae menjelaskan bahwa dalam
model pembelajaran ini mahasiswa tidak hanya diarahkan untuk
menemukan masalah tetapi melatih mereka melalui proses brain
storming untuk melihat peluang dari potensi dacrah mercka yang
selamaini tidak atau balum dikem bangkan secara optimal.

Dr. Tee Tze Kiong, selaka perwakilan dari MyRIVET UTHM,
menyampaikan bahwa madel pembelajaran ini nantingz akan
diterapkan pada perkuliahan di UTHM Malaysia dan akan ditinjau
dampaknya terhadap perkembangan kemampuan 605 (Creativity
and Innowvation, Critical thinking and prablam solving, caomunica-
tien,collaharation, character and citizenship) mahasiswa dan
efektifitas terhadap pemecahan masalah dan pengembangan
potensi daerab dari setiap mahasiswa Malaysia,

Kegiatan ini disambuot langsung Prof Jailani Md Yunas selaku
Direktur MyRIVET. Angzota tim penelitian dari Univarsiti Tun Hussein
Onn Malaysia yang hadir diantaranya Dr Bohd Zultadli Bin Razali,
Prof. Madya Ts. Dr.Badaruddin Bin lbrahim, Prof. Madya Ts. Dr. Faizal
Armin Mur Bine Yunus, dan Aprilla Fartuna selaku asisten peneliti b
Vorcent UNPA™)



s’ Dalam rangka mempenngati Harl Yaksin Dunia, Universitas Negeri

Padang |UNF) sukses menyelanggarakan kegiatan vaksinasi kucing
bertajuk “Vaksinasi Kucing: Biar =i Meong Gak Kana Drama Rabies!™.
fcara yvang diadakan di Lahoratorium Bialogi UNP ini merupakan
hasil kolaberasi antara Departemen Biclogi FMIFA UMP, Program
Studi Kedokteran Hewan UNPE Dinas Kesehalan Kola Padang,
Komunitas Biacat UMP, dan Himpunan Mahasiswa Departemen
[HID) Biologi LM

Tercatat lebih kurang 200 kucing yang didaftarkan wntuk
keguatan ini, baik kucing liar maupun peliharaan, Rakies adalah
penyakil mematikan yang disebabkan clah virus dan dapat menular
melalui gigitan atau luka terbuka. Meskipun lebih dikenal sebagai
penyakit yang ditularkan oleh anjing, kucing juga berisixo tinggi
menjadi pembawa virus rabies, terutama kucing liar yang tidak
mendapatkan perawatan dan vaksinasi yang memadai. Dengan
adanya kepiatan vaksinasi ini, diharapkan dapat menekan risiko
penyebaran rabies, khususnya dilingkungan Kota Padang.

kKepala Bidang Kesahatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner, Drh, ovia Hariani, M.Bictek dalam pernyataannya,
menegaskan pentingnya kegialan ini sebagai langkah pencegahan.
"Kepiatan vaksinasi kucing ini adalah salah satu upaya preventif vang
sangat penting untuk mengurangi risikao penyebaran rahies di
wilzyah kita, Kami haragp kegiatan seperti ini dapat terus berlanjut
agar masyarakat semakin sadar akan pentingnya vaksinasi, baik bagi
hewan pelibaraan maupun bagi kesehatan linglkungan

Menurut Kepala Departemen Kedokteran Hewan LIMP, Drh. Rita
Suzana, WPt kegiatan vaksinasi ini adalah bentuk pengalbdian
kepada masyarakat, "Kegiatan ini adalah salah satu Bentuk myata dari
kentribusi kami dalam mengabdi kepada masyarakat. Selaindtu, kami
juga ingin marmpromosikan Program Studi Kedokteran Hewan UNP
kepada masyvarakat luas, agar mereka memahami pentingnya
keberadaan tenaga profesional di bidang RKesshatan hewan,”
ujarnya. Kegiatan ini menjadi bagian dari program pengabdian yvang
Lerus digalakkan aleh UNP dengan harmpan dapal memngkatkan
keterlibatan kampus dalam kegiatan yvang bermanfzat bagi
miasyarakat,

SERBA SERBI UNIPI

Komunitas pecinta kucing,
Biocat UMP juga terlibat aktif
dalam panyelenggaraan kegia-
tan ini. 5alah satu pengurus
Biocat, Anniza Putri Anggraini,
mengungkapkan harapan besar
terhadap kegiatan ini. "Sebagai
kaomunitas pecinta kucing, kami
sangat mendukung kegiatan
vaksinasi ini, Kami berharap
Bipcat UMP bisa berkembang |
lebih jauh lagi dengan adanya
tren pecinta Kucing yvang sema-
kin meningkat di kampus®.
Selanjutnya Fitrl Dlvia Rahmi,
5.Pd., MLPd, szlah seorang dosen di Departermen Bialogi FMIPA UNP
vang juga mearupa-kan Ketua Dewan Pengarah Kemunitas Biocat
menyampaikan harapannrya agar kegiatan ind juga membantu Biocat
untuk membangun jaringan yang lebih kual dengan para pecinla
kucing lainnya, baik di dalam kampus maopun di luar. Salab satu
kegiatan vang akan direncanakan barikutniya adalah steriliszsi masal
kucing-kucing liar”

Yaksinasi rabies yvang diberikan secara rutin mampu melindungi
kucing dari risike terjangkit rabies. Kocing yang terkena rabies dapat
menunjukkan gejala seperti agresi, kalurmpahan, hinggz kamatizn,
dan dapat menularkan penyakit tarsebut kepada manuosia. Oleh
karena itu, vaksinasi sangat penting untuk menjaga kesehatan kucing
sckaligus mencegah peryebaran penyakit zoonasis.,

Selain waksinasi rabies, acara ini juga dimeriahkan cleh sesi
kansultasi kesehatan hewan dengan dakter hewan profesianal.
Kegiatan ini tidak hanya menarik bagi pecinta kucing, tetapi juga
menjadi ajang untuk meningkatkan kesadaran seluruh civitas
skademika akan penlingrya menjaga kesehalan hewan paliharaan.

Panitia berharap kesadaran masyarakat, khususnya di
lingkungan LINP, semakin meningkat dalam memahami bahaya
rabies dan pentingrya vaksinasi hewan secara berkala. (*]

Wujudkan UNP yang Aman dan Bermart

ak atﬂ

W

Peraturan Rektor No1g Tahun zoz2 Tentang PEKS; 5

kKampus adalah wadah unluk mencetak inkelektual dan mendidik
agent of change masa depan. Untukmewujudkan tujuan terssbut
maka kampus harus meanjadi ruang yang aman dari berbagai
gahgpuan vang akanmenyebabkan terganggurya proses pelaksa-
naan TriDharma Perguruan Tinggi, 2alah satu potensi gangguan yang
mungkin terjadi adalah dalam bentuk tindakan kekerazan seksual.

Untuk mengantisipasi hal tarsebut, Satgas PPKS UMNP aktif
mensosialisasikan peraturan, kebijakan, dan regulasi barkaitan
dengan pencegahan danpenanganan kekerasan seksual di
lingkungan perguruan tinggl. Sosialisasi sudah dilaksanakan ke
berbagai warga kampus, mulai dari unsur pimpinan, dosen, tendik,
mahasiswa, C5, dan Satpam.

Sosialisasi PPKS kepada Satpam kampus dilaksanakan pada hari
kamis 27 luni 2024 betempat di R5G Fakultas Teknik UNFE Peserta
kepialan adalah semua Salpam kampus yang bertugas di kampus
utama Air Tawar. Dalam kata sambutannya, DOr. Fatmariza, M.Hum

selzku ketua Satgas PPES UINP menvampaikan bahwas gjak dilantik
pada bulan September 2022 vang lalu Satgas PPRS UMP sudah
mensesialisasikan peraturan pemerintah dan juga peraturan
unlvorsitas kerkait PPES yaitu Permendikbud nomor 30 tabun 2021,
serta Peraturan Rektor UMP nomor 1% tahun 2022, Sozialisasi tidak
hanya disampaikan ke warga kampus utama yang berhakasi di Air
Tawar, tapi juga ke seluruh Program Stuedi di Luar Kampus Utama
{PSOKU]) yang anda ™)
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570 Mahasiswa Baru PPG Calon Guru Gelombang 2
Tahun 2024 Sekolah Pascasarjana UNP Ikuti Orientasi

Sebanyak 570 Mahasiswa baru Pendidikan Profesi Guru (PPG) Calon
Guru Sekolah Pascasarjana Universitas MNegeri Padang (UNP)
gelombang 2 tahun 2024 mengikuti Orientasl Perkenalan Pimpinan
bagimahasiswa baru PPG pada Kamis [5/9/2024) di Auditariom UNE
Rektar UNP yang dalam hal ini diwakili Wakil Rektor [WR) |, Dr
Retnaldi, 5.Fd, M.t mengatakan PPG merupakan program wajib
bagi mereka vang ingin menjadi gura. Schingga para calon guru
harus tahu bagzimanaprofazionalisma guro diabad 21.

Saya disini mewakili Pak Rektor mengucapkan permohonan
maaf beliau karena tidak hisa hadir bersama kita di sini. Beliau juga
berpesan apar dapat mengikuti kegiatan PPGini dengan serius, tidak
main-main, tidak selengah-cetengah sehingpa benar-benar bisa
menjadi guru-gury prafesional dan beliau juga berharap teman-
teman sekalian bisa lulus dengan nilal vang baik, ungkap r, Retnaldi
saat memberikan sambutan.

Lebib lanjut fa juga mengatakan bahwa guruy merupakan

jakatan profesicnal yang hal ind sudah dijelaskan dalam Undang
Undang [UL] Memar 14 Tahon 2005 dan distur dalam Perzturan
Mentari Nomar 17 Tabhun 2007 tentang koalifikasi standar
kompetansi gury. Pada kesempatan itu, ia jupa memperkanalkan
unsur pimpinan UNPyanh hadir pada acaratersebut,

Koordinatar PPG, Br. Andremeda. M.S melaporkan bahwa
total mahasiswa baru PPG UNP Semester Juli-Desembar 2024
10606 dimana terdiri dari PPG Guru Tertentu {PFG Dalam Jabatan)
sebanyak 10.036 mahasiswa dan 570 mahasiswa PPG Calon Guru |
PPG Prajabatan),

Alhamdulillah UMP diberi kepercayaan menyelenggarakan
Pendidikan Profesi Guru baik bazi guru dzalam jabatan maupun
prajabatan. Jika ditotalkan jumlah mahasiswa PPG Pascasarjana
LUMP saat ini sebanyak 12.210 mahasiswa, ungkapnya saat
membacakan laperannya.

Pada kegiatan yvang digelar dari pukul 02.00W 1B hingps 17.00
WIR itu diberikan sejumlah materi diantaranya matari mengenai
keurikulum dan sistem serta alur pembelzjaran FRG Prajabatan cleh
Or. Andrameda, 8.5 Or. Fitr Arsih, B.Pd dan Profl Yerimades,
M50 Selanjutnya materl Layvanan Administrasl dan Prosedur LMS
aleh Igbal Amru, 5.E dan Trihanto, 5.Pd.

Kemudian lessan Study dan Penguatan Kempetensi Guru
Profesianal ¢leh Dr. Mafrion, M.Pd. dilanjutkan Materi
Implernentas: Korikulum Merdeka aleb Arnz Vera, M.Pd Tasilitatlor
Gure pengeerak dan kepeck SMPM 31 padang dan yang lerakhis
materi menganai Pencegahan dan Penanganan Kaekeraszan Saksual
Or, Fatmariza, M. Hum.

Turut tampak hadir dalam acara itu, WE [, WE 11, Dircktur
Pascasarjanz, Dekan di Ungkungasn UNP Koordinatar PPG dan
Direktur, Kepzala Badan sertz Pimpinan lzin dilingkungan LUNPJ#)

Tingkatkan Peran Media Dukung Pendidikan Vokasi, Sekolah Vokasi UNP
Tergabung dalam Konsorsium Kemitraan Vokasi Sumbar Gelar Media Bootcamp

Sekalah Vokasi Universitas Neperi Padang (UMP) bersama Paliteknik
Megeri Padarng (PHNP) dan Politeknik Pertanian Negeri Pavakumbuh
vang tergabung dalam Kensarsium emitraan Vokasi Sumatcra Barat
menggalar kegiatan Media Bootcamp 23-24 September 2024 di
Hatel Mercure, Hotel IMP Ramp; Canvention Halldan PMNP

Ketua Konsarsium Kemitraan Vekasi Sumatera Barat Dr Nurul
Fauzi, SE., MM, &k, CA& mengungkapkan bahwa Pendidikan Vokas
memiliki peran penting dalam mencelak tenaga kaerja yang terampil
dzn siap kerja, namun keberadzannya seringkzli kurang terekspas di
tengah masyarakat.

Lebih lanjut ia mengatakan media, sebagai salah satu instru-
men kormunikasi vang kuat, berperan besar dalam memperkenallar
dan mempromosikan pendidikan vokasi kepada khalayak luas, baik
secaralokal maupun nasicnal.

"Kegiatan ini dilaksanakan dalam upaya meningkatkan peran
media dalam mendukung program pendidikan vokast, Konsorsium
Kermitraan Vokasi Sumatera Barat mengadakan kegiatan Mediz
Bootcamp,” ungkapnya.

Sernentara itu, Rektor UNP yang diwakili Wakil Rektar | Dr
Refnaldi, 5.Pd, M.Ltt saat membuka acara di Hotel Mercure, Senin
{23/9/2024) mengunzkapkan kegiatan ini dibarapkan dapal mem-
barikan pemahaman lebih mandalam kepadz insan media terkait
pentingnya pendidikan vokasi dan bagaimana menyebarluaskan
infarmasi tersebut dengan carayang efektit dan kreatit,

“Keberadaan Kensorsium Kemitraan Wekasi Sumatera Barat
merupakan sebuah paluang besar bagi Sumbar yang bernaung
langsung dibawah Direktarat lenderal Vokasi tentunya membuat
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kekuatan ini semakin besar sehingga membuat arah kebijakan dari
permarintah juga semakin jelas,” terangnya.

Pada hari pertama kegiatan yvang juga diikuti Tim Humas UNP
itu dinerikan sejumlah materi yang salah satunya disampaikan oleh
tulus Wijanarke {\Wartawan Senior Tempo] mengenai “Strategi Efek-
Lf Liputan Media untuk Memperkenalkan Pendidikan Vokasl”
kemudian materi di sesi kedua menpanai “Kolaborasi Media dan
Pendidikan Vokasi untuk Membangun S0DM Vokasi Unggul” vang
dimoderatar Ranti Komaladewi,

Turul hadir dalam acara itu, Wakil Rektor Ul Peliteknik
Pertanian Megari Payakumbuh, Wakil Direktur | Sekolah Vokasi UMP,
Dr. Bambang Heryadi, .1, Dosen-Dasen Sekolah Yokasi UME( ™}



Dosen Departemen Kesehatan dan
Rekreasi FIK UNP Berpartisipasi dalam
ASEAN University Games (AUG)

—

Dosen Departeman Kesehatan dan Rekreasi Fakultas limu Kealah-
ragaan (FIK} Universitas Megeri Padang mendapat kesempatan untuk
mengharumkan nama Sumbar di ajang ASEAN University Games
[ALGE) wang akan dilaksanakar i Surabaya pada 25 leni-6 Juli
mendatang.

Adalah dosen Departamen Kesehatan dan Rekreasi FIK UNP atas
nama Septri, 5.5 M.Pd, CPSvang ditunjuk sebagai perangkat pertan-
dingan di cabang Gala Tangan.

“Tentunya ini sualu kabarpgaan dan kehormalan bagi FIK UNP
hiza ikut terlibat dalam ivan mahasiswa tingkat ASEAN ini” wjar
Crekan FI& UME. Praf, Dr. Murul [hsan,Dia menitipkan pesan kepada
dosen FIK LINP tersebut untuk bisa menjzga nama baik Sumbar di
ajangtersebut,

Fenunjukan Saptri, 5.5i, M.Pd, CP5S sebapai perangkat
pertandingan di cabang Bola Tangan ALIG tersebut, mengacu kepada
Surat Keputusan Ketua Umum [Ketum) Pengurus Pusat Badan
Permbina Olahraga Mahasiswa Indonesia (PP Bapomi}) Momar 5/PP
Bapomi/kep VI 2024 tentang Perangkal Pertandingan Pada Asean
University Gameas [AUG) Tahun 2024, Surat tertanggal 14 Juni 2024
tersehut ditandatangani langsung cleh Ketum PP Bapami S Suning
Kusumawardani.

Perasaan bangga itu jupa diungkapkan Ketua Departemnen
Kesehatan dan Rekreasi FIK UMP Dr. Ridho Bahbra, M.Pd. Dia berha-
rap jejak langkah Septriini juga bisa dikuti oleh dosen dan mahasiswa
UMP lainya, "saya berharap langkah ini juga bisa diikuti cleh dosen
lalnnya,” pintarya.

Sedangkan Septri mengaku, tidak akan menyia-nyiakan kesem
patan amas ini. “Saya bersyulur bisa mendapatkan kesermpatan ini.
Karenajarang sekali arang mendapatkan kesempatan seperiini. Dan
ini sekaligus pembuktian jika Sumbar juga memiliki clahragawan
vang juga disegani di Lingkal Nasional, ASEAN, bahkan duria,” Lirmpal
Seplrif*)

SERBA SERBEI FAKULTASI

Gandeng Alumni, Departemen Bimbingan
dan Konseling FIP UNP Selenggarakan
Bootcamp Persiapan Tes CPNS Gratis
Selama Satu Bulan Penuh

KISI-KISI SOAL
SKD CPNS 2024

DiHweun

Departemen Bimbingan Konseling Fakultas llmu Pendidikan {FIP)
Universitas Megerl Padang [UNP] menggelaracara pembukaan
Bootcamp Persiapan Tes CPNS bagi alumni jurusan BE FIP UNP
Kegiatan yang dilakukansecara virtual melalui FToam ini merupakan
inisiatif departemean untuk mendukung kesiapan alumni dalam
menghadapi seleksi CPNS ahum 2024,

Acarz dibuka dengan kata sambutan dari Dekan FIP UNP, Fraf. Dr.
Atdal, M.Pd., Kans., yang menyampaikanbahwa program ini adalah
bentuk perhatian kampus terhadap para alumni.

Program ini dirancang untuk membantu alumni agar segera terse-
rap di lapangan kerja, sekaligus menjadi bukti bahwa kampus
masihmemperhatikan perialanan karier mereka setelah lulus,
ungkap Prof, Afdal.

Kepalz Departermen BK FIP UNP, Dr. Zadrian Ardi, M.Pd., Kons.,
dalam sambutannya menegaskan bahwaprogram bootcamp ini
merupakan salah satu upaya strategis departemen untuk mening-
katkan daya sanglulusan di dunia kerja, khesusnya dalam mengha
dapl tes CPNS. Kami berbarap dengan adanya program ini,alumm
BK FIF UMP dapat mempersizpkan diri lebib matang dan kampetitif
dalam tes CPMNS 2024, ujar Dr.fadrian.

Bootcamp ini menghadirkan sejumlab narasumber yang merupa-
kan lulusan tes CPHS 2023, yailu Adnanfrafanl, M_Ed., Kons., Ade
Herdian Putra, M.Pd., Tri Handani, M.Pd., Lia Mita Syahri, M_Pd.,
dan Yola Eka Putri,M.Pd., Kons sebagai alumni Departemen BK FIP
UMP yang saat ini menjadi salah satu CPNS dl Unlversitas Sriwijaya.

Mereka akan berbagi pengalaman, teknik, dan strategi dalam
menghadapi tes CPME, serta mendampingi peserta selama sebulan
ke depan hingga akhir September 2024, Program ini dinarapkan
dapat menjadi pendampingan yang efektif bagi para alumni dalam
mempersiapkan dirimenghadapl tahapan seleksl CPNS dengan
lebih baik.{*}
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Dukung MBKM, Prodi Ilmu Komunikasi UNP Kerja Sama
dengan Belasan Media dan Industri Kreatif

Program Studi [Prodi) lmu Komunikasi Departemen Sosiclogi UNP
melakukan penandatanganan kerja sarma dengan 13 institusi media
dan industri kreatif di Kota Padang, Selasa (10/9). Dekan Fakultas
llmu Sopsial, Afriva Khaidin, 5.H., M.Hum, MAPA, Ph.D, berkesam-
patan hadir untuk membuka acara ini di Aula Laboratorium FIs UNP
Lantai 4. “Prodi Imu Komumikast adalah prodi baru yang memberi
ruang yang selaras dangan penerapan program Merdeka Balajar
Karmpus Merdeka (MBEKM). Kamunikasi, baik secara keilmuan dan
praktiknya bisa sangat relevan dengan kehidupan hari ini,” tutur
Cekan Bl dalam sambutannya.

Melzlui moamentum ini, Dekan FIS bersama dengan institusi
media dan industri kreatif di Kota Padang menandatangani
perjanjian kerja zama tentang Tridharma Perguruan Tinggi dan
Program magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka [MBEW} 13
media inl diantaranya adalah 3 media radio (REL Arbes Fi, Classy
Fra), 2 media cetak (Padang Ekspres dan Harian Urnum Singgalang), 1
media TV [Padang TV), § meadia anline {Langgam.id, Klikpasitif,
Infosumbar, Antara, dan Syne), 1industri Kreatit (RLA Agency), dan 1
crganizasi profesi (Aliansi Jurnalis Independen Padangh Masing-
masing meadia diwakilkan oleh pimpinannya masing-masing.

Prosasi penandatangan ini juga dirangkaikan dengan palaran
Kuliah Unum “Peluang Karier dan Peran Lulusan llmu Kemunikasi™
bersama Dr. Abic Besman, WAL News Exocutive Producer kompas
TW. Selain itu, mengawali perjanjian kerja sama, Prodi llmuw
Komunikasi juga lurul menggelar Round Table Discussion [RTD)
bersama seluruh institusi media, industri kreatif, dan organisasi
profesiyang hadir.

Or. Abic Besman yang juga merupakan akademisi dari
Universitas Padjajaran Bandung berkesempatan memantik diskusi
dernpgan mengulas bagaimana keilmuan dan katerampilan
komunikasi perlu hadir dengan lebih humanis. Tujuannya adalah
agar llmu Kemunikasi bisa berjalan beriringan dengan
perkembangan leknologi hari in. Dalam Kemunikas:, kecerdasan

buatar bukanlah otomatizasi, melainkan masih seri-otomatizasi,”
ungkapnya di hadapan ratusan mahasiswa llmu Komunikasi yvang
juga turut hadir, Menurutnya, kondisi ini merupakan celtah yang
perlu menjadi peluang untuk para sarjana kemunikasi agar tetap bisa
bersaing di dunia kerja.

“Bagaimanapun, kecerdasan buatan (Al) hari ini adalah
kekhawatiran tersendiri. Terutama dampaknva pada pekerjaan,
privasl, dan ctika, Sciring berjalannya waktu, penggunaan Al menjadi
semakin luas dan memta. Sudah menjadi hal yang tak terhindarkan
bahwaingividu dan orparisasi perlu mamahami teknologiin besarta
implikasi potensialnya,” tuturnya kemudian.

Diskusi turut berkembang melalui RTD bersama seluruh media,
industri kreatll, dan crganisast profesi yang hadir Beragam masukan
disampaikan mealalui pengalaman praktik dilapangan. “Tentu, semua
kritik dan masukan yvang disampaikan aleh pihak industri disambut
baik dan menjadi catatan penting untuk prodi Imu komunikasi
kedepannya,” tutup AB Sarca Pulera, S.Lkom., WA, Koordinatar
Program Studilmu Komunikasi{*)

FK UNP Gelar Diklat Kepanasehatan Akademik

Fakultas Kedokteran [FK} Universitas Megeri Padang [UNP] Senin
119/8] mengpelar Diklat Kepanaschatan Akademik vang dilkuti olch
seluruh Dasen di Lingkungan FE UMP Kampus Bukittinggl, yakni
berasal dari Program Studi 51 Kedoktaran dan 51 Kedokteran
Hewan. Kegiatan ini dibuka oleh Dekan FE LUMP Dr dr. Rika Susanti,
Sp FM {K) di Ruang Pertemuan kampus Belakang Balok,
Marasumber yang memberikan maler dalam diklal ini adalab Prof.
DOr. Jarmaris, M.Pd ketua LP35 LUNP dan Kepala Pusal Diklat LP3S Dr.
Yahya, M.Pd.

Dalam sambutan Dekan FE Or Dr. Rika Susanti, Sp. B (K}
mengatakan * keberadan Penasehat Akadernis (PA) sangat urgen
dzlarn proses akademik di perguruan Linggl, khusosopa di
pendidikan kesehatan, maka sebagai fakultas baru di UNP, kita
perle memberikan pengeta-huan dan keteramgilan pada calon
doscn PA, agar nantl bisa merjalankan tusinya dengan baik, dan
segala parmaszalahan akadamik mahasiswa bisa dicarikan oleh PA
masing-masing, agar pendidikan kedokteran yang diikuti oleh
rnahasiswa berjalan lebih aptiral”.

Keglalan ini berlangsung satu hari, dibadiri oleh jajaran pimpinan
FK, dosen FK dan jugat tendik. Dizelar dalam cara ceramazh, diksusi
dan silmulasi berdasarkan kasus-kasus, Sementara ity FK UNP
terus berbenah dengan selsainya pembagunan gedung baru,
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pembangunan rumah sakit hewan, laborstorivm dan mangirimkan
tenaga dosennya untuk studi pada perguruan tinggi dalam dan
luar negeri.(*)
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Hima Statistika FMIPA UNP Gelar EPSILON 2024,
Fokus pada Kreativitas Data dan Tantangan Era Society 5.0

Himpunan kahasiswa Statistika Fakultas Matematika dan limu
Pengetahiuan Alam Universitas Negeri Padang telah menyeleng
garakan Acara Pembukaan EFSILON [Expose Statistics National
Challenpe) ka-3 secara virtuzl malalui Zoom pada hari abto, 7
September 2024, Tema acara kali ini adalah "Statistics in Society
5.0 Addressing Ervirenmental, 5ocial, and Economic Competitions
for Sustaimability” Acara Awarding dan Penutupan berlangsung
pada hari Sabtu, 14 September 2024, secara hybrid melalul Zoom
Meeting dan diadakan di Gedung FRIPA Universitas Negeri
Fadang.

EPSILON 2024 melibatkan tipa cabang lomba sebagal berikut:
Mational Data Analysis Competition (NDA&C), Malional Statistics
Infozraphic Compelition [N5IC), dan Student Statistics Infographic
Campetition [S31C].

FPK UNP Berkolaborasi dengan
Himpsi Pusat Siapkan Pendidikan
Profesi Psikologi

Kehadiran UL No. 23 Tahun
2022 tentang Pendidikan dan
FPsikoclogi membawa angin
scgar bagi penyelenggaraan
pendidikan psikologi sertz
layanan psikologi di Indonssia.
Lulusan Sarjana Prodi Psikologi
selanjulnya dapal menentu-
* kan pllithan, apakah akan
melanjutkan pendidikannya
ke bidang akademik atau
profesi,

Untuk lingkup profesi
mencakup asikalag umum,
spesialis, dan sub spesialis. Sementara untuk zkademik tentunya
mencakup magister dan dokter psikalogi. Hal ini menjadi hantaran
Or Andik Matulessy, M.5I, Psikalog {Ketua Wmum HIMPSE Pusat)
dzlam kuliah umumnya dengan topik: Tantangan dan Peluang Karir
Sarjana Paikologi di Era UL PLP Mo, 23,2023, Kulizh umum ini ber-
fangsung di UPIYPTK Padang.

Disamping ity, Andik juga memaparkan sejumlzh kempetensi
vang hares dimiliki seorang paikolog, mulal dari etika sampal pada
kermampuan untuk menghadapi maszlah. Tidak hanyas itu, jupz
dielabarasi peluang pekerjaan Psikolog vang mencakup HRD,
konsultan pendidikan, tenaga kesehatan dan masih bamyak lagi
lainnya.

Acarz pembukaan dihadiri oleh Direktur Kemahasiswaan dan
Alumni NP, Dr, Asep Sujana Wahyuni, 5.5, M.Pd., dan Wakil
Dekan || FMIPA, Dr Irwan, M.SIL Keduanya memberikan sambutan
dan apresiasi yang tinggi terhadap partisipasi dan kreativitas
peserta.

Dengan malibatkan peserta dari perguruan tinggi seluruh
Indenesia untuk cabang lamba NRAC dan MNSIC serta siswa
SMASSME di Sumatera Barat untuk SSIC, EPRILON 2024 bertujuan
untuk memperluas jangkauan serta dampak acara ind, sekaligus
memberikan kesermpatan bagi berbagai kalangan untuk mengeks-
plarasi dan menunjukkan keterampilan mereka dalam analisis data
dan eksplorasi data,

EPSILOM 2024 berhasil menunjukkan kreativitas dan keteram
pilan pazerta dalam analizis data melalui infopratis dan memberi-
kan wawasan herharga kepada audiens yang l=hih luas. [*]

00 G d .

Menyikapi peluang bagi terselenggaranya pendidikan Profasi
Psikalogi, maka FPE UNP juga ingin memanfaatkan momentum ini
dengan menjalin kolaborasi dengan HIBPSI [Himpunan Psikelogi)
Pusat melalui penandatanganan Maod, Adamya Mol ini memberikan
ruang cukup wntuk mendalami lebib lanjul berbagal aspek torkait
penyelengearaan pendidikan profesi ini. Beberapa diantaranya
berkenaan dengan profil lulusan, capaian pembelajaran, berikut
kurikulumnya,

Urituk keperluan tersebot, maka FPE UNP menyalenggarakan
zesi khusus kajian tentang persiapan pervelenggaraan pendidikan
Protesi Psikolegi melalui diskusi terpumpun bersama HIMPS] Pusat
dan HIMPSI Wilayah Sumbar serta perwakilan dari Psikalogi Unand,
UPIYPTIE, dan LN Imam Banjol. FEE UMP mengupayakan Pendidikan
Profesi Psikalogi ini dapat diselengparakan pada tahun akademilk
20252026 mendatang. Demikian pernyataan Dekan FPE LNP Dr
suryanef, M, 5 ke pada Tim Humas UNPCY)

- QEE@@DOTD -
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Tingkatkan Daya Saing Lulusan, Prodi Manajemen FEB UNP
Gelar Workshop Pemutakhiran Kurikulum OBE
Merdeka Belajar Kampus Merdeka

—

Program 5tudi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Univarsitas Megari Padang [UNP) manggalar kegiatan Permutakhiran
Kurikulum Outeome Based Education [OBE} Merdeka Belajar
Kampus Merdeka pada Sabou (37/8,/2024) alu,

Berdasarkan keterangan tertulis vang diterima Humas UNE
Selasa [6/8/2024), acara tersebut dibuka langsung oleh Dekan FEB
Prof. Parangki Susanta, SE, WM.5c, Ph.D. Manurutnya warkshop ini
sangakt penting untuk menjawab barbzpai perubahan vang terjadi di
dunia industri sehinpga diharapkan kurikulum yang ditawarkan cleh
Departemen Manajemen dapat menghasilkan lulusan yang berdaya
saing.

Hal senada juga disampaikan oleh Kepala Departemen
Manajemen D Syahrizal, SE, M50 [a berharap melalui werkshopini,
perubahan kurikulum 51 Manajermen 2024 dapat diseminasikan
kepada seluruh dosen-dasen departemen manajemean. Tak hanya
itu, lanjutnya warkshap ini diharapkan dapat mengingatkan kembali,
menguatkan pemahaman dosen-dosen senior mengenai konsep
pembelajaran OBE dan bagi dosen-dosen muda, dapat mengetahui
dan memahami konsep pembelajaran ini yang digunakan dalam
kegialan balajar-mengajar di prodi 21 Manajarmean.

Alumnus Departemen Bahasa dan Sastra
Ingeris FBS UNP Mengajar di Sekolah
Internasional Kyrgyztan

| Aldioni Marchelda vang meru-
pakan alumnus Program Studi
Pendidikan Bahasa dan Sastra
Inggris, Departemen Bahasa dan
Inggris Fakultas Bahasa dan Seni
| Universitas Megeri Padang akan
. mengajar di Sekolah Interna-
sional kyrgyztan mulai tahun
2024 inl.

Demikian disampaikan aleh
Dekan Fakultas Bahasa dan Seni Universitas Negeri Fadang, Prof. Dr.
Ermnanto, 5.Pd., M. Hum. kepada wartawan portal beritaminang.com
vang didampingi oleh Wakil Dekan | DOr. Havid Ardi, BM.Hum. ketika
menearima Aldioni Marchelda berternpat di Kampus FBS Liniversitas
Megeri Padang pada Senin (5/8) siang,

Pada kesempatan itu Dekan Prof. Dr. Ermanto, 5.Pd., M. Hum.
menyampalkan selamat dan apresiasi kepada Aldionl Marchelda
yang lolos sefeksi dan telah menandatangani kontrak sehagai
pengajarselama 2 tahun di 5ekelah International Kyrgyztan.

Atas nama Pimpinan Universitas Negari Padang dan Fimpinan
Fakultas Bahasa dan Seni, kami mendcakan Aldioni PMarchelda
sukzes mengajar di Kyrgystan dan menjaga nama baik almamater,

A
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"Melalui workshop ini juga disepakati coordinator pengampu
mata kuliah dan anggota tim masing-masing. Halini akan memudah
kan dosen muda mengenal dan berkamunikasi dengan doson-dasen
seniar yang pakar pada mata koliah tersebut. Tarakhir, workshop ini
hertujuan untuk menghasilkan kesemgaman RPS untuk setiap mata
kuliah sesuai kurikulum yvang sudah diperbaharui. Sebelummya, RPS
yang bheredar di kalangan dasen berbeda-bada dan tidak seragam,”
tambahnya

Sementara Kasubdit Inovasi Pembelajaran dan MEKM, Dr
Mofrian, M.Pd, sebagai narasumber dalam kegiatan itu mengatakan
bahwa untuk menghasilkan lulusan yang mempunyai kompetensi
vang baik, diperlukan prosas pandidikan yang baik pula. Proses ini
sangat berkaitan dengan proses pembelajaranyang adza di dalamnya,
dan inilah vang menjadi salah satu alasan dikembangkannmya
leuribu lum Cutcome-Based Education (D8E).

“Outcome-Based Education [OBE) juga salah satu pendekatan
yang menekankan pada keberlanjutan proses pembalajzran secara
inowatif, interaktif, dan efektit. Sehingga penerapan OBE
berpengaruh pada keseluruhan proses Pendidikan,” ungkapnya saat
mamaparkan materi.[*)

k. o
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tarmbah Dekan Praf. Cr Ermanto, 5.Pd., M. Hum.

Lebih lanjut Dekan Prof. D Eomanto, 5.Pd., M.Hum. menje-
lazkan bahwa Aldioni Marchelda adalah juga alumni peserta Program
H5mAA ke Malaysia dengan dana Program MBERM Kemendikbudristelk
Republik Indonesia.

Aldioni Marchelda dengan MWim 19018067 merupakan
wisudawan pericde 135 bulan Juli 2024 yang dilahirkan di Kota
Tinggi, Kenagarian IV Koto, Kecamatan Pzlembayan, Kabupatan
Agarn, Sumatera Barat dan akan mulai mengajar pertengahan
Agustusinitambah Dekan Prof. Dr. Ermantn, 5.Pd., M. Hurm. (MR)

berita dikutip dari https:/ fesanw, beritaminamng.com




Departemen Pariwisata Sukses
Gelar UNP International
Tourism Competition 2024

Dalam rangka mempe-
ringati World Tourism Day,
Departemen Pariwisata
Universitas Megeri Padang
[UNF) sukses menyeleng-
garakan UNP International
Tourlsm Competition 2024,
Acara bergengsi inl meng-
pelar dua jenis perlombaan, yaitu Reels Compeatition dan Virtual
Guiding Contest, dengan partisipasi lekih dari 150 peserta dari
beberapa negara, termasuk Indonesia, Vietnam, dan Malaysia.

kompetisi ini dinilai cleh para jun profesionzl dari berbagai
regara, di antaranya Firdaus abd Hanzan dari Universiti Teknologi
MARA (UITKY, Malaysia; The Bao-Loung, Ph.0 dari Ho Chi Minh City
University of Technology and Education [HCMUTE}, Vietham; serta
Dol Pratie] Wulandari, 3.5T.Par, M. Par darl Undversitas Megeri
Padang, Indanesia.

Dekan Fakultas Pariwisata dan perhotelan UNF, Frof. Dra.
Asmar Yulastri, M.Pd, Ph.Dv, secara resmi membuka acara ini,
sekaligus meryampaikan apresiasinya kepada seluruh peserta dan
panitia atas antusiasme serta profesionalizme yang diturgukkan.
Acara ini zebagai bagian dari vpaya UNF menuju world class
university, tidak hamya menjadi ajang unjuk kemampuan, tetapi juga
platform untuk mempererat hubungan intermasional dan berbagi
pengetahuan di bidang pariwisata, ujar Dekan dalam sambutannya.

UNP International Tourism Campetition 2024 menjadi bukti

SERBA SERBI FAKULTASI|

myata komitmen UNP dalam mendukung pengembangan pariwisata
berkalanjutan dan memperluas jejaring global. Selamat kepada
pemenang dan sampal jumpa di UNP International Tourism
Competition 20251{*)

Integrasi PLC Pneumatic dalam Sistem Elektronika
Industri: Seminar dan Workshop Terapan

Departemen Teknik Elektronika
mengadakan Seminar dan Workshop
lerapanpada tanggal 20 lupi 2024
yang menghadirkan Drs. Hamdani,
M.Pd.T pakar bidang PLC vang juga
merdpakan gury SMEM 3 Batam.
Acara ini dibuka secara resmi
olehWakil dekan | Bapak Dr.
Muhammad Anwar 5Pd, MT. Beliau
menyampaikan bahwa pentingnya
ilmu-ilmu terapan di bidang Elekiro-
nika diberikan kepada mahasis-
wa Program 5tudi Teknologi Rekayasa
Sistermn Elektranika dam Pendidikan
Teknik Elektronika sebagai bekal
untuk mahasiswa di dunia industri
maupun Pendidikan kelak,

Acara inidi hadiri oleh mahasis-
wa Program Studi Telnologl Rekayasa
Sistern Elektranika dan Pendidikan
Teknik Elektrenika yang memang
salah satu mata kuliah wajib dalam
kurikulum nya adalah PLC. Pada
kezempatan ini mahasiswa kedua prodi ini selzin mendapat materi
mengenai PLC pneumatic juga memperaleh kesempatan untuk
mencobakan menggunakan trainer PLC pneurmatic.

Kegiatan seminar inl diadakan di ruang serbaguna Fakultas
Teknik Universitas Megerl Padang yang pada kegiatarn inl di hadiri
kurang lehih seratusan mahasiswa. Selain menyampaikan materi

0

Drs. Hamdani, M.PGDT juga menyemangati mahasiswa agar rajin
dalam pembelajzran praktikum, mengingat mahasiswa jurusan
teknik di tuntut memiliki keterampilan, untuk itu mata kuliah
praktitum adalah sehagai sarana untuk memperaleh keterampilan
tersebut.*)

ELISL 15 1AH UM IWPSERTEM B2
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570 Mahasiswa Baru PPG Calan

Guru Gelombang 2 Takun 2024
Leknlah Pascasarjana UNF
lkuti Qrientasi

Youth Ferum RRI di UMP

| oy
Wisuda UNF 136 Bersama Kepala
Kejakszan Tinggi Provinsi Sumalera

Barat Yuni Daru Winarsih, 5.H.,

bl Huir.
|

50 EDIS| 15/ TAHUN Bi/SEFTEMEE

2034

Warkshop Integrasi Nilal Anti
Kekerasan Seksual dalam Mala Kuliah
di Univarsitas Negeri Fadang

SMAN 10 Sijunjung Kunjungi UMP:
Darang Siswa untuk Lanjutkan
Pendidikan ke Perguruan Tinggi

LIMNP Terpilih Jadi Tuan Rumah
| Penyelenggara Youth Farum Wi
Ready, Set, Work!

Kurjungan SMA Negeri 10 Sijunjung
ke Kampus Universitas Megeri

UMP 136 Hari kaedua: Bersarma Takoh
Muda Surnatera Barat {Sumbar)
Waska Ruseimi

| ] :
Wisuda 136 Hari Kedua: Lulusan
UMP Dituntul jadi Pengeerak
Inowvasi untuk Sumbar
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. L Penandatanganan Nota At AELROIMGEE Bt na e Perayaan Ulang Tahun Rektor UNP
S Kesepahaman antara Universitas Lepas Kantingan Sumbar bersama Bank Magarl

Megeri Padang dengan Universilas
Pattimura

l

| Ulang Tahun Rekeor Krismadinta, PR.D Kepala Ke._-aks:dan Tirlggiﬁurr_lalrf*ra Tim Humas -.JNE sazt menerbangkan
Barat Berikan Qrasi lImiah di Wisuda Crane pada kegiatan Papermaoob
pada 11 September 2024 PR
UMNP ke-136 Mahasiswa Baru Tahur 2024

INFORMASI PUBLIK
Hate Arnda Usitod Taba. |

www.ppid.unp.ac.id www.komisiinformasi.go.id
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ABOUT US

Unit Pelaksana Teknis (UPT) Layanan Psikologi
Universitas Negeri Padang adalah lembaga
Ronsultan psikologi terapan profesional di
BuRittinggi dan Padang yang berdiri sejak 2009,

BIDANG LAYANAN

PSIKOTERAPI DAN
TUMBUH KEMBANG
ANAK

Assesement Psikologi
Psikologi Forensik
Konsultasi Psikologi
Terapi Psikologi

Tes Kematangan Sekolah

PSIKOTES, ASSESSMENT
CENTRE & PENGEMBANGAN
ORGANISASI

PENELURUSAN
MINAT DAN BAKAT

s« Assesment Centre

« Psikotes untuk Seleksi
dan Penempatan
Pelatihan dan
Pengembangan
Karyawan
Analisis Jabatan
Assessment Organisasi

* Tes Kecerdasan

* Tes Minat dan Bakat

* Konsultasi
Perkembangan Karir

Hypnotherapy

Deteksi Perkembangan
Anak

Deteksi Kesulitan Belajar

INFORMASI KONTAK
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"Bring Out the Best in You"
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